Capitulo 4

Capitulo quinto

DISCERNIMIENTO DEL ROL DEL ASESOR CLARETIANO DESDE LA IDENTIDAD, LA MISION Y
LA ESPIRITUALIDAD EN AMERICA LATINA

En este Ultimo capitulo propongo hacer una valoracion critica del camino recorrido en los
capitul os anteriores con €l fin de sugerir nuevas acentuaciones gue posibiliten redefinir el rol del
asesor claretiano de PIVC, desde la profundizacion realizada, en |os dos capitul os anteriore, al ir
alas fuentes del Plan sus modelos inspiradores: laSEJdel CELAM y e ISPAJdel Chile. Es

decir, siguiendo €l titulo de estatesis, es e momento de hacer un bal anceu1 desde |a perspectiva
de suidentidad, su espiritualidad y su mision, afin de plantear algunos el ementos que amplien la
mirada en su servicio pastoral. Elementos que, posteriormente, necesitaran ser retrabajados para
integrarlos en €l Plan claretiano de PIVC.

El camino arecorrer en esta oportunidad tiene dos momentos fundamentales. En e primero
retomo el Plan de PJV C delos Misioneros Claretianos de Argentina-Uruguay, recordando su
objetivo general, 1os objetivos de las pastoral es de medios especificos y como viene definido €
asesor al servicio de estos objetivos, confronto estos datos con las dos fuentes inspiradoras de
este Proyecto, ya mencionadas, pararealizar unavaloracion critica, es decir, sefialar sus
debilidades y fortalezas, desde tres ambitos: laidentidad, lamision y la espiritualidad.

En el segundo momento, como consecuencia del anterior, proyecto algunos desafios a rol del
asesor desde latriple dimension propuesta, con € objetivo de enriquecer su redefinicion no solo
en el Proyecto sino en la practica del asesor claretiano.

1. Unamirada alosobjetivosdel Plan de PJVC

El objetivo general del Plan Provincial de Pastoral Juvenil Vocacional Claretiana (PJVC), lo recuerdo, es
encarnar una PJVC gue salga al encuentro de |os sectores juveniles, desde el carisma misionero, para crear
espacios alternativos de vida y sumar sus esfuerzos por una Iglesia comunitaria y participativa, insertandose
activamente en los distintos ambitos de organizacion para la evangelizacion de los jévenes. Este objetivo global
persigue tres propositos fundamentales: el primero esinvitar alosjévenesavivir una experiencia comunitaria
significativa; el segundo es promover una formacion integral centrada en la Palabra de Dios, €l tercero es favorecer
el encuentro con Jesus Profetay Testigo del Reino que llama alos jovenes a descubrir su vocacion y estilo de vida
cristiana especifica como constructores de la Civilizacion del Amor.
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Recuerdo, también, que el Plan presenta algunas prioridades pastorales, fruto del trabajo de diagndstico pastoral
gue ha seguido un camino preciso. En primer lugar, |os asesores claretianos individualizaron cuatro niicleos centrales
problematicos que emergen de la situacion de los jovenes con quienes se trabaja este proyecto: la crisis socio-
econdmica, de valoresy de sentido de laviday € descreimiento hacialas instituciones. Todos ellos con raices
comunes en €l neoliberalismo y la postmodernidad.

L uego, en segundo lugar, |os asesores confrontaron estos nucleos central es probleméticos con los criterios
teol 6gicos, antropol dgicos y pedagogicos del Plan parallegar, ya como tercer momento, a sefialar siete prioridades
pastorales para este tiempo de evangelizacion: opcién por las comunidades juveniles, opcidn por una pastoral de
juventud misionera, opcion por una pastoral de juventud en clave vocacional, centralidad de la Palabra de Dios,
formacion integral de los jévenes, formacion permanente de agentes pastorales asesores y animadoresy la
eclesialidad de la pastoral de juventud.

1.1. Laspastoralesespecificasy sus objetivos

Ademas, conviene tener presente gque estas opciones pastorales se concretan en |os objetivos y lineas de accién
para |las pastorales especificas: jOvenes estudiantes secundarios-adol escentes de parroquias y colegios, jovenes
estudiantes universitarios-terciarios, jovenes obreros-trabajadores, jOvenes campesinos-rurales y jovenes en
situaciones criticas.

De este modo |la pastoral de adolescentesy jovenes estudiantes en el ambito parroquial posee €l objetivo de
posibilitar y fortalecer las diversas instancias masivas, esporadicas, comunitarias y personales, donde los
adolescentes realicen un camino de configuracion de su identidad y de gestacion de su proyecto de vida,
proponiéndoles a Jesiis como modelo de Hombre pleno. La misma pastoral de adolescentesy jovenes, pero en
ambito escolar, se plantea, como objetivo especifico, que la comunidad educativa, através de sus agentes pastorales,
acomparie alos jovenes estudiantes en su proceso de formacién integral centrado en la Palabra de Dios, que les
permita vivir una experiencia significativa de encuentro con Jests, através de la cual encarnen los valores
evangélicos, y se conviertan asi en transformadores del medio estudiantil y protagonistas de la nueva sociedad.

La pastoral de jovenes obrerosy trabajadores, por su parte, se propone ayudarles a hacer una camino de
encuentro con Jesus cercano, presentandoles |os valores del Reino, para darle sentido a su esfuerzo de trabagjo en la
realidad en que viven, descubriendo la presencia de Maria, Mujer, Madre y trabajadora, que les acompaiaen la
lucha por la dignidad de lavida.

La pastoral de jovenes en situaciones criticas presenta el objetivo de salir a encuentro de los jovenes que viven
en esas situaciones para conocerlos, comprender 1o que viven, amarlos profundamente y promoverles a unavida
nueva, através de los caminos de la confianza, la valoracion de si mismos, lacomunidad y el encuentro con Jesus. Y
la pastoral de jovenes campesinos tiene como objetivo acompariarles en su crecimiento integral, para que desde una
experiencia comunitaria, descubran y afirmen su capacidad creativay organizativa, se fortalezcan parareclamar lo
gue es justo desde sus propios valores y sean capaces de enfrentar |a heterogeneidad cultural de nuestro mundo, a
partir del encuentro con Jestisy su propuesta del Reino.

Si setiene presente que, en nuestra préactica pastoral, no es infrecuente laimprovisacion y el individualismo,
destaco ya como positivo el hecho mismo que la Provincia claretiana de Argentina-Uruguay se haya dado un Plan de

PJV C con metas'y objetivos, atendiendo alos jovenes de las comunidades confiadas a su servicio pastoral[ZI, desde
los desafios de sus etapas de vida'y desde los desafios del medio especifico en el cual viven. Considero, ademés,
todo un acierto pastoral y metodol égico el hecho de realizar un diagnéstico pastoral del cual han surgido las
opciones mencionadas, las cuales sefialan el camino de la evangelizacion alos asesores.

Pero también hay que decir que no se pueden transitar todos esos caminos al mismo tiempo y con lamisma
intensidad, se necesita priorizar. Por otra parte, ¢como se articulan las diversas pastoral es especificas, de modo tal
gue el Plan conserve su coordinacion y organicidad en funcion de una meta comin? Son todos elementos que faltan
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explicitar y concretar, afin de evitar €l desgaste de recursos de todo tipo y la dispersion de tantos esfuerzos
pastorales.

Ademés, en los mismos objetivos del Plan confluyen tres metas complementarias pero diversas. La Congregacion
muestra un interés por la PJ desde la PV, lo cual eslegitimo y necesario, pero conlleva el riesgo de algjarse de la
inspiracion de laMCH, que siguiendo las orientaciones de lalglesia, especiamente EN y DP, hace de los jovenes
una opcion por ellos mismos, no por un “inmediatismo vocacional”. En todo caso, la preocupacion vocacional es por
ayudar a que cada joven gercite su derecho de encontrar su vocacion, en lalglesia, para gozar del Reino y colaborar
a su construccion. Por otra parte el | SPAJ posee una preocupacion por evangelizar desde la perspectivade la
formacién de las personas, con todo lo que ello implica, tal vez, con € riesgo de subrayar |0s elementos psicol dgicos
presentes en la educacion en detrimento de la proyeccion social de los jévenes. El modelo del CELAM, a su vez,
insiste en el compromiso social para construir una nueva sociedad con lainspiracion de lafe.

Si los asesores no estén atentos a una sabia integracion de los tres polos, €l vocacional -espiritual, €l personal
psico-social y el del compromiso social, se corre €l riesgo de una proyecto ecléctico, de operar con laldgicadel
ensamblajey sin una mirada holistica.

2. Loscriteriosparavalorar: laidentidad, la espiritualidad y la misién

Son términos que todos conocemos pero que deseo utilzarl os en este contexto de evaluacion critica del rol del
asesor. Por eso, explicito qué entiendo por cada uno de ellos, a mirar desde alli, al asesor claretiano.

El término identidad por mucho tiempo ha sido omnicomprensivo, luego se han introducido distinciones entre
identidad personal, humana, psicoldgica, sexual, espiritual, etc. A mi me interesa subrayar, desde una perspectiva
formativa en la PJ, laidentidad personal. Entiendo por identidad personal una estructura mental, cognitivay afectiva,
gue comprende la percepcion de s mismo como un ser distinto, separado y relacionado con los otros, con un
conjunto de caracteristicas diversas, aln en su semejanza, con |las de otra persona.

Todo lo cual permite alapersona una percepcion y unaevaluacion de s misma, con una coherenciay una
continuidad gue permanece en el tiempo, provocando asi la sensacién de ser una persona Unica, con su original y
propiarealidad. Siendo laidentidad también fruto de un proceso social y resultado del reconocimiento, por parte del
sistema social alaaccion de la persona, dichaidentidad se expresaen €l rol. A su vez, cadarol implica unaidentidad
especifica, ya que uno se identifica no sdlo por lo que es sino por lo que hace. Por eso, ademas, desde €l inicio he

hablado ddl rol del asesor.[§1

Por lo tanto laidentidad es la orientacion, € sentido, que se daalapropiavida, incluso eslarespuesta creyente a
esas preguntas fundamentales. Se construye através de laalteridad, de la apertura al otro, al medio social, ala
diversidad y se elabora a nivel corporal, siquico y ontoldgico. En este trabajo abordo la identidad especialmente
desde el punto de vista psiquico-educativo, es decir, me interesa examinar y hacer alguna propuesta para el
crecimiento y maduracion de los asesores en este aspecto fundamental. Lo hago con la conviccion que laformacién
de jovenes con personalidad sana se relaciona con la posibilidad que éstos tengan de estar en contacto con adultos
genuinos. Cuantas veces los problemas de laPJ, y en general de todas las pastoral es, tiene aqui su origen!

La espiritualidad es la otra dimension que me interesa evaluar y sobre la cua hacer algun
aporte a los asesores claretianos. ES una dimension sobre la que en estos Ultimos afios se ha
surgido una intensa demanda, también més alla de las fronteras de la PJ. En AméricaLatinay €l
Caribe, la PJ ha venido madurando, como se ha visto, una propuesta de evangelizacion del
mundo juvenil y un modo de vivir la experiencia de ser Iglesia en medio de |os jovenes, todo |o
cual 1o hemos conocido como modelo organico de PJ. Este model o contiene una espiritualidad

4

con acentos singulares, hay publicaciones que dan cuenta de ello.
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En este trabgjo utilizo el término espiritualidad como la identidad del cristiano. Si la
identidad es €l fruto, en un trabajo continuo y extenuante, de maduracion del intercambio entre la
historia personal de cadaindividuo y las aportaciones culturales que vienen del exterior, através

delos cuales esta historiaviene vividay resi gnificada@, quiere decir que laidentidad es el dato
comun al crecimiento en humanidad, en la cual se incluye ladimension espiritual. Por o tanto la
persona espiritual es aquella cuya identidad esta resignificada en torno a Jesucristo. En efecto,
no basta unaidentidad psiquica sanay genuina, hace faltalareferencia alaraiz que fundamenta
|a existencia cristiana en un asesor que es agente pastoral y cuyo rol es evangelizador. La
espiritualidad estodalavidadel cristiano, lade todos los dias en el presente, como asi también la
vida pasada y futura, transfigurada desde el encuentro con Jesucristo y la decision de seguirlo, 1o

[6]

cual esgracias a Espiritu.

Latercera dimensién sobre la que deseo evaluar a asesor en relacién al proyecto claretiano y a sus fuentes
inspiradoras es la mision. Podria haber usado el término de tareas educativas, que proviene del ambito de las
Ciencias de la Educacion, y que lo utiliza en referencia a los trabajadores de la educacién, en el campo pedagdgico,
como asi también para los destinatarios de la misma. Cuando se refiere alos educadores, se entiende €l término tarea
educativa como finalidad, es decir, los fines, las metas, € horizonte, asignados en una planificacion por €l proyecto
gue una comunidad se daen el espacio y en el tiempo determinados. En este sentido |as aspiraciones de una sociedad

0 de un grupo vienen asignadas a un sistema escolar y a sus programaéﬂ. Con el término misiéon agui merefiero a
las tareas que tiene el asesor claretiano entre manos afin de alcanzar el objetivo general y |os especificos del Plan de
PJV C. Utilizo esta denominacion porque esta en mayor sintonia, no solo con €l lenguaje eclesial, sino con el carisma
misionero claretiano. El término mision es muy familiar alos evangelizadores claretianos laicos y religiosos.

3. Laidentidad del adulto asesor claretiano

Laidentidad del asesor implicado en larealizacion de este Plan viene presentada, segin hemos visto, como un
cristiano adulto comprometido con la maduracion de su fe, identificado con €l espiritu misionero claretiano y que
esta dispuesto a servir a los jovenes compartiendo con ellos € seguimiento de JesUs. Paralo cual es capaz de
sintonizar, acoger, escuchar y conocer su realidad. Su servicio pastoral |0 realiza principalmente con los
animadores, en coordinacion con los agentes de PJC, anivel de zonas geogréficas como a nivel de todo el
Organismo Mayor, es decir, de la Provincia Argentina-Uruguay. Al mismo tiempo es un servicio que actia en
equipo con los asesores de su comunidad local y comunion con |os equipos diocesanos de PJ. Finalmente cabe
recordar que la mayoria de |os asesores claretianos son laicos que asumen su rol como un ministerio que surge por la
necesidad de lacomunidad y ala que la comunidad debe responder.

Sin embargo, la definicién del asesor es muy general, no contemplando |o especifico de los asesores de cada
pastoral especifica, con lo cual esinseguro, ademés, un camino de formacién permanente. De entrada aparece claro,
aunque nominado minimamente, su identidad cristianay carismatica, es decir, claretiana. Lo que mas se destaca de
su rol es que trabaja principalmente con los animadores y en tareas de coordinacion con los demas equipos de
agentes pastoral es que interviene en el proceso pastoral.

Todo lo cual generade por si algunos interrogantes. Por g emplo: ¢Para el asesor, no es también fundamental el
trabajo directo con los jovenes de las comunidadesy grupos?  Asesorar es también dar vida, no es ser un
empresario pastoral, que trabaja para que otros trabajen. Considero fundamental que el asesor trabaje directamente
con los jovenes, es decir, que interactue en la formacion evangelizadora. De otro modo ¢no se corre el riego de
delegar y de hacer descansar toda la funcién educativa-evangelizadora en los animadores? ¢No se corre, ademas, €l
riego de una burocratizacion del rol del asesor poniéndolo al servicio de una compleja coordinacion y restando sus
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fuerzas para el trabajo formativo? ¢No es también el suyo un servicio de animacion? Evidentemente detras de estos
interrogantes hay muchos temas.

Laidentidad del asesor claretiano en relacion con los modelos dela SEJ del CELAM y del 1SPAJ

Al presentar lafiguradel asesor, en € contexto del modelo de PJO dela SEJdel CELAM, mencioné que laclave
inicial que sus autores nos ofrecian era €l significado de la misma palabra, ya que “ sentarse junto @’ evocalaideade
motivar, aconsgjar, orientar, etc. Més concretamente las Orientaciones de la PJO L atinoamericana nos dicen que el
asesor es una cristiano adulto [lamado por Dios para gjercer el ministerio de acompanar, en nombre delalglesia, los
procesos de educacion en lafe de los jévenes. Por estarazon laidentidad del asesor viene definida desde una amplia
dimensién: psicol6gica, espiritual, teol 6gico-pastoral, pedagogicay social.

La identidad psicol6gica del asesor, en este modelo de la SEJ del CELAM, eslade ser una persona adulta. Es
decir, una persona gque ha atravesado ya la etapa de la primera juventud, experimentando un proceso de maduracion
en e gque ha definido su proyecto de vida, verificado en su estabilidad afectiva, lacual se confirmaen la capacidad
de optar libremente y de asumir con responsabilidad las consecuencias de su eleccion.

De manera sintética recordemos cuéles son | as actitudes que, en larelacion de acompafiamiento con los jovenes:
apertura, habilidad en escuchar, dialogar, en valorar 1o positivo y 10 negativo, entender y comprender desde su
condicion de adulto, vivir con alegria, libertad y pasién por laverdad, capaz de autocritica, de perdon, y de amor
oblativo.

El asesor, en el modelo de PJ del |SPAJ, hemos visto que es un servidor - ministro que favorece lasiniciativas de
los jovenes, despierta su creatividad, orienta sus busquedas y |os acomparia a crecer. Por eso se trata ante todo de
una persona adulta, [lamada a ser apostol en e &mbito juvenil, aquien se le pide formacién en € triple frente de
madurez humana, delaespiritualidad cristianay del servicio pastoral. Su identidad es la de ser un adulto
generativo que tiene cuidado, se preocupay cuida de la siguiente generacion. En relacion su relacion con los jovenes
es modelo y transmisor de ideasy valores, comunicando la alegria de vivir con serena esperanza. Todo €ello viene
sintetizado en la expresion “un adulto genuino, maestro de carne y hueso”.

Si comparamos con la definicion ofrecidaen €l Plan claretiano de PV C es claro que € mismo reflgja esta
primera caracteristica del asesor: debe ser un adulto. Por o tanto es una constatacion positiva, unafortaleza, el que el
Plan lo haga explicito. Pero es una notable debilidad del Plan que no mencione otras dimensiones de laidentidad del
asesor, de manera particular laidentidad pedagdgica como educador y laidentidad social, ya que como educadoresy
evangelizadores de jovenes en € contexto |atinoamericano no se puede descuidar las tareas del cambio social como

un aspecto inherente a su rol de formadores cristianosy cl aretlanog—l. Laformacién de jOvenes con una
personalidad sana no solo depende de adultos genuinos, también necesitan un medio genuino.

Ademas, al referirse alaidentidad psicol6gica, el Plan claretiano de PIVC |o hace sin incorporar algunas
explicitaciones que ya hemos visto ofrecen con acierto sus fuentes inspiradoras. Esto priva alos asesores claretianos
de ahondar en su propiaidentidad humanay de compartir algunos criterios minimos en cuanto alas actitudes
pedagdgicas que se esperan en €l gjercicio de su relacion de acompafiamiento pastoral.

Por tanto, la debilidad del Plan claretiano de PJ a respecto, es no sefialar convenientemente esta dimensién basica
de laidentidad humana del asesor claretiano. Por otra parte esta el riesgo de expresar palabras como “adulto
genuino”, “persona adulta’, “ personamadura’, etc. sin ahondar en su significado y sus consecuencias para el
ministerio de laasesoria. EIl CELAM se limitaa nombrarlos, en cambio € | SPAJ profundiza estos conceptos en los
cursos de capacitacion de asesores. Lo hace através de dos documentos titulados “ L as ideol ogias acerca de |os

jovenes’ y “Maestros de carne y hueso” [Ql, de lo cualestomo algunas susideas mas en el aporte que propongo a
continuacién. Pensando en nuestros asesores claretianos, 10 hago con el objetivo de profundizar esta dimension de la
identidad del asesor adulto de PJ, desde la perspectiva de |o que significa esta etapa de vida en €l conjunto del ciclo
de vida de la persona humana.
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4. Profundizar laidentidad del adulto desde €l ciclo vital

El aporte del psicdlogo norteamericano de origen europeo Erick Erikson, con su aporte del

[10]

ciclo vital, ofrece uno de estos nuevos acentos en la identidad psicol6gica del adulto— . Erikson
ha contribuido enormemente a reconocer que la edad adulta posee su caracter de fase evolutivay
conflictual muy especifica. Se supera, por lo tanto, € concepto de madurez como realidad
estatica, situada entre lanifiez y lavejez, para abrirse a una concepcion de la madurez como
situacion dindmica en continua evolucion, de tal modo que al llegar al umbral de unavida de

(11

adulto bien desarrollada, el sujeto esta *“ maduro para madurar”.

Seguin Erikson una persona atraviesa en el curso de su existencia una sucesion de ocho
etapas, tres de las cuales, se relacionan con lavida adulta. En €l transcurso de cada etapa o

estadio, laidentidad —problematica central del ciclo vital (12 se realiza enfrentando dos polos
antagonicos:. laintimidad o € aislamiento para el adulto joven, lageneratividad o €
estancamiento en adulto medio, laintegridad o |a desesperacion en e adulto mayor. Més que de
rechazar uno u otro polo se trata de integrarlos en una tension dinamica que sera Unico en cada
persona paralo cua cada estadio presenta sus desafios especificos, de tal manera que €l fruto
serd unafuerzabasica o virtud: el amor en el adulto joven, el cuidado en e adulto medioy la
sabiduria en el adulto mayor.

4.1. Lastareas, losriesgosy las virtudes del adulto-joven

Al hablar del animador, joven adulto, hice referenciaalas tareas que tenia por delante, en
cuanto proceso de maduracion de su identidad psicol 6gica, de desarrollar |1a capacidad de amar y
trabajar, de tal manera que la entrega mutua asiente su propia identidad, seay se sienta Util ante
si mismo y seareconocido por los demas del mismo modo. De esta manera, e comienzo dela
edad adulta sitla a la persona en la tarea de armonizar |os dos polos del asilamiento y de la
intimidad afin de adquirir lavirtud del amor, lo cual significa plantarse ante |os que estén
cercanosy lgjanos en relaciones de cooperacion e intereses comunes, percibir alos otros como
una oportunidad de crecer y ampliar la propia perspectivay no como una potencial amenaza a si
mismo. Ambas capacidades se refuerzan mutuamente de tal modo que el amor esinspiracion
parael trabgjo y, asu vez, éste no debe absorber las energias que son necesarias para el
encuentro, larealizacion como pareja, las relaciones de amistad y de participacion grupal.

Lafrustracion en estas tareas del adulto joven que sirve en la asesoria con sus consecuencias personalesy sociales
son graves, ya que enturbian su interaccion con los animadores y jévenes de los grupos 'y comunidades, colocandose
ante ellos en relaciones de competenciay combate, agudizando las diferencias en vez de ir construyendo consensos.

4.2. Lastareas, losriegosy lasvirtudes del adulto-medio

Mirando al adulto-medio, donde suele ubicarse la mayoria de los asesores de PJ, latarea o
desafio central eslograr la generatividad (generando la virtud del cuidado o dela
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responsabilidad) o fecundidad que se expresa en la creacion de nuevas ideas, proyectos,
productosy, a mismo, tiempo, en la autogeneracién de si mismo através de un mayor desarrollo
de laidentidad personal. Por estarazon el adulto medio pertenece ala generacion de la
mantencion de lavida, son los responsables de |o que se hadado aluz y delo que se ha
producido, desean no solo transmitir algo alas generaciones posteriores sino también, y ante
todo, establecer y cuidar la siguiente generacion.

Cuando la generacion del adulto medio fracasa en el logro de la generatividad por no saber o
no querer o no poder integrar las tendencias ala autoabsorcidn o a la preocupacion excesiva por
si mismo, o0 al estancamiento, comienzan a consentirse como s fueran sus propiosy unicos hijos,
el que no es padre de otros es padre de si mismo.

4.3. El fendmeno actual de los adultos-nifios

Algunos estudiosos han [lamado la atencion recientemente sobre este nuevo fendmeno de
“adultos-ninos’, es decir, de adultos que se comportan y se visten como chicos. El Prof. Mario
Pollo los retrata asi: “Es normal hoy ver adultos con zapatillas de tenis, jeansy T-shirt con la
imagen de Topolino o Paperino...A través de lo que generamente viene definido como un
comportamiento informal los adultos contindian a utilizar una gestualidad tipica de lainfancia
(...) no solo se constata la presencia de un lenguaje adulto méas infantil (...) también estala
pérdida de la responsabilidad en €l uso del lenguaje de muchos adultos en relacion con los nifios.
Actualmente no es raro encontrar adultos que hablan utilizando la jergay diciendo palabrotas
delante alos nifios...Los comportamientos de |os adultos pertenecientes a esa generacion
llamada ‘ generacion del Yo' son cada vez mas caracterizados por una menor responsabilidad
hacialos hijosy las nuevas generaciones en general ... Parece que ha aparecido en los adultos una

[13]

derivacion del egocentrismo infantil bajo la forma de una suerte de egoismo generacional”.

Por |o tanto considero que hoy no se puede hablar de laidentidad psicologica del adulto
asesor o de cualquier otro discurso pastoral referido a mundo de los adultos, sin tener presente,
al menos en lagran mayoria del mundo occidental, esta realidad de una generacion de adultos
que se repliega sobre su propio mundo subjetivo, dando lugar a una generacion de jovenes “ sin
padre”, es decir, sin adultos genuinos como modelos y referentes. Incluso las situaciones de
violenciay las guerras de la actualidad como el aborto, desde una perspectiva psico-social son el
indicio de una generacion de adultos que, en el fracaso de su generatividad, sufre la patologia del
rechazo maximo y de la exclusién de los demas, de modo que a ayudar al adulto a asumir la
generatividad con una dimension universal sefacilitael cambio social como parte del legado
educativo ala préxima generacion.

4.4. Lavirtud del cuidadoy dela compasion

Desde esta perspectiva se torna ain mas urgente trabajar en laidentidad psicoldgica del adulto
medio llamado a adquirir la virtud del cuidado. En efecto, asi como el adolescente que superalos
desafios de su etapa adquiere lavirtud de lafidelidad y el adultos joven lavirtud del amor, €
adulto que logra vivir la generatividad, adquiere la virtud de la compasion (atencion cuidadosa
del otro, solicitud por €l otro, empatia). Es la capacidad de poner alos otros dentro de uno mismo
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y ponerse uno mismo en €l lugar de los otros, en una actitud bidfila, o sea, del amor alaviday de
laalegria por vivir, que implica confianza en la humanidad, amor alas personas humanasy
esperanzaen € futuro, sin las cuales es imposible empefiar las energias en la mantencion de la

[14]

vida, en la procreacion, en €l cuidado y laformacion de la préxima generacion.
4.5. Lastareas, losriegosy lasvirtudes del adulto-mayor

En tercer lugar € adulto-mayor también tiene su tarea, la cual consiste en mirar todas las
experiencias, positivasy negativas, vividas hasta el presente, con un sentido de realidad para
integrarlas como son, es decir, se trata de reconciliarse con la propia existenciatal como ésta se
ha desarrollado, con sus luces y sombras, con sus realizaciones y fracasos, en una actitud
profunda de comunion con la historiay con latradicion. Parallevar adelante esta tarea es preciso
superar € riesgo de la desesperanza, de la mirada selectiva alas experiencias vitales, con €
intento de quedarse solo con cuanto de bien o de mal ha vivido, ambos polos de evasion.

En cambio, el realismo unido alaintegridad permite adquirir la virtud de la sabiduria para
ponerse a suficiente distancia de todas esas experiencias para verlas en su totalidad y abrirse con
serenidad haciala etapafina delavida. Por eso, con razon, decia Erikson que “los nifios (y los
jovenes, podemos agregar) no tendran miedo de lavida, si sus padres poseen tanta integridad que

[15]

no temen la muerte”.

Es cierto que no es frecuente encontrar asesores que estén viviendo esta etapa de adulto mayor en un servicio
directo con grupos de jévenesy de animadores, sin embargo, y especia mente en paises tradicionalmente cristianos y
de escaso clero, muchos parrocos poseen 65 afios en adelante, también la mayoria de |os obispos, y todos ellos
gjercen algunas tareas propias de la asesoria, como por ejemplo, el acompafiamiento espiritual, anivel personal y/o
grupal, con preadolescentes, adolescentesy jovenes.

No esinfrecuente que los jovenes de la PJ o los animadores o simplemente un joven gue por casualidad llegaa
una parroquia, se encuentre con un adulto mayor amargado, aforando |os tiempos pasados, maldiciendo el presentey
temiendo el futuro, o sea, sin esperanza profunday sin una gran confianza en lavida. Por este motivo juzgo oportuno
reflexionar y trabajar sobre el desafio de adquirir lavirtud de la sabiduria, propio de este estadio del ciclo vital, ya
que sblo e sabio conoce los secretos de la vida, por € camino yarecorrido, y puede, con la experienciade lavida,
acompaiiar alos jovenes a equivocarse y alevantarse en la elaboracion de su proyecto vital.

. . [16]
4.6. En una palabra: llegar a ser sujetosdelapropia historia

Resumiendo este apartado de laidentidad psicol6gica del asesor que propone el modelo de la
PJO, se puede afirmar que no se trata tanto de comprobar que sea un adulto que “havivido un
proceso de maduracion”, como dicen sus autores, cuanto de discernir en €l adulto llamado a este
servicio pastoral, en que estadio de |a vida adulta se encuentra para acompanarle a ser sujeto de
la historia, a hacerse cargo de latareade lograr laintimidad-solidaridad, o la generatividad
universal o laintegridad totalizante, superando €l riesgo del aislamiento, de la autoabsorcion o de
|a desesperanza, con € fin de adquirir plenamente la virtud del amor, del cuidado y de la
sabiduria en su tarea con los jovenes confiados a su pastoreo.
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Al acompaniiar alos asesores en la elaboracion de su identidad psicol 6gica se deberia estar atentos a: ser
conscientes que la asesoria es un desafio no sdlo frente a los jovenes, sino también al propio crecimiento personal;
trabajar el cultivo personal de autopercepcion y de superacion de los conflictos internos; autoidentificarse como
adulto frente alos jovenes no dudando del papel de guia, acompafiando desde una etapa de vida distinta, expandir la
propia generatividad siendo abiertos, con los jovenes, en laintimidad personal y cercanos ala suya, sin rigidez ni
distanciamiento, reflejando que el propio crecimiento personal es una tarea abierta a nuevos procesos de maduracion
y compromiso. El asesor claretiano adulto es sujeto de la propia historiay por eso puede acompafiar alos jovenes a
hacerse cargo de su propia, original eirrepetible historia.

5. Laegpiritualidad del asesor claretiano

El Plan, a hablar del asesor claretiano, dice que estaidentificado con el espiritu misionero claretiano y que se
muestra disponible a compartir, con los jovenes, el camino de seguimiento de Jests. Es lareferenciamas explicitaa
la espiritualidad del asesor. Son pocas palabras que, sin embargo, contienen todo un camino de espiritualidad que
necesita ser desarrollado.

Por otras parte, en los criterios teol 6gicos del Plan hay toda una espiritualidad, por momentos explicita, que
merece ser puesta en relacion, como fuente de inspiracién, con lafigura del asesor. Asi, por ggemplo, se presentaa
Jestis Misionero enviado por € Padrey se recuerda que este rasgo de la persona de Jesus fue el que mas impresiond
al Padre Claret, yaque aé le gustaba contemplarlo como misionero itinerante, que va de una poblacion a otra,
predicando por todas partes. Por |o tanto la espiritualidad del asesor claretiano se configura, sin duda, como
espiritualidad misionera.

También se menciona a Jests como Profeta “signo de contradiccion”. Y setrae alamemoria como Cristo es para
Claret, €l Siervo-Profeta ungido por el Espiritu para predicar la Buena Nueva. La mision profética de Jesus, se dice
alli mismo, constituye la médula de la experiencia de Claret, es su fuente de inspiracion. Asi como los profetas estan
siempre atentos y pendientes de Diosy de |os hombres, Claret vivira su vocacion misionera con esa preocupacion.
Por eso la espiritualidad del asesor claretiano es en mision profética.

Aun presento dos jemplo més. En dichos criterios teol dgicos se sefiala a Jestis que comparte con |os apéstoles su
viday mision. Y se sefiala como San Antonio Maria Claret también encontr6 compafieros con quienes hacer 1o que
él solo no podia, con quienes compartid el seguimiento de Cristo, ya que a estos misioneros el Sefior |es habia dado
el mismo espiritu que aél lo animaba. Con lo cua la espiritualidad del asesor claretiano esta marcada por €l didogo,
la colaboracién y la solidaridad. Ademas, se habla de Jesus liberador de |os pobres, que acogié alos excluidosy se
hace referencia a Antonio Claret para quien Jesus es € Hijo ungido por e Espiritu para evangelizar alos pobres. La
espiritualidad del asesor claretiano, en consecuencia, es liberadoray desde los pobres.

Dicho en pocas palabras la espiritualidad del asesor claretiano estaimplicitaalo largo de la presentacion de todos
los criterios teol6gicos del Plan, pero no se ha desarrollado, 1o cual también se constituye en una ausencia notable, en
unadebilidad que viene resaltada. Es numerosa la bibliografia claretiana en relacion a temade la espiritualidad de
San Antonio Maria Claret, de la Familia Claretianay de los Misioneros Claretianos desde la cual se pueden releer
aquellos criterios teol 6gicos-espirituales y resignificarlos en orden a sefidar la espiritualidad del asesor claretiano.
No lo hago aqui porque me llevaria muy lejos, pero sobre todo creo que, siendo laicos claretianos |la mayoria de los
asesores, debe ser una tarea hecha en equipo con ellosy con los demas miembros de la Familia Claretiana que
trabajan en la asesoria (Misioneras Claretianas, Misioneras de San Antonio Maria Claret, etc.). Ofrezco, en € anexo
1, tan solo unalista sucinta de los libros y opuscul os que pueden ayudar a comprender |a espiritualidad misionera
claretiana. Ademas, en el contexto cultural y eclesial |atinoamericano se encuentran muchas publicaciones sobre
espiritualidad evangelizadora hoy.

Baste aqui sefidlar que la espiritualidad cristiana de todo claretiano posee laimprontadel carisma claretiano, al
cual hicereferenciaen el primer capitulo, € cual permite desplegarla desde algunas perspectivas, en primer lugar la
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gue nos ofrece San Antonio Maria Claret, Padre de la Familia Claretiana. Luego también esta el camino que la
Congregacion de Misioneros Claretianos haido recorriendo en su historia hasta el presente.

5.1. Rasgos de la espiritualidad de SA. M. Claret y delos Clar etianos

LaMCH, en sus numeros 51-69, ofrece |os principales rasgos de la espiritualidad del Padre Claret diciendo que la
mismatiene un principio organizador en su vocacion misionera. Es desde esta vocacion misionera que Antonio
Maria organizo su existenciay la orientacion profunda que gui6 toda su viday actividad apostélica. Lo cual quiere

[17]

decir que todo asesor claretiano encuentra en la vocacién misioneraidéntico principio ordenador en su vida.

Ademés de este principio dinamico, Claret vivié su espiritualidad en un proceso que parte de una profunda
sintonia con Jesucristo, en especial através del sacramento de |a eucaristia. Desde El va progresivamente

[18]

descubriendo aDios el Padre que enviaa su Hijo porque tanto amaa mundo— . Los rasgos de Cristo mas
destacados por Claret son: € Hijo preocupado por las cosas del Padre, el Hijo ungido para evangelizar alos pobres,
este Hombre no tiene donde reclinar la cabeza, Signo de contradiccion, Hijo de Maria, Enviado por el Padrey

[19]

ungido por el Espiritu Santo, comparte con los Apostoles su viday mision.

No se olvide, como dije a hablar de laidentidad socia del asesor claretiano, que formo parte de la espiritualidad
de Claret una referencia constante al contexto histérico, una determinada experiencia del mundo en cuanto a sus
posibilidadesy limitaciones. El abri6 los ojosy € corazon para contemplar y discernir los males que padecian la

[20]

Iglesiay la sociedad...pero al mismo tiempo le proporciond recursos y le sugirié medios para remediarlos.

En laespiritualidad de Claret ocupa el primado la Palabra de Dios, en efecto, cultivé “su radical experienciade
Dios en Cristo con la asidua meditacion de la Sagrada Escritura (...) manteniendo viva su sensibilidad por captar lo

[21]

gue més urgiaalalglesay alasociedad de su tiempo en relacion a plan salvifico”.

Tanto en su acercamiento a Jesis como en la comprensién de los caminos para el mundo tuviese vida abundante,
Claret conto con la presencia intensisima de Maria y su mediacion ineludible. Se sintié intimamente vinculado a

[22]

Ella, tanto en el origen como en el desarrollo de su ministerio misionero— . De hecho la comunién amorosayy filial
con Maria se degjaver en su total transparencia cuando Claret afirmaba que Maria Santisima es su madre, su
madrina, su maestra, su directoray su todo después de Jesus.

Por su parte, la Congregacion de los Misioneros Claretianos desde e Vaticano Il hasta hoy harecorrido un largo
camino en el cual, llevados por € Espiritu, fue disefiando su estilo de espiritualidad con una clave: el Espiritu del
Padrey del Hijo, -Espiritu también de Maria- es el centro integrador de todas las dimensiones de laviday mision de

los clareti anoéﬁ. Su espiritualidad se configura cristocéntrica@, desde el primado de la misién@, de oyentesy
servidores de la Pal abra[@, proféti calﬂ1 cordi mariana[ﬁ, comunitariay de comunién@l, arraigada en €l pueblo

de Dioéﬂ, integral[3—11, diferenciada (sacerdotal-presbitera y lai cal-con&agrada)[s—zl. Desde aqui los asesores
claretianos pueden nutrir su identidad espiritual como quien busca el agua del propio pozo.

5.2. Laespiritualidad del asesor en los modelos de PJO del CELAM y del ISPAJ

A su vez en las Orientaciones de la SEJ del CELAM, la espiritualidad del asesor viene propuesta como una
espiritualidad encarnada en larealidad, o sea, que integralafey lavida, y que reconoce €l rostro de Dios Padre, la
presencia de JesUs Viviente y lavoz proféticadel Espiritu en los rostros de |os jovenes, especialmente en |os jovenes
empobrecidosy sufrientes. También se recuerda que el asesor vive su fe en € seguimiento cotidiano de JesUs,
sintiéndose (I1)amado por Dios para ser enviado como testigo de su amor en medio de los jovenes. Es decir, la
espiritualidad del asesor esladel seguimiento de Jesus, encarnaday vocacional. Sin embargo, las Orientaciones no
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lo desarrollan de tal manera que puedan nutrir suficientemente la espiritualidad del asesor.

El ISPAJ no desarrolla el temade la espiritualidad del asesor, ya que su reflexién ha estado centradaen la
dimensién formativa del asesor. Pero, alo largo de toda su reflexion hay una espiritualidad que subyacey animala
propuesta pedagdgica-pastoral.

Al presentar |os criterios pedagdgicos, por g emplo, se havisto que la misma debe ser testimonial, porque el
mensgje del amor de Dios se comunica amando. Al mismo tiempo |a pedagogia pastoral deber ser comunitaria, es
decir, junto con los jovenes, ya que la salvacion inaugura relaciones fraternas que se viven en comunidad. Con solo
estos gjemplos, es evidente que de aqui se puede desarrollar una espiritualidad que subraye la dimensién del
testimonio y de la comunién en el asesor. También se puede hacer referencia a una espiritualidad misionera que
explicite los frutos del Reino, frutos que los asesores adultos estan llamados a comunicar para que todos puedan

disfrutar de lafiestadel Rel no.@l

y dar un fecundo aporte.

L os criterios teol 0gicos-pastoral es de este model o, también aqui, pueden iluminar

Recientemente el | SPAJ ha comenzado a profundizar algunos rasgos de la espiritualidad del asesor, desde la
perspectiva del oficio de acompafiamiento a las personas, con un corte educativo. Lo veremos més adelante al hablar
de lamisién del asesor como maestro.

Observando como viene tratado el tema de la espiritualidad del asesor en las fuentes inspiradoras del Plan
claretiano de PJV C, se comprende mejor por qué tampoco € mismo |o ha desarrollado con mayor amplitud.
Evidentemente es una parte del Plan que debe ser fortalecida, especialmente en el contexto claretiano argentino-
uruguayo, en lo referente ala espiritualidad del seguimiento, vocacional, encarnaday profética. En estalinea
profundizo, a continuacion, la espiritualidad del asesor claretiano como profeta, seguirdor de Jesus, en plena sintonia
con el carsima claretiano, como quien comienza a sacar agua del propio pozo. Por eso precisa ser releido alaluz de
cuanto he afirmado de la espiritualidad claretianay en relaciéon a camino del pueblo de Dios en América L atina.

6. Reelaborar la espiritualidad del asesor claretiano como seguidor de Jestsy profeta dela vida cotidina

Si € adulto asesor es ante todo un creyente en Jesucristo esto quiere decir que, ante todo, es su
seguidor, su discipulo. La categoria del seguimiento es una auténtica sintesis de la experiencia
de vida cristiana, ya que es una expresion |lena de contenido biblico, teol6gico y espiritual.

En laexperiencia de lacomunidad cristiana hallegado a ser un tema evocador de realidades
gue estan al origen de lavida de fe: gratuidad, discipulado, camino, alianza, fidelidad,
aprendizaje, dinamismo, creatividad, crisis, despojamiento, conversion, cruz, resurreccion, etc. El
asesor adulto en el principio de su identidad espiritual descubre que seguir a Jesucristo esre-
conocerlo y confesarlo como Sefior, aceptar su proyecto del Reino de Dios, proseguir su estilo
evangélico, es formar parte de su comunidad, esvivir bgjo lafuerza del Espiritu. De alli que su
tarea fundamental como discipulo, sea acoger a Jesiis como centro de gravedad y fundamento de
su vida, escudrifiarlo en los multiples signos de la historia, tomarlo como criterio referencial de
todo juicio, asumirlo como revelacion transparente y definitiva del Padre, paradigma

[34]

fundamental y fuente absoluta de sentido paratoda su persona, y paratoda la humanidad.

Lalglesialo entendio asi, o haido madurando progresivay gradualmente, de tal manera que
el seguimiento ha llegado a ser signo de conversion que abarca la vida entera, en una continua
configuracion con El, recorriendo su camino como peregrinos en lafe. Ahora bien, este
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seguimiento se vive desde las raices humanas, historicas y socio-culturales, donde el
seguimiento de Jestis toma cuerpo, su Palabratomala carne de la vida cotidiana como exigencia
entrafiable de su Evangelio.

6.1. La espiritualidad del seguimiento en Latinoaméricay el Caribe

El contexto latinoamericano, con toda su carga de injusticia de méas de quinientos afos, de
marginacion, de exclusion y empobrecimiento agigantado, |leva alos asesores a experimentar €l
seguimiento de Jesus desde la dptica de la pasion y de la cruz, en solidaridad con los
crucificados de hoy.

Se trata, como premisas de liberacion, de experimentar la conversion del corazon, el cambio
de actitud y de mentalidad hacia una practica cristiana solidaria, de rechazo y denunciade la
injusticia, de comprometerse desde lafe en latransformacion de larealidad, en solidarizarse con
los sectores populares y en entrar aformar parte de una comunidad concreta. Seguir a Jesus en
América Latina es pro-seguir su obra, per-seguir su causa, con-seguir su plenitud; en sintesis, es
luchar afavor del Dios delaVidaque, en Jesus, la quiere abundante y, en unalogicade

[35]

inclusion, paratodos.

El Plan claretiano de PJV al presentar al adulto asesor como una persona de fe que vive el
seguimiento de Jesus esta diciendo que el adulto asesor seresiste a creer en € fin de las utopias
ya que el seguimiento es la utopia superior del discipulo que ha descubierto que lavidaen Cristo
consiste en seguirlo. Concretamente el asesor de PJO en cualquier lugar de la geografia
|atinoamericana expresa existencial mente esa conviccion a traves de una mentalidad (hombresy
mujeres nuevas), de una actitud (la diaconia), de un criterio (la solidaridad universal, césmica'y
ecoldgica), de una opcion (los pobres, de la cual se asume la opcion por os jévenes), de un
espiritu (las Bienaventuranzas), de un proyecto (el suefio de Dios, € Reino) y de una conducta
(la hermandad incondicional). Es testimonio vivo de estas convicciones, no con la seguridad del
gue tiene todo sabido o vivido, sino con ladel caminante que sabe hacia donde orienta su
caminar.

También agui es necesario acompafiar formativamente a los asesores, ya que realizar esta
utopia como estilo de vida abrazado incondicionalmente en e misterio de Cristo, implica estar
dispuesto a aceptar |as consecuencias personales, sociales, estructurales, historicasy espirituales
gue de alli se derivan y que en esastierras ha significado actualizar € horizonte martirial del
cristiano.

El asesor claretiano de PJV es sacramento del seguimiento de Jesls de Nazaret, el Sefior dela
Viday creador de Esperanza, en la totalidad de sus expresiones, empeiiado en descubrir su
propio rostro en los rostros sufrientes de |os pobres, iconos sagrados que desafian ala
conversion personal y eclesial, sin olvidar que los nuevos sujetos eclesiales confieren ala lglesia

Latinoamericana un rostro laical, joven y femeni no[3—61. En definitiva, laespiritualidad del

seguimiento de Jesus configura, en el asesor claretiano de PJO un modo de ser, de actuar y de
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significar.
6.2. Una espiritualidad dela profecia ordinaria para el asesor

El asesor, en su identidad espiritual, esta [lamado a reconocer diariamente lavoz
profética del Espiritu esforzandose por encarnarse en larealidad, en las circunstanciasy

acontecimientos de lavidade los]| ovene:l—n. Llamala atencion que, en sintonia con los actuales
busguedas y acentos de |a teol ogia latinoamericana, |0s autores no resalten la dimension
profética como propia del talante espiritual que los nuevos tiempos exigen.

En efecto, sl no es posible detener e curso de la globalizacion o e avance del mercado y sus
leyes inexorables, eso no significa, como hemos visto precedentemente, admitir el final dela
historiay la muerte de las utopias. Hoy son varias las voces de |os/as tedlogos/as
|atinoamericanos/as que postulan la busqueda humilde y creativa de nuevos model os
referenciales que permitan continuar € camino de la evangelizacion en €l presentey € futuro,
aungue sin muchas certezas, ya que los paradigmas hasta ahora vigentes no consiguen explicar la

[38]

novedad y complgjidad de |as situaciones.
6.2.1. Una espiritualidad que pasa del éxodo al exilio

Si en los afios ‘ 70-' 80 el paradigma biblico del Exodo inspird e ilumind lamision hay que ser
conscientes hoy de que el horizonte en cual sevive en AméricalLatinase asemegamasala
situacion de Babilonia, lamas grande crisis de la historia del pueblo de Dios, cuando el imperio
de Babilonia era el sefior absoluto de todo. En conexion con una espiritualidad encarnadaen la
vida cotidianay, tal vez, profundizando una de sus dimensiones, surgié ali laresistencia callada,
cotidiana, pero creativay resistente, del pequefio resto, de los anawin, lacua se vuelve
paradigmatica paralamision hoy.

Ellos aprendieron a encontrar una respuesta a esa pregunta lapidaria: “ ¢cOmo cantar canticos

del Sefior en tierraextran era’?’@l. Se trata de un cambio de paradigma, de pasar del éxodo al
exilio. Es decir, de una situacion donde se ve claro el objetivo a conseguir (tierra de promision) y
la estrategia (salir de Egipto y cruzar el mar Rojo), a una situacién de impotencia generalizada,
en medio de una cultura'y un imperio todopoderoso, sin alternativas claras ni lideres (exilio).

En este sentido € texto de la SEJ del CELAM todavia hace pasar por la clave de laliberacion
su reflexiéon y propuesta teol 6gico-espiritual-pastoral, por 1o que deberia revisarse en su totalidad,
ya que se trata, en consecuencia, de recuperar la dimension proféticadel exilio como tiempo de

purificacion, de esperanza, de espirituali dad.[@1

No haré agqui una exposicion del profetismo ya que escapa al objetivo de este punto, pero si
me parece oportuno recordar que en la comunidad eclesial siempre hemos tenido necesidad de
hombres y mujeres creyentes que, con la mirada en Dios, juzguen la realidad, descubran la


http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn37
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn38
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn39
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn40

Capitulo 4

presencia de Dios en la vida y nos desvel e sus planes para con la historia, a tiempo gue nos
implican en su realizacion.

Lahistoria de la Iglesia hasta nuestros dias, registra tantos nombres de aquellos que, sin
grandes dotes, titulos o reconocimientos, ayudaron a pueblo de Dios a vivir segun su designio de
viday esperanza, y que, por lo mismo, no comprometieron su voz con los intereses de los
poderosos de este mundo, por muy religiosos que parezcan, Sino gue proclamaron, entre muchas
persecucionesy olvidos, las verdaderas exigencias del Reino de Dios.

De manera particular la Iglesia que camina en Latinoamérica ha visto |la necesidad de

subrayar esta dimension en su practica pastoral [ﬂldada la situacion de opresion e injusticia
Todos ellos de un modo u otro subrayaron esta dimension profética que brota de nuestrafe
cristianay que nos asemeja alos profetas biblicos y, sobre todo, a Jesis-Profeta. Por eso, si
invito arecordar sus caracteristicas fundamentales.

6.2.2. Laprofeciaen laBiblia

¢Qué es un profeta bibli co?[ﬂ1 En la Biblia se denomina profetas a aguellos hombresy
mujeres que sienten profundamente una llamada de Dios para ser sus mensgjeros. COmo
anuncian su mensgje, cud es su contenido, etc. es algo que dependera de su cada épocay
circunstancia. No obstante, podemos establecer ciertas constantes. son personas seducidas por
Dios, apasionadas por El y su suefio, el proyecto del Reino, participes de su compasion en favor
del pueblo. Ven larealidad histérica con los 0jos de Dios, sienten en su corazon y proclaman un
mensaje de renovacion, con la autoridad de su Palabrallaman a la conversion, ala
transformacion personal y social. Este mensaje es a la vez consolador e interpelante, por eso
Crea esperanza y suscita rechazo. Comporta denunciar la situacion de pecado: laidolatria, €l
falso culto religioso, lainjusticia en las relaciones humanas. Implicaanunciar del plan de Dios,
la utopia del Reino, la esperanza en la promesa de Diosy en un futuro de paz y abundancia para
el pueblo.

L a profecia acontece, de ordinario, en momentos de crisis, implica discernir los signos de los
tiempos, como el vigia que desde su atalaya avizora € horizonte. Se desarrollaatravés de
palabrasy simbolos, incluso la propia vida es un simbolo profético. Suele provocar conflictos,
persecucionesy martirio. Esta experiencia profunda de Dios toca, arrastra, quema por dentroy
ateralavidade los profetas (los vuelve disponibles al otro, alter) hasta transformarles en un
signo transparente de su presencia. Ungido con el poder del Espiritu, Jesus es el profeta
definitivo de Diosy la plenitud de la profecia veter otestamentaria. En El, de manera gjemplar, y
en todos los profetas biblicos encontramos asi que sus vidas expresan un modo muy concreto de
ser, de actuar y de significar que continuamente reclama la presencia de Dios que sigue estando
presente en medio de su pueblo. Solo quien experimenta en carne propia, como todos ellos, esta
desconcertante y misteriosa manera de actuar de Dios, puede ser testigo del Diosvivoy

[43]

verdadero.
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6.2.3. Los profetas que necesita la lglesia Latinoamericana

La palabra de Dios que un diaresoné en boca de los profetas de Israel, y que se manifesté de modo pleno en su
Hijo, sigue resonando hoy en medio de la comunidad eclesia. El bautismo convierte atodo seguidor de Jesucristo en
profeta, en cuanto continuador de lamision profética de Jesis. Su palabray su vida, como la de ellos, deben seguir
ayudando al discernimiento acerca de |os mejores caminos para abrir pasado a Reino de Dios en la historia.

Hoy, dada la situacion general y de los jovenes en particular ya explicitada ampliamente, la PJ
|atinoamericana necesita asesores profetas con la espiritualidad del exilio que silenciosamente
sostengan |la esperanza cotidiana, es decir, no la profecia rotunda y gozosa de los afios ‘ 70-’ 80,
cuando no solo se denunciaba lainjusticia sino que habia propuestas concretas y signos de
cambio historico. En la actualidad, |0 he dicho ya, no tenemos recetas ni model os alternativos

[4—41. No podemos destruir € sistema neoliberal, ni huir al desierto de una espiritualidad de la
“fuga del mundo” (hay numerosas propuestas alos agentes de PJy alos jovenes de la PJ en esta
linea, especialmente de ciertos Movimientos), ni presentar una aternativa clara. La espiritualidad
delafiestay delaprofecia, con lalogica de la encarnacion, nos ensefia a estar presentes en e
unico mundo que poseemos, intentando corregirlo y trasformarlo desde dentro, como €l grano de
trigo que cae en tierra'y da mucho fruto.

Justamente, esla dimension de lafiesta, la gue nos dice que hemos de suscitar esperanza,
aprovechando todos | os resquicios abiertos parair creando un estilo nuevo y fraternal alternativo
deviday de sociedad mas solidaria. Y o diria que debemos hacer |o que hizo la Iglesia en el
imperio romano, no seretird. No setrata, por |o mismo, de retirarse del foro publico, se trata mas
bien de generar un proceso de dialogo para la construccion de una ética pablica y civil, que un
dia pueda cristalizar en nuevas estructuras sociales y politicas.

6.2.4. Los asesores, profetas de la vida cotidiana

En esta hora neoliberal de América Latinay e Caribe, no es momento de grandes profecias ni
de grandes relatos, sino de pequefios relatos proféticos y liberadores de la vida cotidiana, como
los profetas del exilio.

De aqui surge una nueva espiritualidad, una nueva experiencia del Espiritu, mas
contemplativa, inculturada, ssmbdlica, de la poesiay del canto, atenta a las sefides de Dios, que
pide cada dia que su Reino venga. Por eso propongo, siguiendo otras voces, que todo asesor de
PJ en Latinoamérica sostenga, acomparie, proponga e incluso aprenda del pueblo joven y pobre

[45]

la profecia dela vida ordinaria, existencial, sapiencial, de consuelo y esperanza oculta
como lasal y lalevadura como otrosy con otros en la masa de la sociedad, sin preocuparse por
ver resultados ni en distinguirse por 1o que hacen, de lo que otros aportan. Es la profecia del

pueblo de Dios, todo é profético, siervo del Sefior, ungido por el Espiritu como Jesuslﬁ, con
una vida cotidiana —coherente y profunda- durante 30 afios en Nazaret, junto a su madre Maria

[47]

. Pueblo profeta, Servidor del Sefior, que anuncialajusticia pero no grita, ni clama, ni alza
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en las calles su voz, no rompe la cafia quebrada, ni apaga la mecha que arde débil mente[@,

: L : 49 , :
sobre quien llueven injuriasy sal |vazoé—1, varon de dolores ante quien todos vuelven la cara

[50] [51]

pero cuya entrega se convierte en verdaderaluz y vida parala posteridad— .

He insinuado que €l asesor claretiano de PV, que asume la profecia de la vida cotidiana,
aprende la misma también de los jovenes. Lo evidencio ain mas. Es que siendo ellos quienes
mejor expresan la novedad cultural, son |os jovenes quienes pueden ensefiar a los adultos a
aceptar 1os nuevos elementos gque la postmoder nidad ofrece y que tal vez la modernidad de la
primeray segunda ilustracion habia olvidado. Son valores que alimentan la espiritualidad de la
profecia ordinaria.

Quienes, sino los jévenes, nos recuerdan que no sblo se vive de pan, sino también de estética
(como dice un proverbio chino: “si tienes dos monedas, gasta unaen pany laotraen flores”),
gue es necesario recuperar ladimension cultural y religiosa de lafiesta, de lagratuidad, dela
experiencia religiosa, del misterio, del sentido del cuerpo, de lasexualidad, del placer y dela
felicidad en € presente, también la experienciadel cosmos, de la ecologia, de lo holisticoy, ala

[52]

vez, de lo micro, porque lo pequefio es hermoso.

L a experiencia pastoral, especia mente en estos ultimos diez afios, y de manera particular en
Argentinay Uruguay, me dice que los jovenes esperan asesores claretianos que en su identidad
espiritual se autocomprendan como profetas de la vida cotidiana, dotados de 0jos abiertos, para
superar lainconcienciay el oportunismo pastoral, que sepan leer los signos del lugar; asesores
profetas sabios que superen la superficialidad de tantos juicios sobre la juventud; libres parano
pactar con € servilismoy € conformismo y llevar adelante una resistencia profética; sincerosy
valientes paratener el coragje de ser realistas y sofiar lo imposible con paciencia historica;
solidarios para no pactar con €l individualismo, apasionados para contagiar €l entusiasmo que no
cede ala decadente indiferenciay al cinismo; asesores profetas de grande humanidad,
compasivos que impulsan el ministerio de la consolacion, contrariosalarigidez y a legalismo,

[53]

gozosos y humildes, que evitan la presuncion del protagonismo exasperado.
6.2.5. Epilogo con los jovenes profetas, centinelas del nuevo milenio

Dadalacrisisdefuturoy €l riesgo del presentismo, son muchos los jovenes que, de un modo

: , , 54
u otro, preguntan a sus asesores. “centinela, en qué punto estala noche?[—l” , s de esperar que
encuentren asesores con talante espiritual profético, acorde a las exigencias de este momento
histérico, concientes que aungue no se vea, €l albaya asoma detras de los montes que la

[55]

esconden, y asi respondan: “ya viene la mafanal”
tengas miedo!

, que es como decirles: hay futuro, no

Es muy probable que en la medida que hoy, en estalarga noche neoliberal |atinoamericanay


http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn48
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn49
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn50
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn51
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn52
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn53
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn54
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn55

Capitulo 4

mundial, estos jévenes se encuentren con asesores profetas de este talante, ellos llegaran a ser los
nuevos profetas que recogeran nuestra siembra, como Eliseo recogio la herencia de Elias. Por eso
es bello pensar que en la dltima Jornada Mundial de la Juventud & Papa Juan Pablo 1, profeta de
nuestro tiempo, ha visto en los jovenes a los profetas del mafiana en esta alba del tercer milenio.
A dllos, en aquellainolvidable vigilia de oracion en la colinade Tor Vergata, Roma, les dijo:

[56]

“Queridos amigos, en ustedes veo alos centinelas del mananal”

7. Lamision del adulto asesor claretiano

Hablar de lamision del asesor claretiano es hablar de su quehacer, de aquella ocupacion que 1o
ha capturado con gozo paralaobra de la evangelizacion, en ambito juvenil, a ser enviado por la
comunidad eclesial. No setrata, por lo tanto, de cumplir rutinariamente con un programa de
actividades, fruto de un envio forzoso o cas forzado, sino més bien de comunicar con actitudes
pertinentes lo que se harecibido en el camino de maduracion progresiva de su identidad humana,
de su espiritualidad y de su competencia pastoral.

Por otra parte hemos visto que las fuentes inspiradoras del Plan claretiano de PJV C subrayan
algunos criterios pedagdgicos y metodol 6gicos importantes para |os asesores a la hora de realizar
sumision. Clarificar laidentidad del asesor es fundamental como asi también el saber qué hacer
y €l como llevar adelante su tarea, pero no menos importante es el saber para qué serealiza su
tarea, el paraquéjustificay daverdaderarazéon a quéy a como. Por estarazon hemos visto €
objetivo global y los objetivos especificos que presentan dichos model os inspiradores del
CELAM vy dd ISPAJ.

El modelo del CELAM aparece en una linea méas militante, en el sentido que de ali se esperan
jovenes comprometidos en la transformacion de la sociedad latinoamericana segun el ideal de la
Civilizacion del Amor o de la Culturade la Solidaridad. El modelo del ISPA, en cambio, esta en
unalinea mas formativa ya que le importa cuidar laformacion integral de los jovenes de tal
manera que lleguen ala maduracién de la mision de extender aotros los frutos del Reino que han
experimentado en su itinerario formativo.

Es decir, en ambos model os, y en consecuenciatambién en €l Plan claretiano de PIVC, esta
expresado que el objetivo y lameta de la animacion pastoral y de la evangelizacion no son otros
gue aguellos que persiguid Jesus. acercar € Reino atodos comenzando desde los Ultimos de la
historia, los pobres, paratengan viday vida en abundancia. En consecuencia, en ambos estg, de
un modo u otro, expresada la preocupacion de acompariar alos jovenes a elaborar su proyecto
vital con lainspiracion delafe en Jesis sin la cual esimposible llegar a “para qué’ propuesto.

A lahorade evaluar este objetivo, dalaimpresion que sigue faltando, anivel general, una PJ
gue lleve a opciones vocacionales, es decir, que facilite alos jovenes que estan y de ellasaden, €
ViVir segun una espiritualidad cristiana la vida cotidiana. Segun algunos pastoralistas, esto se
debe alafata de personalizacion de lafe, a unarelacion con Dios poca afectiva, y tiene que ver
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con esa enorme deuda de |a espiritualidad que tenemos con |os jovenes.

Pero no menos cierto es que falta acentuar que lamision del asesor esla del maestro del
espiritu que favorece las condiciones en el proceso grupal o comunitario de la maduracion dela
fe, para que cada joven pueda ser cautivado por € suefio de Dios para asumir desde |os ambitos
de la ocupacién, de las formas de vida, carismasy ministerios, €l Reino de Dios como don'y
tarea.

La PJ Latinoamericana posee muchisimosy excelente asesores, tal vez |o mismo se pueda
decir dela PV C, pero faltan maestros espirituales parallevar adelante estamision en el contexto

dela PJO@, lacual posee dos grandes areas. una general paratodosy todas las vocacionesy
una especifica paralas vocaciones de especial consagracion. Faltan adultos asesores que integren
esta dimension en su mision, lo cual redefine también su identidad. De esto hablaré en este
apartado ofreciendo algunas pautas sobre la formacién del adulto como maestro del espiritu y
algunas tareas para su mision.

8. Redefinir lamision del asesor desde € oficio del maestro

Al hablar de laidentidad psicologica del adulto asesor me he referido alos estudios de Erick
Erikson que con su aporte del ciclo vital, y en especial, a destacar latarea del adulto-medio
llamado ala generatividad. Esinteresante, ahora, ir a psicologo suizo Carl Gustav Jung para
encontranos con las figuras arquetipicas de la humanidad que, a mi modo de ver, complementa €l
panorama de Erikson. En efecto Jung presenta en relacion con e adulto medio el arquetipo del
maestro. Conviene saber cudles son las tareas del maestro que puedan enriquecer lamision del
asesor y, ademas, enriquecer su identidad ya que también ésta consiste en darse cuenta quién soy
en funcion de lo que soy capaz de hacer.

Jung dice que €l adulto-temprano o adulto-joven se identifica con €l héroe, cuyas
caracteristicas arquetipicas son las acciones extraordinarias, |a grandeza de animo, lairreductible
voluntad de realizacién, la enérgica capacidad, laansiedad y € entusiasmo. El adulto joven tiene
la potencialidad “para hacer cualquier cosa’, la historiade lahumanidad y delalglesia, en
particular, esta llena de ggemplos de jovenes adultos audaces hasta el imposible, que se
propusieron y llevaron a cabo prodigiosas hazafias.

El rol educativo del héroe es ser una figura de identificacion, un lider inspirador, un
modelador de compromisos exigentesy radicales. El asesor adulto-joven esta llamado a inspirar
el camino vocacional de los nifios, preadolescentes y adolescentes. Hoy, debido ala situacion
cultural, muchos de los adultos-jévenes se toman mucho tiempo para trabajar su intimidad en
orden a elaborar su proyecto vital. A lavez, por esafuerza arrolladora, tienen €l peligro del
pragmatismo. Es evidente que ellos no pueden ser los que acomparien al discernimiento
vocacional, a ellos les corresponde lanzarse con la pasion de su energia arealizar la utopia del

[59]

corazon.
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El adulto-medio, en cambio, tiene como caracteristicas la seguridad de pericia, la habilidad
del experimentado, € diestro manejo de la energia, la capacidad de conducir atodosy de
establecer a cada uno en su lugar, posee lucidez en las metas posibles. Su identidad es la de ser
maestro espiritual. Por eso su rol educativo es €l de nutrir, apoyar, contener, proponer
proyectos y metas, y conducir a sus realizaciones. El adulto medio quiere lo que hace, llegando a

lacumbre de la habilidadm. Es laautoridad que alimenta la vida de aguellos que le han sido
[61]

confiados. Su tarea es cuidar el mundo y continuar la creacion.

Por eso su identidad como maestro espiritual es fundamental en el acompanamiento
vocacional. No olvidemos que estamos viviendo una estacion socio-cultural en la cual, también
por diversos motivos, € adulto-medio acaba identificandose con el adolescente o €l nifio, con lo
cual es evidente que los jovenes se hallan alaintemperie en cuanto a un maestro que cuide de la
elaboracion de sus proyectos vitales, como parte de su tarea de administrar las generaciones.

El adulto mayor encarnalafiguraarquetipica del sabio, es el que goza de |os secretos porque
goza de lo que ha hecho. El “lo sabe todo” y es capaz de dialogar con todos porque posee una
mirada universal. Ni teme ni se deslumbra frente alas cosas, distingue o fundamental delo
accidental, conoce el peso de las cosas, puede prever y evitar €l peligro, posee la capacidad de
una paciente tolerancia para aceptar |os errores y se nutre de los fracasos. Su rol educativo es
confirmar, apoyar, proteger, permitir la profundizacion y reconocer la geografia que cada uno

) . [62] ., : :
esta transitando.— . Los jovenes |os necesitan para confrontar sus proyectos vitalesy
enriquecerlos en cuanto a construccion de los mismos se refiere, necesitan tomar contacto con los

[63]

sabios de lahumanidad y de lalglesia de nuestros dias.
8.1. El asesor, maestro de carney hueso, conduce al Maestro Jesus

Pero mi intencion es llamar |a atencion sobre la necesidad de potenciar la mision del asesor

adulto como maestro que administra las generaci one:>l6—41, da a cada uno €l espacio vital que
necesita y satisface las necesidades de cada una. Frente a esta tarea en medio de los jOvenes,
puede ser interesante rescatar |as corrientes psicol 6gicas que incorporan el aporte de las
espiritualidades religiosas. Me ha parecido clarificador proponer, a respecto, el aporte de

Karlfried Graf Durckeim con su obra“El maestro interior”@l. Este autor dice que los seres
humanos necesitamos en la vida tres maestros. el Maestro eterno, principio sobrenatural, imagen
primordial, Dios absoluto; el maestro de carney hueso, la persona concreta con quien se
interactUa en el proceso de crecimiento y el maestro interior, el despertar de la persona humana
alarealizacion potencial de su plena humanidad, con lo cual llegaalaposibilidad y mision de
ser el maestro de si mismo.

De modo especial son los jovenes de nuestro tiempo gue estan pidiendo un maestro de carney
hueso que lesensefiea vivir y aotorgar sentido a su futuro, a buscar y nutrir su identidad
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vocacional en fuentes mas genuinas que el puro éxito economico, la carrera rapi da[®l y €l éxito
econdmico. Los jovenes latinoamericanos, y no solo ellos, necesitan acercarse a Jesus, €

Maestro Absoluto, como e modelo mas acabado de una vocacion vividaafondo en el amor, en

el trabgjo y en lalibertad. Es decir, un Maestro que afronta el riesgo de amar, valoriza el ser
sobre el tener y supera el miedo alalibertad. Necesitan descubrir que el Maestro Jestis de
Nazaret, es el Crucificado que ha Resucitado, apasionarse con su vocacion por €l Reino de la
Vida, con sumensgey su estilo, y decidirse a seguir sus huellas, experimentando ese camino con

seguridad, audaciay responsabi Iidad.[G—Tl

8.2. El asesor-maestr o como animador vocacional

Si tenemos presente cuanto se ha dicho del adulto como maestro de carne y hueso que
conduce al encuentro con el Maestro Absoluto es evidente que, desde una perspectiva creyente,
hoy la PJO necesita adultos asesores que desarrollen este oficio o este rol como expresion de su
identidad espiritual, ya que se encuentran en la etapa de plena realizacion de su proyecto vital

[@, estan en condiciones de vivir e proyecto vocacional, de hacer una buena sintesis entre la
necesidad de innovar y de conservar formas de vida, de acoger alos demas tal como son, en
especia alosjovenes, y de mirar a éstos desde €l sabor de su futuro 'y, por eso, con libertad
interior, de desafiarles a alcanzar 1o que podrian llegar a ser. Los asesores-maestros estan en
condiciones de mirar alos nifios, adolescentes y jévenes desde el futuro de su vocacion.

En este sentido, s una de las principales tareas de |os adultos consiste en ser |os maestrosy
las maestras de las generaciones mas jovenes, el punto en que esta tarea muestra sus lineas mas
finas, es en € de acompafar a los jovenes a descubrir su vocacion. Es aqui donde queda en
evidencia € oficio del maestro. Son |0s asesores-magestros guienes, sintiéndose responsables de la
vocacion de los demas, les corresponde el corge de lainvitacion vocacional alos jévenes
guienes muchas veces viven en sus grupos y comunidades una suerte de autismo vocacional, con
la pretension de saberlo todo, sin apertura a misterio, replegados in-sensatamente sobre si mismo
y sin dar a sus vidas una perspectivarelacional.

Con un equipo de hombresy mujeres, laicos y consagrados, casadosy célibes, chilenosy
argentinos, a quienes nos une una comun vocacion por |os jovenes hemos reflexionado con
tranquilidad sobre este punto y hemos desarrollado una propuesta al respecto. En estatesiname

[69]

limito s6lo a compartir aquello que considero fundamental para €l oficio del maestro.
8.3. Ser maestro, un oficio que eleva el tono vital dela existencia

En primer lugar se trata, como siempre, de fijar nuestros ojos en Jesis como Maestro
Absoluto para encontrar en su Personay en su Evangelio la fuente de inspiracion paralos
maestros de carne y hueso. Nos ha parecido conveniente preguntarnos gue sentido daba Jesiis a
su oficio, como diriamos hoy, como definia su rol. Desde el contexto latinoamericano,
amenazado de tanta muerte y violencia, enseguida hemos pensado con mentalidad creyente y


http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn66
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn67
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn68
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/v%20el%20rol%20del%20asesor%20desde%20latino%20am�rica.htm#_ftn69

Capitulo 4

sentido con corazén de discipulos, que hoy Jesus contestaria esta pregunta diciéndonos. “He

[70]

venido para que tengan viday latengan en abundancia’.

Creemos que éste es el sentido mas profundo de la tarea de acompariar el descubrimiento
vocacional. El maestro esta para que |os jovenes tengan vida en forma generosa, plena, no en
peguefias dosis administradas con rigor. Y, a revés de lo que se suele pensar, esto no depende,
en primer lugar, del tipo de joven gue nos toque o de sus particulares carencias. Depende, en
cambio, de cuan en plenitud nos sintamos nosotros, de nuestra capacidad de generar viday de

[71]

cuan felices y en armonia estermos con Nosotros mismos.
8.4. Un maestro con la espiritualidad del publicano

Ser testimonio de vida, en armoniay felicidad, no significa buscar una perfeccion y exigirse
ser perfectos como s fuese posible poseer 1a vida afuerza de voluntad, de autoafirmaciéon y de
poder propio, en franca actitud de autosuficiencia. Se trata mas bien de descubrir que la razon
decisiva dela propia vida y el fundamento de la felicidad estd en un mas alla que corresponde

[72]

invocar y acoger. Jests lo ha contado con la historia del publicano y del fariseo—, todos la
conocemos. En épocas pasadas, y tal vez ain vigentes, el estar en armoniay ser felices se parecia
mas la actitud espiritual del fariseo que no aladel publicano. La oracion del fariseo es un himno
arrogante al poder de su autosuficiencia, casi como s rezara a Dios para decirle que no tiene
necesidad de rezar, esim-pecable, esla perfeccion de la estatua griega.

En cambio la actitud espiritual del publicano esta signada por €l limite que envuelve su
propia vida. Descubre que quiere una vida de cualidad mayor y mejor pero todavia no la
alcanza debido a sus condicionamientos. Desde lahonduray el sufrimiento de su verdad alza
sus brazos a Dios, € Sefior delaVida, con & grito de su propiavida, dejandose aferrar por El.
Reconoce gque es capaz de vivir en comunion con Dios no porque ha alcanzado la perfeccion,
sino porque posee un deseo ilimitado, una profunda nostalgia por El y por regresar a su casa
paternay materna.

El publicano aprendio que el camino de dicha comunién no se logra con sblo quererlo, que la
vida en esta tierra tiene etapas, crisis, riesgos y oportunidades, que crecer es avanzar y a veces
retroceder, bajar hasta los infiernos para luego subir aloscielos, en la logica del himno, no del

fariseo sino de Pablo alos Filipenses, que es aquella del Dios imperfecto, € de Jesusﬂ—31 Me
parece que en la actualidad, € testimonio que los jovenes esperan del asesor-maestro, no es €l de
una perfeccion lograda, sino el de unafidelidad al proyecto de crecimiento personal vivido con la

espiritualidad del publi cano.[ﬁr1

L a vida abundante que Jesus nos invita a mostrar alos jovenes, consiste en eso: que cada
joven al pasar al lado del asesor-maestro, se sienta en armonia consigo mismo, se entusiasme con
latarea de descubrir su vocacion a partir de la cifra que es Jesucristo, siguiendo resueltamente
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sus huellas para proseguir su mision de hacer emerger y crecer lavida a su alrededor. En
particular la de quienes conviven de cercacon €l riesgo y la posibilidad de la muerte, o lade
guienes se preguntan por la cualidad de lavida, o la de quienes se preguntan y experimentan la

[75]

crisis del sentido de lavida.
8.5. Un maestro que sabe |os secretos de su oficio

En segundo lugar importa acercarse a la experiencia de Jeslis como Magestro para asomarnos,
a mismo tiempo, a esos secretos gque todos |os maestros deben saber para realizar bien el
acompafamiento vocacional. En €l evangelio hay algunos textos que nos revelan esos secretos.

[76] 771

el didogo de Jests con Nicodemo—, el episodio sobre las espigasy €l reposo del sdbad

[79]

lallamada de JesUs a los primeros discipul ole1 y su encuentro con €l jovenrico— . Estos son
algunos de esos textos que nos abren las puertas del conocimiento de esos maravill0sos secretos.
No me detendré en el andlisis de cada uno de ellos, ya que o hemos desarrollado en nuestra
publicacion, sino en su ensefiaza fundamental. Son cuatro: la necesidad de nacer de nuevo, €
gjercicio legitimo y auténtico de la autoridad del maestro, estar abiertos a un llamado que se
contagiay un oficio que se gerce con el signo de la audacia.

[80]

8.5.1. Es necesario nacer de nuevo

En el didogo de Jests con Nicodemo, se nos dice |o méas importante que debe saber un
maestro. Si tenemos presente que Nicodemo era un académico, hombre del saber, alavez que un
honesto buscador de la verdad, interesado por mejorar su calidad de maestro, podemos entender
su perplgidad al escuchar las palabras de Jesus: “Hay que nacer de nuevo, porque el viento sopla
donde quiere, y oyes su ruido, aunque no sabes de donde viene ni adonde se marcha’. Nicodemo,
era un hombre muy culto, familiarizado con el lengugje abstracto y simbalico, sabia que Jests e
estaba invitando a renunciar a todo lo que uno esy tiene, a desprender se de convicciones, de
preguicios, de ideas sobre-valoradasy de certezas, para estar plenamente disponibles. Eso es
mucho pedir para un hombre del saber. Seriatanto como volver a vientre delamadrey ser dado
aluz nuevamente.

El viento (ruah), a cual hace referencia Jestis, como sabemos, simboliza el Espiritu. Jesls esta
invitando a Nicodemo avivir de lafe, de la certeza que el Espiritu esta actuando, pero todo lo
demas nos es desconocido. Por eso el maestro de carney hueso esfiel al Espiritu en la medida
gue esta siempre disponible para revisar sus convicciones mas arraigadas sin lo cual no puede
captar la novedad del Espiritu en la actual generacion de jovenesy, de manera especial, en los
jovenes que acomparia. La unica seguridad del maestro es nacer del Espiritu permanentemente.

[81]

N . . _ [82]
8.5.2. El gercicio legitimo y auténtico de la autoridad del maestro
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El deslumbrante episodio sobre la cuestion del sabado nos permite reconocer a “maestro legitimo y auténtico”.
L os gestos de los discipul os, que en dia sabado sienten hambre y toman espigas del campo, las limpian y comen,
ofenden alos fariseos, ya que laley de Moisés prohibe realizar cualquier trabajo ese dia. Seguiin la mirada de éstos,
los discipulos son alavez impios y andémicos, niegan el honor debido a Dios en € culto sabético y pisotean la
identidad social de su pueblo sellada con estatradicion del pueblo de Isragl.

Por su parte los discipul os tienen hambre, una necesidad de alimento que apunta alo méas
“inferior” de su naturaleza, comun atodo ser vivo, mientras que el culto obedece alo méas
“superior” de la naturaleza humana, la necesidad de trascendencia. Un maestro legitimo es aquel
capaz de confirmar la verdad de las creencias y modo de ver de sus discipulos. Nadie aprende ni
crece en la desconfirmacion o la deslegitimacion. El maestro esta llamado a proporcionar
legitimidad. Al mismo tiempo, el maestro debe favorecer la superacion, autentificando la
busgqueda de sus discipul os, provocando y exigiendo €l crecimiento, no tiene miedo en € hacer
propuestas, no seinhibeensurol.

En el episodio del sdbado, Jestis, como un auténtico maestro, alos fariseos les confirma su sensibilidad para con
latradicion y laidentidad social. Sin embargo, lesinvita a descubrir que en la misma hay excepciones importantes
que desacreditan €l culto ni el respeto alas tradiciones. Por esto, os que a su mirada son transgresores, en verdad son
inocentes.

Y alosdiscipulos, Jesus, también les legitima su actitud. No estamos condenados a repetir eternamente la
tradicion, menos aln cuando esta en juego una necesidad tan basica como la de comer. Latradicion no puede
reemplazar la capacidad de discernir y optar. Con todo, lainnovacion no se justifica en si misma, debe tener un
fundamento sdlido. El fundamento que Jesls propone es la compasion.

8.5.3. Estar abiertos a un llamado que se contagi a[&1

Laexperiencia de Jesus en el rio Jordan, cuando fue Bautizado, fue la de sentirse
profundamente (l1)amado por el Padre que lo sorprende, |o cautivay leinvitaagritar su suefio
del Reino. Jesus se pone en camino con esta certeza: “ esto que a mi me cautivo tengo que
anunciarlo por todos lados. Dios, a través de la Buena Nueva, seguira cautivando a otros’. Y se
pone en movimiento, camina por la orilladel lago de Galilea, descubre gente trabajadora, en
movimiento, y se acerca a algunos. No teme invitar y entusiasmar a otros alatareadel Reino con
la conviccion que e mismo Padre seguira contagiando a otros.

El maestro posee un estilo de invitacion, se acercay se mete en la vida de los discipul os,
habla su mismo “ lenguaje” , se comunica a corazon abierto, se hace compariero, con una
propuesta clara y sin dobles mensajes, alavez que exigente y desafiante. Hace |0 suyo,
comunicando algo de su experiencia fundante por contagio, esperando la respuesta de los
discipulos.

8.5.4. Un oficio que se gjerce con el signo de Iaaudacia[%l

El encuentro de Jesus con €l joven rico nos permite contemplar otros matices del oficio de
maestro. El primero de ellos es |a capacidad para acoger |a pregunta del joven que se pregunta
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por la Vida, propias de una etapa de la vida signada por €l heroismo y |os suefios del corazon. El
segundo, el maestro es bueno pero no bonachén, condescendiente con los caprichos de los
discipulos. Por ser bueno, el maestro esrecto, sincero y responde laverdad. Al fijar sus ojos en
el joven con ternura, €l maestro dirige la mirada al ritmo de su maduracion vocacional, alos
niveles de sus respuestas auténticas, a sus posibilidades reales, asume la exigencia pedagdgica
del acompaimiento vocacional.

Cuando no setiene en cuenta este criterio, |0s jovenes sienten que €l maestro se preocupa mas
del objeto de la propuesta vocacional (la pastoral “de pesca’) que de la condicion existencia y de
las posibilidades de |as personas. Por otra parte solo el amor |e dice al maestro cuando es €l
momento oportuno, tal vez de esos pocos gque se tienen en la vida, de hacer la propuesta
vocacional, independiente de la respuesta. Es € tiempo de sembrar, no de cosechar. Es el tiempo
delachispainicial, no del fuego final. Tiempo de proponer con audacia por donde se entraala
Vida aceptando que solo hacemos nuestras solo las cosas que damos.

El maestro siempre (Il)ama con corazon entero, motivado por el amor al joven y al suefio de
Dios en su corazon, motivacion primordial y singular. No |o hace por otros tipos de motivaciones
secundarias (escasez de vocaciones, habilidades del joven paratal o cual servicio, etc.). En
definitiva, un buen maestro sabe acompafiar y proponer a sus discipul os la vocacion como aquel
arte que consiste en recrear la pasion de vivir.

[85]

8.5.5. El territorio arecorrer y las tentaciones del camino

Asumir ladimension del maestro en la asesoria, que es 1o mismo que decir asumir una PJ en
clave vocacional, conllevar tener claridad en €l itinerario a seguir. Paralo cual esindispensable
conocer el mapa del territorio arecorrer y las tentaciones del camino.

En el ambito de la vocacion, conocer el territorio quiere decir que el maestro debe ser un
profundo conocedor del ciclo vital, de los entresijos del corazon humano y de las experiencias
humanas mas fundamentales como la identidad de sexo, €l amor, €l dolor, la sexualidad, la
frustracion, el sufrimiento, etc. Es en ese territorio donde se juega la respuesta vocacional.
También debe comprender las claves culturales que tejen lavida actual, en especial lade los
jovenes, para estar en grado comprender bajo qué situaciones ell os resuel ven su vocacion.
Ademas es necesario nutrirse de una mirada creyente sobre la historia y profundizar una
teologia y pedagogia renovada de la vocacion. Debe ser, en definitiva, experto en €l arte de
educar, entendido como modelamiento existencial.

Y en el aspecto referido alas tentaciones del camino, es preciso saber que en € oficio de
maestro se corren riesgos. Jesus nos habla de eso en € capitulo 23 de Mateo. Si |o leemos
detenidamente nos daremos cuenta que hay cuatro actitudes sobre las que corresponde estar
atentos:. |o que se ensefia es preciso encarnarlo, existe el peligro de obnubilarse con el status de
maestro, hay puritanismos engendradores de confusion y el riesgo de exacerbar €l gercicio dela
autoridad. EI camino de la asesoria puede tener estas u otras tentaciones, en cualquier caso se
pueden prevenir las dificultades més serias estando |Gcidamente atentos a la autocritica sin
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exigencias desmedidas y sin complacencias regresivas.
8.6. La mision del maestro en clave deitinerario vocacional

El maestro se inspira en Jesus para sembrar, acompafiar, educar, formar y discernir el camino

vocacional delos discipuloslﬂ. La mision del maestro esta sintetizada en estas acciones, las
cuales no las desarrollo ampliamente aqui, pero si las sefialo en su dimensién mas fundamental,
con € fin de ofrecer algunas sefales claras en el mapa de |os asesores que buscan calificar su
misién en clave vocacional.

Para ello me he servido de las orientaciones del Documento final del Congreso Europeo
sobre las Vocaciones a sacerdocio y alavida Consagrada en Europa. Corresponde alos

o871

contenidos del curso de Pastoral Vocacional de la UP. . Tomo latercera parte, lamas
original del Documento, cuando presenta la Pedagogia de las V ocaciones. Habiendo participado
en el congreso, que con idéntico fin, se realizo para AméricalLatinay e Caribe, considero que
hay orientaciones validas para este contexto. También es conveniente aclarar que las tareas aqui
propuestas se pueden adaptar facilmente alos jovenes en general como de manera particular alas
vocaciones de especia consagracion. Pero destaco que no solo para la vida consagrada debe
haber una preparacion especifica. Se espera que la PJ en clave vocaciona pueda madurar,
ademas, una preparacion especificay prolongada en el tiempo alos futuros matrimonios y

[88]

también parael ingreso al mundo del trabgjo.
8.6.1. El maestro siembra con libertad

Estatarea del maestro hace referenciaa primer paso de quien se pone como mediador entre
Dios que llamay el hombre que es llamado. Se inspira, segiin €l texto biblico de |a parébola del

sembrador@l, en el quehacer de Dios-Padre sembrador. La historia de cada uno, en especia de
cada joven, es el campo donde continla esparciendo abundantemente su semilla, con total
libertad, respetuosa del terreno donde cae la semillay sin exclusiones de ningun tipo, por eso va
incluso alli donde parece que no nacera nada. Esta parabola del sembrador deja ver, ademas, que
la vocacion cristiana es un didlogo misterioso y fascinante de dos libertades, lade Diosy ladela
persona humana. La libertad de la persona humana es imperfecta, a diferencia de la Dios que es
perfecta, por eso e maestro ayuda alalibertad humana a crecer, apoyalafatigay lalucha del

[90]

joven libre de acoger €l don. Por esto el maestro es més que un animador vocacional.

El maestro penetraen e misterio de lalibertad con la conciencia que solo serd de ayuda si
respeta tal misterio. No impone, hace crecer lalibertad, incluso cuando ello suponga, al menos en
apariencia, menor resultado. Ademéas, siembra por doquier de manerainteligente, audaz, y
sobreabundante, sin temor de reemprender latarea, su don eslibrey llega atodas partes, y
provoca lalibertad de larespuesta, que es diversa. El maestro anuncia, propone, sacude, contagia

[91]

por el contacto directo, su actividad es artesanal.
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Pero también la pardbola del sembrador ensefia al maestro que la siembra se hace en el tiempo
justo, confiando en la fuerza de lasemilla. La sabiduria del maestro le permite advertir €l
momento propicio paraesparcir la buena semilla vocacional, consciente que cada etapa de la
existenciatiene un significado vocacional. Por eso propone el Evangelio de lavocacion no solo
en la PJ sino que siembra en todas las etapas y en todas las circunstancias del ciclo delavida

[92]

. Lo hace, ademés, porque la vocacion es mafianera, necesita ser propuesta en cada momento

[93]

y en cada uno.
8.6.2. Confiaen lafuerzadelabellota

Recurriendo al lenguaje metaforico se puede afirmar que e maestro siembra porgue confia
gue la vocacion es como la bellota, la semilla del roble, que nacio paraser o que es. Los
acontecimientos del proceso que vive hastallegar a serlo, no condicionan ni cambian su

: : A , : .
identidad, la beIIota[—l esun robley todo |o demas queda en e camino como presagios,
advertencias, impedimentos, tropiezos, que dan un marco a una fuerza notablemente
determinante.

El maestro posee seguridad en gque la semilla depositada por €l Padre Dios en €l corazén de
sus hijos, nacié paraser 1o que es. La semilla contiene fiel y potencialmente a arbol, asi también
cada persona contiene su vocacion, aunque a inicio es débil y no seimpone, porque es
manifestacion de aguella libertad de Dios que respeta hasta el extremo lalibertad del hombre. El
maestro sabe que el amor verdadero no violentalalibertad, pero también sabe que lasiembra es

[95]

solo la primeratarea de su mision.

8.6.3. El maestro acompaiia

Como JesUs que acomparia los dos discipulos de Emauslﬂ, el maestro tienelamision de
acompaiar, educar y formar. Se inspira para estas tareas en el pasaje de Emalls porgue contempla
a esos dos discipulos como a dos hermanos mellizos de los jovenes de hoy, caminando sin rumbo
preciso. Hasta hoy la ubicacion de Emals quedaincierta. Existen varias hipétesis pero nada
seguro. Esta duda tiene un sentido simbolico fuerte. Entre estos dos jovenes sin rumbo hay, sin
embargo unaintensa experiencia de comunion. Hoy en dia es una de | as experiencias més fuertes
de lajuventud. Cuando hoy dos jovenes hablan por teléfono, ¢de qué podran hablar tanto tiempo?
Quizés la conversacion de

Por esta razon la primra tarea del maestro acompafiante es indicar |a presencia de Otro, es
decir, de asumir gue su cercania esta en relacion a la funcion de mediacion gue tiene su mision.
Quiere ser mediador de la Presencia de Jeslis Resucitado que en persona camina con |os jovenes,
junto a cada uno, y que pronuncia su nombre con insistenciay afecto. La mision del maestro es
ayudar areconocer la procedencia de esavoz através de la escucha, del amor y del didogo hasta
descubrir que es e Eterno quien caminaen el tiempo y los [lama a una opcién definitiva. Y 1o
hace acercandose y caminando a su lado. Entrando en su |6gica de desandar camino, aceptando la
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falta de rumbo, entrando en su mundo, en la confidenciay en la discusion. Entra sin imposicion

[97]

ahi donde éllos estan, sin condicién y se degja acoger. Nada més.

8.6.4. El acompafnante escuchay se degja ensefiar por lavida

El acompariante parte de las preguntas del otro, interroga con ingenuidad, escucha antes de opinar. En este
sentido, como Jestis cuando se sent0 junto al pozo, y se detuvo con la samaritana, pidiéndole de beber, asi también el
maestro que acompafia lleva adelante su mision de encontrar alosjovenes en e pozo que contiene el agua de sus
vidas: todos los lugares, personay momentos, desafios y expectativas, con sus tristezas y nostalgias.

El maestro, como JesUs, en vez de teleguiar |as respuestas, les deja espacio para contar y asi
lograr entender por donde va su tristeza, pero también su timida esperanza. Se deja ensefiar y
escucha primero para encontrarse de verdad y descubrir a sus discipulos. Para esto es
fundamental dedicar tiempo alos jovenes, caminar a su paso, buscarlos ali donde estén,

[98]

atenderles'y responder a sus preguntas.
8.6.5. El maestro educa

El relato de Emals continda con la pregunta de Jesus: “ ¢Qué paso?’ A lacual responden los
discipulos con todo ese asunto de Jestls Nazareno, expresan toda su esperanza truncada y todo su
ideal destrozado, hasta que entra una nueva etapa del relato.

Dentro del desencanto, del fracaso y de la desesperacion, aparece, al mismo tiempo, una duda
gue surge de las mujeres. Se trata de una duda muy sutil: unatumba vacia. Laresurreccion es
mas una duda que una evidencia. Esta respuesta se ira elaborando poco a poco por lafe. Si la
juventud es el lugar de la confidencia, de la comunién y de la discusion, como o vimos antes, |0
es también de una esperanza gque se mantiene viva contra toda esperanza. Por la brechade la
pregunta latente entraré la palabra del maestro. Recién entonces algo se hace posible. Hasta que
luego comienza otrafase del relato. Entonces JesUs les dijo: se estan equivocando, qué poco
entienden ustedes y cuanto les cuesta creer! Que es como decirles: tienen que cambiar de cabeza.

[99]

El maestro, luego de sembrar y acompaniar, comienza a educar a discipulo. Todos sabemos
gue educar es como un sacar fuera (e-ducere). Se trata, por lo tanto, de sacar fuerala verdad del
discipulo, la que tiene en su corazon, incluso aquello que no sabe o que no conoce de si mismo.

Educar es sacar fueralarealidad del yo, tal como es, si después se quiere llevarlo aser lo que
corresponde que sea. Es ayudar alos jévenes a sacar fueralo que algunos llaman el “equivoco de
fondo”: unainterpretacion de laviday unas esperanzas demasiado centrada en torno al yo, tantas
ilusiones que movilizan: estudiar, progresar, encontrar la pargjaideal que hacen dificil o
imposible la opcion vocacional. El maestro sabe que hay que dgjar expresar primero y hasta
dgjarlas experimentar en su caracter ilusorio para descubrir, méas all4, su verdadera esperanza. Y
sabe, ademas, que este dialogo con sus comparieros de camino, desandando con €ellos, penetrando
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en su desesperacion, puede tomar bastante tiempo.

El maestro, ademas, educa al misterio, como clave de lectura de laviday de su persona, para
lo cual es béasico que € joven acepte no saber y no poder conocerse en su profundidad. Alli surge
el misterio como aquella parte del yo que todavia no ha sido descubierta ni vividay que espera
ser descifraday realizada. La vida no esta totalmente controlada, medida, en sus manos, porque
lavidaes misterio y el misterio esvida. Es en este punto donde €l joven siente brotar dentro de si
como una necesidad de revelacion, en e cual no esimportante que descubra enseguida el camino
gue ha de seguir, sino gue manifieste la opcidn por poner en la presencia paternay materna de
Dios la busqueda del sentido de su vida. EI maestro educa a buscar y encontrar en la propia
biografialahuellay la actuacion de Dios, en las lucesy sombras de laviday, por tanto, su voz
gue llama. Por eso ayuda a leer la vida rescatando |a memoria afectiva unida a la memoria biblica

[101]

8.6.6.El maestro forma

El evangelista San L ucas tiene una distincion muy finaentre el Jesus historico que andaba
“con” susdiscipulosy el Jesls de lafe que esta”en medio” de ellos después de la resurreccion.
Es el Jests de lafe aquien los dos jévenes acogen gracias ala prueba del camino de Emalls.
JesUs articula la Palabra de Dios con la vida de los dos discipulos, lesiluminalavida. Cuando ya
estaban cerca del pueblo donde iban, tal vez su destino era—sin saberlo- €l propio corazén
transformado por |lafe, Jesis aparenta seguir adel ante hasta que ellos le dicen: “quédate con
nosotros porque cae latarde y seterminael dia’. Unavez que estuvo con ellos ala mesa, tomo €

[102]

pan, lo bendijo, lo partio y selo dio...

JesUs después de haber escuchado y desandado el camino, de haber compartido lamesadela
Palabray de laamistad, sigue con su viaje sin imponerse. Pero aguella palabra “ quédate” es
clave. Ta vez los discipulos no han entendido €l discurso de Jess, pero les impacta su personay
sus actitudes en camino con €llos.

Este es uno de los grandes dramas en la PJ en clave vocacional, y de la PV. Venimos,
presentamos nuestro mensaje y nos vamos porgue tenemos mil cosas més que hacer. El maestro
paraformar, sabe perder tiempo, porque laformacion es e punto culminante del camino
educativo-pastoral con los jovenes. Es el momento de proponerles una forma, un modo de ser, de
actuar y de significar, en la cua ellos re-conozcan su identidad, su vocaciéon. Como los discipulos
gue reconocen a Sefior y en El se reconocen en su identidad.

El maestro favorece el reconocimiento de Jesus, €l Hijo impronta del Padre, como formador y
forma, modelo segun el cual fuimos creados. Todo € camino educativo-pastoral recorrido hasta
ahorafue eucaristia: el desandar, la escucha, € dejarse contar, captar € equivoco defondoy la
chispa de la esperanza, 1o que decian las mujeres y, dentro de todo, la Palabra de Dios. Todo es
despliegue de la eucaristia que culmina con el gesto de compartir el pan. Por eso laformacion del
maestro es eucaristica: permite darse cuenta, tomar concienciavital, de la presencia de Cristo a
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través de todas las vueltas de la vida.

Lavidadel maestro, como la de los discipulos, es eucaristica s resulta bien recibido que
tiende, por su naturaleza, a convertirse en bien dado, como el Cuerpo y la Sangre de Cristo. El
maestro forma para reconocer en la eucaristia la gramatica fundamental de la existencia, con la
cual se comprende aquella verdad del significado de lavida. El discipulo podra hacer la opcion
gue quiera, pero siempre dentro de lalégicadel don destinado adarse. Si no estara en contraste
consigo mismo, huird de si como de la sombra, y por o tanto, vivira amenazado por la desgracia.
Desde esta verdad antropol 6gica €l maestro no teme hacer cualquier propuesta vocacional,
ademas de formar asi para que el discipulo adhiera a su vocacién como reconocimiento-gratitud,
como reconocimiento de Jesis y como auto-reconocimiento. La eucaristia, la pascua, € misterio
de JesUs, seran cada vez mas su misma vida, eucaristiay misterio.

8.6.7. El maestro discierne

El relato de Emaus, finaliza con la vuelta de los dos discipul os a Jerusalén, donde a encontrar
alosoncey asuscompaferos, contaron lo que les habia pasado y como reconocieron a Jesus en

lafraccion del pan[@. El Documento final del Congreso Europeo sobre las V ocaciones sefiala
gue & camino de Emalls puede ser itinerario vocacional si se da el paso decisivo de laopcion
efectiva por parte del joven, ala que corresponde, por parte del que estuvo acompariando su
camino vocacional, el proceso de discernimiento, que de suyo, continuara hasta la maduracion de

[104]

una decision definitiva

Laopcidn efectiva por parte del joven supone la capacidad de decision paralacual € maestro prepara con un
acompafiamiento que acentle lainiciativa de Dios, dejandose elegir por El, alavez que ayuda a asumir dicha opcion
como “unavueltaacasa’. De este modo la opcion vocacional es para el joven, recuperacion de la propiaidentidad,
gue es tanto como decir, acoger el suefio de Dios, y vivir decididamente el ineludible llamado que le hadirigido
desde siempre, cuyas notas caracteristicas son lapasion y € gozo de vivir, lafascinacion del exigtir, laentrega

generosa, latercafidelidad y laaudacia del ri esgo.[&31

Por su parte el maestro discierne con algunos criterios centrales, como son, la apertura al
misterio, indicador de una recta opcion vocacional; la definicion de la propia identidad en la
alteridad y en latotalidad de la persona que vive paray con los otros; la integracion del pasado,
reconciliandose con é através de lareapropiacion y resignificacion de la vida que se quiere dar;
y la docilidad vocacional del joven, o sea, € grado de libertad interior para aprender de todo y de
todos en todas las fases de la vida, como actitud global existencial, mirando particularmente a su

[106]

libertad afectiva, condicion sin la cual no es posible € discernimiento vocacional .

L os dos discipulos de Emaus, a final del relato, se estan volviendo maestrosy formadores €
uno del otro, através de esta confidenciafinal: “no estaba nuestro corazon ardiendo? Pero no se
guedan en una confidencia pasiva, se levantan para reandar el camino en direccion inversa,
releyéndolo a calor y alaluz del corazdn donde habita, de ahora en adelante, Jests “en medio”
de ellos. Regresan a Jerusalén que ya no es la ciudad de los grandes proyectos abstractos e
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ilusorios, sino laciudad de laamistad y de la sencilla fraternidad. A ella conduce lamision del
maestro si es capaz de comunicar la experienciadel corazén ardiente a sembrar, acompafiar,
educar, formar y discernir.

Asi como la experiencia de Jesus se completa recién cuando se comunica, asi también la
mision del asesor-maestro acaba cuando la mision es la consecuenciay prolongacion de la
experienciadel itineario de Emals vivido con el maestro de carney hueso. El que hoy
necesitamos en Ameérica Latina, y de manera particular los claretianos de Argentinay Uruguay,
para que la pastoral juvenil sea en clave vocacional.

0. Conclusion del camino

Hemos llegado al final del camino y es hora de anudar en una sintesis conclusiva del capitulo.
El intento, lo recuerdo, ha sido el de discernir lafigura del asesor claretiano, tal como viene
presentado en e Plan de PIV C, desde tres dimensiones de su ser y hacer que en este tiempo de
cambio epocal, desde el contexto de los jévenes en América Latina, considero importantes para
la evangelizacion con los jovenes: laidentidad, la espiritualidad y la mision. Discernir para qué?
Para confirmar y redefinir el ministerio de los asesores claretianos en esa triple dimension, lo
cual, llevara areplantearse opciones y acciones pastorales.

Para esta operacion de discernimiento no he partido desde cero, sino que he aprovechado la
riqueza de aguellas dos fuentes ricas de inspiracion teol 6gica-pastoral y pedagogica-
metodol 6gica, como son los modelos 'y, en especial |a propuesta del asesor, de la SEJ del
CELAM vy del ISPAJ. He tratado de realizar una confrontacion entre el Plan claretiano y el
CELAM elISPAJ, afin de sefidlar algunas debilidades afortalecer y algunas fortalezas a
potenciar.

Del Plan claretiano resulta clarala necesidad de realizar prioridades frente a las diversas
opciones pastorales, de manera que progresivay sisteméaticamente se camine en unalinea
organica. Paralo cual es necesario reveer €l rol del asesor claretiano, revalorizando su ministerio
educativo y su compromiso socia en laformacion con los jovenes, no solo porque es una
estrategia educativa, sSino porgue brota también del espiritu claretiano.

Desde la perspectiva de la identidad psicol 6gica he subrayado |a necesidad de profundizar,
desde €l ciclo vital, lastareas de crecimiento del asesor adulto-joven, adulto-medio y adulto-
mayor, de tal modo que le permitan ser un adulto genuino, generativo y responsable de las
nuevas generaciones. Al igual que lainterculturalidad, hoy el didlogo entre las generaciones es
vital paralaeducacion, laformaciony laevangelizacion. La meta es que todos lleguemos a ser
sujetos de la propia historia, con la conciencia que todos nos educamos mutuamente.

Desde la perspectiva de la espiritualidad se impone un mejor y mayor tratamiento del temaen e Plan claretiano
de PIVC, “bebiendo del agua abundante del pozo” de la espiritualidad claretiana. En especial se trata de asumir la
espiritualidad del seguimiento de Jests, con el sentido vocacional que celebrael gozo y lafiestade lavida, don
recibido llamado a ser dado. También se trata de una espiritualidad encarnada que nos revelaa Dios de Jesisy, ala
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vez, laverdad sobre e hombre, experimentando la profecia de la vida ordinaria, en el contexto actual de América
Latinay € Caribe. El asesor claretiano esta convocado avivir una espiritualidad claretiana encarnada, profética,
vocacional y festiva, en el seguimiento de Jesis de Nazaret, Misionero del Padre con la uncion del Espiritu, que lo
consagro para evangelizar alos pobres.

Finalmente lamision del asesor claretiano se re-elabora como maestro de carne y hueso, que
acomparia a los jovenes a encontrarse con €l Maestro Jesus para descubrir su vocacion especifica
en lacomunidad eclesial, a servicio del Reino en esta historia. Su oficio elevaatodos el tono
vital de laexistencia, viviendo su mision con la espiritualidad del publicano. Paralo cual debe
saber algunos secretos que le permitan realizar satisfactoriamente su mision. Sustareas, en esta
nueva mision que se le encomienda, es sembrar con libertad la semilla vocacional, confiando en
“lafuerzade labellota’, acompafiar alos jévenes con las mismas caracteristicas que lo hizo
Jesus con los discipul os de Emalls. De este modo el maestro posee la mision de educar, formar y
discernir. Ahora es hora de reandar el camino.

CONCLUSION

Al finalizar nuestro recorrido la primera conclusién general que tengo presente es la necesidad
de apostar por laformacion de los formadores, es decir, por los asesores, que incluya el
acompaiamiento personal. Poseemos planificacionesy proyectos, objetivosy lineas de accion,
pero no siempre todo esto incluye € cuidado y laformacion permanente de |0s asesores, quienes
necesitan continuamente nutrir su vocacion en términos de identidad, de espiritualidad y de
mision.
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Haré unas conclusion especificas breves, porque ya se fueron realizando sintesis que
“anudaban” |o que habia desplegado en el desarrollo de cada capitulo. Con todo, hay algunas
conclusiones que me parecen importantes. Las enumero sin orden de importancia.

1. Ser conscientes que cada asesor trabaja al interno de un modelo de PJ que necesita, cada
vez mas, ser explicitado. Profundizar el marco tedrico permite operar, luego, con criterios
comunes, algo del todo necesario, S se piensa en una mision compartida.

2. Lamision claretianano se entiende sin los jovenes junto alos demas sujetos
preferenciales de evangelizacion. La MCH nos ha abierto alos claretianos un cambio de
perspectiva muy importante al respecto. En efecto, la mision claretiana ha pasado de la Optica
de las “estructuras’ (colegio, parroquia, etc.) alade “opciones, destinatarios y procesos’.
Razon por la cual no es suficiente un colegio o una parroquia o un centro misionero para
pensar que se esta trabajando en pastoral con jévenes. Optar por lo jovenes, desde el carsima
claretiano, es optar por una PJ misionera, inculturada, proféticay liberadora, desde la

. . - . [107]
perspectiva de los pobres y necesitados, multiplicadora de evangelizadores.

3. El Proyecto de PJVC de los misioneros claretianos de Argentina-Uruguay desde sus
inicios ha integrado, més tedrica que practicamente, laPV con laPJ. Hoy estainvitada a
Ilamarse PJ en clave vocacional, ampliando su mirada a todos los jovenes del territorio donde

[108] _ . . _— o
opera . Los asesores claretianos estan desafiados a asumir en su identidad, espiritualidad

y mision la animacion vocacional .

4. El modelo dela SEJdel CELAM ha permitido al Plan claretiano de PJV ganar en
organicidad, en mirar larealidad y en apropiarse de criterios teol 0gicos-pastorales para la
asesoria. Seria conveniente reelaborar estos criterios con una renovada teologia vocacional.
El Documento NV NE ofrece un valioso material al respecto.

5. El modelo del 1SPAJ ofrece una excelente aportacion al rol del asesor desde la
perspectiva de su identidad como educador. El Plan claretiano deberiareflgar més esta
dimension fundamental en latarea del asesor.

6. Los asesores son adultos-jovenes, adulto-adulto o adulto-mayor, todos necesitamos crecer
en laidentidad humanay particularmente psicologica, en e sentido de autoguiar nuestra
vidas para ser adultos genuinos, que desarrollan su servicio con compasion, responsabilidad

[109]
y cordialidad.

7. Laevangelizacion de los jévenes es en clave de animacion pastoral. Por todo lo que
significala animacion en términos de contagiar vida, de cuidarlay de favorecer las
condiciones para su crecimiento en los jovenes. Lo cual esimposible si no se les ofrece una
evangelizacion significativa donde importa la vida de los jovenes, la vida de Jesus de
Nazaret, Sefior delaViday lavida del asesor. Se respeta el nombre de asesor para el adultoy
el de animador para el joven, pero esto no debe hacer olvidar a adulto |os objetivos, |os

110
contenidos y las tareas de la animacion, propias de su ministerio eclesial.

8. Deadlli laimportanciaen & contexto |atinoamericano de laidentidad espiritual del asesor
claretiano como seguidor de Jesus, y profeta de lavida ordinaria, la de todos los dias, alli
donde se esconde el misterio y laposibilidad de mirar desde el futuro el presente, abriendo
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caminos de esperanza, frente alacrisis de futuro en estalarga noche neoliberal.

9. Parael asesor claretiano seguir a Jesls es proseguir su obra, perseguir su causay
conseguir su plenitud. Por lo cual sumision esladel testigo y ladel maestro de carney hueso
gue facilita el encuentro con Jesus, Maestro absoluto.

10. Redescubrir lamision del asesor claretiano con las caracteristicas del oficio del maestro
le permitira sembrar la semilla vocacional, acompariar, educar, formar y discernir los
itinerarios através de los cuales |os jovenes son llamados por Dios Padrey Madre alavida,
llamados por €l Hijo a seguimiento y por el Espiritu Santo al testimonio. Asesor-Maestro:
les ensefiarés a sofiar, pero no sofiaran tu suefio!

“Que el Sefior te bendiga,
te llene el corazon de coraje y de ternura,
para inspirar a las y a los jovenes
creando espacios fraternos,
al estilo de Jesus de Nazaret,
nuestro Maestro” Ameén.
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[1]

Utilizo esta expresion siguiendo una de las definiciones del Diccionario de laLengua Espaiiola. Se trata de una
comparacion tomada de la economia que significa cOmputo y comparacion del activo y pasivo de un negocio,
mostrando el resultado de dicha operacion. También se la define como resultado de una asunto. Cf. Diccionario
General llustrado de la Lengua Espariola, Barcelona, Ed. Bibliograf, 1982.

[2]

En Argentina: 11 parroquias, 5 parroquias, y 1 centro de universitarios. En Uruguay: 3 parroquiasy 1 colegio.
[3]

Cf. W. VISCONTI, Identitain JM. PRELLEZO — C. NANNI —G. MALIZIA (Edd.), Dizionario di Scienze
dell’ Educazione, Leumann, ELLEDICI — LAS- SEI, 1997, 510.

4
= Cf. SEJ}CELAM, Espiritualidad y misién de la Pastoral Juvenil.Conclusionesy aportes del 10° Encuentro
Latinoamericano de Responsables Nacionales de Pastoral Juvenil, Santafe de Bogota, Centro de Publicaciones
CELAM, 1996. También las Orientaciones parala Pastoral Juvenil Chilena“Por las huellas de Jests” binda un
valioso aporte en €l tema de la espiritualidad.

5
= Utilizo esta palabra segin la propuesta de Tonelli, quien afirma que resignificacion sirve de correlativo ala
identidad, pararelacionarla con espiritualidad. Resignificar es comprender y definir unarealidad desde una
perspectiva diversa de aguella que ordinariamente es interpretada. Es una lectura nueva que pretende una percepcion
inédita, solo posible a quien se sitlia en esa frontera. Cf. R. TONELLI, Una espiritualidad para la vida diaria.
Propuestas para un proyecto, Madrid, Editorial CCS, 1987, 28.
[6]

Cf. Ibidem, 25-33.

Cf. E. DAMIANO, Compiti educativi, in JM. PRELLEZO — C. NANNI — G. MALIZIA (Edd.), Dizionario di
Scienze dell’ Educazione, Leumann, ELLEDICI —LAS- SEI, 1997, 197.

8
= Basta pensar que para un asesor claretiano es fundamental la figura de referencia carismética de San Antonio
Maria Claret quien descubrio su vocacion misionera no solo desde un encuentro con Dios en Cristo, sino desde el
contexto eclesia y social de su época. Cf. MCH, nn. 63-609.
9
= Cf. ISPAJ, La calidad de nuestra asesoria. Aportes al desempefio del asesor de pastoral con jovenes, Santiago de
Chile, ISPAJ, 1999.
[10]
| bidem, 66-67.
[11]
Cf. Erick ERIKSON, | cicli della vita, Roma, Ed. Armando, 1984.
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[12]
Segun Erikson, en e transcurso de la vida, a cada persona le corresponde encontrar y gestionar su propia

identidad en interaccion con el mundo exterior y asi desarrollar su personalidad. Cada etapa representa unacrisis,
puesto que es un momento crucia en que se revisan los logros de las etapas anteriores, asumiendo nuevas realidades
vitales, proyectandose hacia adel ante en una definicion nueva del si mismo, de su identidad y del entorno personal o
social.

13

1] Cf. Mario POLLO, Le sfide educative dei giovani d' oggi, Leumann, ELLEDICI, 2000, 15-16. Latraducciony
laitalic esmia.
[14] )

Cf. A. M. DIAZ, Maestros de carne y hueso en La calidad de nuestra asesoria. Aportes al desempefio del

asesor de pastoral con jévenes, Santiago de Chile, Ed. ISPAJ, 1999.
15
= Cf. W. MAIER, L’eta infantile. Guida all’ uso delle teorie evolutive di E. H. Erikson, J. Piaget e RR. Sears
nella pratica psico-pedagogica, Milan, Ed. Angeli, 1971, 86.
[16]

Cf. P. FREIRE, La educacion como practica de la libertad, Montevideo, Ed. Tierra Nueva, 1969. Este
“maestro” latinoamericano, pedagogo brasilefio, puso en evidencia que la tarea propia del adulto es pasar de ser
objeto de la historia (personal y colectiva) a ser su sujeto. Si es sujeto de “su” historia, lo seradde “la” historia.
[17

Cf. MCH, n. 52.
[18]
Cf. Ibidem, n.53, 55.
[19]
Cf. Ibidem, nn. 573, 58b, 59c¢, 60d, 61e, 62f.
[20]
Cf. Ibidem, nn. 53, 63.
[21]
MCH, n. 53.
[22]
Cf. Ibidem, n. 54.
[23]
Cf. P, n.13.
[24]
Cf. Dir, nn. 94-95.
[25]
Cf. Ibidem, n. 26; SP, n.7; CC 46; MCH, nn. 142-179; CPR, n. 52.
[26]
Cf. SP, nn. 13-15.
[27]
Cf. MCH 160-179; EMP, n. 22.
[28]
Cf. EMP, n.20; SP, nn.7.15.
[29]
Cf. CPR, n. 49b.
[30]
Cf. Ibidem, 53.
[31]
Cf. Ibidem, 56.
[32]

Cf. Carta Circular del P. Aquilino BOCOS MERINO, Superior General, Los Misioneros Hermanos. Un desafio
ara la vida y miison de la Congregacién, Roma, 1997, 46.

EE
W

El ISPAJ hareflexionado y desarrollado un itinerario de la espiritualidad de los frutos del Reino paralos
jovenes de la PJ pero falta hacerlo desde |a perspectiva de | os asesores adultos.

[34] )
Cf. F. MERLO ARROY OS, Seguimiento de Jestisin V. Ma. PEDROSA — Ma. NAVARRO —R. LAZARO - J.
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Capitulo 4

SASTRE (Edd), Nuevo Diccionario de Catequética, vol. |1, Madrid, San Pablo, 2060-2070.

[39]
Cf. V. CODINA, Ser cristiano en América Latina, Santafé de Bogota, Cinep, 1988.

36
(%0l Cf. V. Codina, Nuevos rostros en Santo Domingo en Espiritualidad y mision de la pastoral juvenil.
Conclusiones y aportes del 10° Encuentro latinoamericano de responsables nacionales de pastoral juvenil, Santafé
de Bogotd, Ed. Kimpres, 1995, 223.227.
[37]
Cf. CELAM-SEJ, Civilizacion del Amor. Tarea y esperanza. Orientaciones para una Pastoral Juvenil
Latinoamericana, Santafe de Bogota, Centro de Publicaciones del CELAM, 1995, 277-278.

[38]
Cf. V. CODINA, El profetismo de la Vida Religiosa y |os nuevos aredpagos. Sexta Semana de la Vida

Religiosa, Buenos Aires, Ed. Paulina, 1997, 13.

3
Sal 36.

4
Documento de la CLAR preparatorio ala X111 Asamblea General, Boletin CLAR, afio XXXV, n°2, 1997.

DP 267-268. 377.

EEEB

4
Cf.J. A. MAYORAL LOPEZ, Profetasin V. Ma. PEDROSA —Ma. NAVARRO —R. LAZARO - J. SASTRE

(Edd), Nuevo Diccionario de Catequética, vol. 11, Madrid, San Pablo, 1863-1877.

4
Cf. EMP, n.2.

E B

Lo cua no nos exime de pro-seguir lamision de Jesis y la causa de |os pobres a través de caminos, quizés méas
audaces, proféticosy contraculturales que los recorrido hasta ahora, conforme nos dejemos conducir por el Espiritu.
En este sentido, lateologia de laliberacidn “no estd muerta’, como piensan algunos, sino que con humildad pero sin
concesiones faciles y con lucidez, pero sin dogmatismos, esta discerniendo y buscando nuevas categorias para
seguir contribuyendo ala evangelizacion latinoamericana.

[45]
Cf. V. CODINA, El profetismo de la vida religiosa y los nuevos aredpagos. VI Semana de Vidareligiosa,

Buenos Aires, Ed. Paulinas, 1997.
EMP, n. 24.
[46]

Lc 4, 18-20.
Lc 2, 51-52.
8

s 49, 1-2.
Is50, 6.

1S53, 3.

EEkER

Is 53, 11-12.

[52]
Todo lo cual postulalo que algunos tedlogos | atinoamericanos [laman “una nueva eclesialidad”, que supone

regresar alafuente espiritual, comunitaria e histérica de la experiencia cristiana, para proponer una lglesiacomo
trama, que vategjiendo su propiaidentidad junto con (no “frente @) el mundo, siendo trama de un solo dibujo que es
el mundo. Unalglesia que se autocomprende como “amadel mundo”, seguin la bella expresion de la Cartaa
Diogneto, alma que unifica, da sentido y vida, moviliza invisiblemente |a esperanza del mundo, donde la mistica
aparece como interpretadora de las funciones eclesiales. Se pueden consultar |las obras de Arnold, Valle, Codina,
Freitas.

[53]
Cf. J. ROVIRA, Vita Consacrata e profezia, Bologna, Centro Editoriale Dehoniano, 2001, 28-29.
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Capitulo 4

Is. 21, 11.

Is21, 12.

8 B E

Juan Pablo I1, Discurso en la vigilia de oracion en Tor Vergata. Jornada Mundial de la Juventud, 20 agosto
2000, in AAS 92 (2000) 819.

J. SASTRE GARCIA, El acompafiamiento espiritual, Madrid, Ed. San Pablo, 1993, 40.

g

He hablado de este tema en una ponenciaen el Congreso Continental Latinoamericano de V ocaciones. Cf.
Antonio SANTILLAN, Hacia un nuevo acompafiamiento vocacional en La Pastoral VVocacional en el Continente de
la Esperanza. Primer Congreso Continental L atinoamericano de V ocaciones Itaici-San Pablo-Brasifi 23-27 mayo
1994, Santafe de Bogota, Centro de publicaciones CELAM, 1994.

59

(9l Personalmente me llama la atencion cémo hoy en lavidareligiosa se exige este rol alos jovenes consagrados
con resultados desastrosos para ellos y la pastoral, en especial la pastoral vocacional y laformacion. Es cierto, por
otra parte, que, en la medida que se proyectan haciendo lo que quieren se encontraran con el fracaso y la sombra de
lavida, ya que no es la etapa de conducir sino de adiestrarse.
[60]

Y llegajugando como el puer (lafigura archetipicadel nifio que juegacon lo que quierey asi ensayalavida),
sofiando como el adolescente (lafigura arquetipica del sofiador que suefialo que quiere, imaginay suefialavida) y
adiestrandose heroicamente como €l adulto joven.

[61]
Cf. TEILHARD DE CHARDIN, El medio divino, Madrid, Taurus, 1966.

[62]

De todo es conocida la valoracién de los ancianos sabios en la cultura oriental, ya que a ser una cultura
contemplativa, privilegiael ser y si hay alguien que esy conoce € ser €S €l sabio. En cambio nuestra cultura
occidental valorala produccion, € “homus-faber”, por eso, ha olvidado la funcién educativa de |os ancianos

[63]
Un gemplo o tenemos en lafascinacion de los jovenes por el anciano Papa Juan Pablo 1, quien ha convocado

dos millones de jovenes de todo el mundo, en la Jornada Mundial de la Juventud, para hablarles, decia un conocido
periodistaitaliano, de cosas, de las cuales las més nuevas tienen dos mil afios de existencial

[64]
Para que los nifios puedan jugar, |os adolescentes sofiar, |os sabios gocen de lo que han hecho y los jovenes sean
los héroes que se lanzan alarealizacién de lo que quieren y que Dios ha sofiado para ellos.

[65] )
Cf. Karlfried Graf DURCKEIM, El maestro interior. El maestro, el discipulo, e camino, Bilbao, Ed.

Mensgero, 1992, 4a edicion.
[66]
En el Mensgje del Papa parala XV Jornada Mundial de la Juventud, en este afio 2001, advierte alos jovenes de

unadifusa cultura del efimero que, alos jovenes que buscan la auténticafelicidad, les presenta como ideal la carrera
rapida, entre otras cosas.
[671

[68]
[69]

En el sentido de responder con todas sus habilidades y aptitudes.
Proyecto que han reelaborado con las lecciones de la juventud

Cf. A. M. DIAZ y otros, La fuerza de |a bellota. Orientaciones para una pastoral juvenil en clave vocacional,
Santiago de Chile, ISPAJ, 1998. Ana Maria Diaz es chilena, junto con €lla, los demés autores somos tres argentinos:
Sabina D’ Urbano, Carlos Saracini y Antonio Santillan.

[70]

Jn 10, 10.
[71] )

Cf. A. M. DIAZ y otros, La fuerza de la bellota. Orientaciones para una pastoral juvenil en clave vocacional,
Santiago de Chile, ISPAJ, 1998, 97-98.
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Capitulo 4

[72
Lc 18, 9-14.

[73]
Flp 2, 6-11. Cf. J. LAGUNA, ¢Y s Dios no fuera perfecto? Hacia una espiritualidad simpética. Coleccion

Cuadernos CJ 102, Barcelona, Ed. Cristianisme | Justicia, 2000. Este autor que es tedlogo, musico y trabagjaen la
integracion social del joven, hace ver como el “Dios judio” quedo revestido con el “pret-a-porter” de los conceptos
griegos, olvidandonos que hablar del Dios biblico como de Dios del phatos supone negar laimpasibilidad de Dios,
con lo cual se genera una espiritualidad simpética, capaz de integrar las dimensiones emotivasy €l limite humano, en
sintonia con el Dios de Jesls que es apasionado. Por eso, dice el mismo, “dime con qué Dios andas y te diré como
rezasy vives'.
[74]

Cf. R. TONELLI, voce Spiritualita Giovanilein M. MIDALI —R. TONELLI (Edd.), Dizionario di Pastorale
Giovanile, Leumann, ELLEDICI, 1992, 1030.

[79]
Cf. --, Per lavita e la speranza. Un progetto di pastorales giovanile, Biblioteca di Scienze Religiose-120,

Roma, LAS, 1996, 23.

[76]

3, 1-21.
1

Mt 12, 1-8.
[78]

Mc 1, 16-20.
[79]

Mc 10, 17-22.
[80]

Cf. A. M. DIAZ y otros, La fuerza de la bellota. Orientaciones para una pastoral juvenil en clave vocacional,
Santiago de Chile, ISPAJ, 1998, 99.

[81]
Un verdadero maestro, como decia Gibran, “no da de su sabiduria, sino mas bien de su fe y de su aptitud para

amar. Si es en verdad sabio no invita entrar ala casa de la sabiduria, sino que mas bien conduce al umbral del propio
espiritu”. Kalil GIBRAN, El profeta, Milano, Edizioni Paoline, 1991, 35.

[82] ]
Cf. A. M. DIAZ y otros, La fuerza de la bellota.. Orientaciones para una pastoral juvenil en clave vocacional,

Santiago de Chile, ISPAJ, 1998, 101.

Cf. Ibidem,105.
Cf. Ibidem, 107.
Cf. Ibidem, 114-123.

Cf. NVNE, n. 32.

EBERBEE

Las siguientes obras del Prof. CENCINI iluminan este itinerario de mision del maestro. Cf. Amadeo Cencino,
Alguien te llama. Carta a un joven que no sabe que es llamado, Bilbao, Sal Terrae, 2000, 47-48.
--, Fraternidad en camino. Hacia la alteridad, Bilbao, Sal Terrae, 2000.
--, Il mondo dei desideri. Orientamenti per la guida spirituale, Milano, Paoline, 1998.
--, Il padre prodigo. Soria di una vocazione perduta e ritrovata, Milano, Paoline, 1999.
--, La storia personale casa del mistero. Indicazioni per il discernimento vocazionale, Milano, Paoline, 1997.
--, Vida Consagrada. Itinerario formativo, Madrid, San Pablo, 1994.

[88]
Con AnaMariay los deméas miembros del equipo hemos publicado dos itinerarios vocacionales, uno para

adolescentes 'y otro parajévenes. Cf. A. M. DIAZ y otros, Una fuerza incontenible. Los adolescentes y la vocacion:
itinerario de encuentros disparadores, Santiago de Chile, Publispaj, 1998.
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Capitulo 4

--, De cara al viento. Los jévenes y la vocacion: itinerario de encuentros disparadores, Santiago de Chile, Publispaj,
2001.
[89]

Cf. Mt 13, 3-8.
Cf. NVNE, n. 33a.

Cf.ibid, n. 33.b.

RRERE

Por ejemplo, con los chicos, |os preadol escentes, jovenes, adultos, ancianos; con los novios, con las familias,
con los enfermos, etc.
9

8

Cf. NVNE, n. 33c.

[94]
La bellota, como toda semilla, tiene una estructura morfol 6gica que la hace extraordinariamente resistente, de

modo que puede permanecer viva, en ambientes altamente hostiles, y apena encuentra condiciones minimamente
favorables, se desarrolla con unafuerza determinante. La bellota puede permanecer en estado de latencia hasta 60
anos. Cf. A. M. Diaz y otros, La fuerza dela bellota.. Orientaciones para una pastoral juvenil en clave vocacional,
Santiago de Chile, ISPAJ, 1998, 51-52.

[99]
Cf. NVNE, n. 33.d.

6
Lc 24, 13-16.

Cf. Ibidem, n. 34a

8
Cf. NVNE, n.34b.

EEEE
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Lc 24, 17-29.

=
o

Cf. NVNE, n. 35a.
1

o

Cf. Ibid, n. 35 b,c.
1

o

Lc 24, 30-32.
Lc. 24, 33-35.
Cf. NVNE, n. 37.

Cf. NVNE, n. 37a

=

Cf. NVNE, n. 37h.

EEEEEEEE

Cf. J. ABELLA, Dimensién Profética del servicio misionero de la Palabra, Santafe de Bogot4, Publicaciones
Claretianas, 2000, 131.

108
Cf. EA, n. 32.

[109]
Cf. E. RUBIOLO, Los jévenes latinoamericanos frente a | os procesos de globalizacion del mundo in

“Anatellei” Revista Anuario 1998, 59-78. Plantea ma necesidad de contener alos jévenes desde una maduracion
personal.

[110]
Cf. M. POLLO, Educazione come animazione. VVoci per un dizionario. 1- | concetti, Leumann, ELLEDICI,

1991.
-, Educazione come animazione. Voci per un dizionario. 2. I metodo, Leumann, ELLEDICI, 1991.
--, L’animazione culturale dei giovani. Una proposta educativa, Leumann, ELLEDICI, 1991.
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Capitulo 4

--, Le sfide educative dei giovani d’ oggi, Leumann, ELLEDICI, 2000, 15-16.

J.C. PULIDO —PEREZ —MARTIN , Personalidad del animador cristiano. Plan de Formacién de animadores.
Blogue 5: €l ser del animador cristiano, Madrid, CCS, 1991.

SERVICIOS DE CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO A SESORES DE JUVENTUD (SERAJ), El asesor
laico en la pastoral juvenil, México, SERAJ, 1991.

--, Me lajuego con € joven: soy asesor de juventud, México, SERAJ, 1993.

Daniela STORANI — Ugo GIBERTO (Edd.), Da nomadi a pellegrini. Diventare adulti nella fede, Roma, Fondazione
Apostolicam Actuositatem, 2000.
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