CENTRO JUVENIL CLARET
- SEGOVIA —

- ORGANIZACION



ORGANOSCOLEGIADOS



1. Consgjo Coordinador del Centro
Organo colectivo supremo de toma de decisiones del Centro.

Sus miembros ordinarios son:
- El Coordinador de cada etapa.

Sus miembros extraordinarios son:
- El Superior de la comunidad
- El Director del colegio

(Estos miembros, aungue puedan ir atodas |as reuniones del Consegjo Coordinador de
Centro, habran de ser convocados, seguin derecho, alas reuniones de: AProgramacion
del afo@ y AEvauacion del aflo@. En éstas, tendran derecho a voto; en las demés; sus
opiniones deberan ser escuchadas).

Sus funciones son:
1) Elaboracion de la programacion anual del Centro, desde o recogido en €
Proyecto de Centros Juveniles, unavez oidas | as aportaciones del Consgjo de
Centro.

2) Coordinacion ultima de todas las actividades del Centro.
3) Coordinar las Aacciones propias@ del Centro con las programadas por la
Prefectura de Pastoral Juvenil, la Parroquia, € Colegio, laDidcesis, y otras

Instancias semejantes.

4) Decidir en gastos econémicos extraordinarios, con un montante significativo,
decidido anualmente por &l Consgjo de Centro.

5) Elaboracion -directa o delegada- y aprobacion de los proyectos anuales de



Pascuay Campamento de Verano, asi como de otras acciones decididas por €
Consgjo de Centro, que tengan caracter especialmente importante.

6) El nombramiento del Coordinador del Centro lo harén el Director y el Superior
de la comunidad.

2. Consgjo de Centro

Organo mixto consultivo y decisorio en donde estan representadas todas |as personas del
Centro Juvenil.

Sus miembros son:
S LosClaretianos presentes en € Centro.
El Secretario General ddl Centro.

Un representante del APA

Un monitor por nivel. -Los demas monitores pueden asistir, pero sin voto-.
S Los coordinadores de cadanivel apartir del 31 inclusive; los niveles anteriores
al 3, tendran representante sin voto.
S Administrador del Centro.
S Coordinador de Precomunidad.
S Superior delaComunidad Claretianay Director del Colegio podran asistir a
todas las reuniones; con voto en la de Programacion y evaluacion de Curso.

S
S Dos representantes de padres.
S
S

Sus funciones son:
S Seguimiento de lamarchadel Centroy orientacion de lamisma.
S Elaboracion de la programacion anual y trimestres que se presentara al Consegjo
Coordinador del Centro.
S Seguimiento de las actividades mas importantes, como Pascua, Campamento,
Convivencias.
S Decision sobre las sanciones aimponer alos miembros del Centro que han
Incumplido seriamente las normas y objetivos del mismo.
S Aprobar € presupuesto anual presentado por el Administrador.
S Aprobar gastos extraordinarios por un valor superior alo que sefije, por €
Consgjo de Centro, cada ano.

Sus reuniones:
S DeProgramaciony Evaluacion a principioy final del curso.
S DeProgramacion del Segundo Trimestre y Evaluacion del primero a principio
del afio.
S DeProgramacion del Tercer Trimestre y Evaluacion del Segundo, después de
Semana Santa.



S Extraordinarias, por decision del Consgjo Coordinador del Centro, Superior y
Director, conjuntamente o dos tercios de |os componentes del Consgjo.

S Tanto unas como otras las convocara el Coordinador del Centro, con una
antelacion de una semana como minimo y anunciandolas personalmente a través del
Secretario y un anuncio en € Tablon de Anuncios del Centro.

S Enlaprimerareunion, se nombrara el Secretario del Consegjo, que sera el
Secretario del Centro.

S LasReunioneslas presidirael Coordinador del Centro o, en su defecto, €
Subcoordinador, u otro miembro del Consegjo Coordinador.

Eleccion de sus miembros:
S Losmiembros ordinarios del Consegjo Coordinador, o serén por derecho propio.
S Losrepresentantes de los jovenes, seran elegidos por 10s jovenes pertenecientes
a nivel educativo correspondiente, en fecha fijada pro e Consegjo Coordinador en
los primeros dias del Curso Académico.
S Losrepresentantes de los padres (dos) los elegiran los padres en reunion
convocada por el Consegjo Coordinador.
S El Representante de la APA lo elegirala Juntade APA.
S Losrepresentantes de los monitores seran elegidos por éstos, en reunion
convocada por el Consegjo Coordinador.
S El Administrador-Economo lo seran por derecho propio.

El Coordinador de Precomunidad |o sera por derecho propio.
L os miembros del Consgjo Coordinador |o seran por derecho propio.
El Director y € Superior lo seran por derecho propio.
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Revocacion del nombramiento:
S Seranecesarialaaprobacion de las dos terceras partes de las personas que
forman el Agrupo elector@, y la aprobacion del Consegjo Coordinador del Centro.

3. Consgjo de Vocalias

Organo representativo encargado de organizar |as actividades de | as distintas éreas formativas
del Centro, excepto la correspondiente a reuniones.

Sus miembros son:
S Miembros del Consegjo Coordinador del Centro. Uno de los cuales estara
especialmente dedicado a atender |a Presidencia de este Consgo.
S Losvocales generales de:

- Cultura

- Actividades

- Oracion y Celebracion

- Loca



- Relaciones
- Economia

Sus funciones son:
S Programar las actividades del Centro.
S Conjuntarlas, detal manera que sean las adecuadas, en cantidad, a tiempo
existente.
S Dirigir larealizacion de | as actividades.
S Dirigir, en especial las actividades especiales, como son: fiestas, reuniones
conjuntas, Navidad, Semana Santa, V erano.

Sus reuniones:
S Delosvocales generales, sera mensual.
S Detodoslosvocales, serg, al menostrimestral.
S Decadavocal con sus vocales, cadavez que el vocal o el Secretario Genera o
el Presidente del Consgo de Vocalias |o considere oportuno.
S Laconvocatoria se realizara con un plazo de 10 dias naturales en €l tablon de
anuncios. de que todos estan enterados, se encargara el vocal de relaciones.

Eleccion de sus miembros:
S Cadagrupo de reuniones hade elegir un vocal para cada unade lasvocaliasy
un coordinador de grupo, ademas de un ecénomo.
S Cadanivel elegirade entre los elegidos para cada vocalia o cargo en los grupos
de reuniones, el coordinador del nivel, los vocales del nivel y el economo del nivel.
S En Asamblea Genera de Centro se elegiran los Vocaes Generales, el
Secretario General del Centro y el Economo -representante de los jovenesen €
Consgjo de Economia).

S Lasvotaciones se harén, en €l caso de Coordinados o Economo con mayorias
absolutas en a primeray segunda votacionesy relativas en las siguientes. En
caso de los otros vocales, la primera sera absolutay la segundarelativa, en el caso
de los vocales generales; en el caso de vocales de nivel o de grupo de reuniones,
serarelativa desde la primera.

S Larevocacion se realizara con la aprobacion de las dos terceras partes de
aguellos que le eligieron, con la aprobacién del Consgjo de Centro, por mayoria.

Competencias de cada vocalia:

Cultura: - Elaboracion de revista e informaciones.
- Programacion de actividades culturales: videos, conferencias, visitas.
- Biblioteca.

Actividades: - Infraestructuras de marchas, acampadas, convivencias.



- Organizacion de actividades deportivas.

- Organizacion de salidas y acampadas.

- Organizacion de fiestas y cenas.

- Actividades para sacar recursos financieros.

Oracion: - Organizacion y distribucion de oraciones de Centro y grupos.
- Organizacion y preparacion de las Eucaristias de domingo y
celebraciones especiales.

- Orientar alos miembros del Centro sobre la oracion personal y las
formas grupales de oracion.

- Atencion a grupo de musicareligiosa.
- Creacion de subsidios.
- Cuidado del material litargico.

Local: - Organizacion de lalimpieza del local semanalmentey de las
limpiezas generales.

- Cuidado, orden y amacenaje de |las pertenencias del Centro,
Decoracion de los locales del Centro.

Relaciones: - Cuidar lasrelaciones con la Didcesis, el Consgjo de la
Juventud.

- Cuidar lasrelaciones con los otros Centros Juveniles.
- Cuidar las relaciones con Precomunidad, Comunidad y Confirmacion.

- Informar alos miembros del Centro de las actividades que se
desarrollanen &.

- Convocar las reuniones de las vocalias.

Economia: - Planificar |as actividades para recaudar fondos.

- Recaudar |las cuotas de |os socios.

- Recaudar el importe de las actividades especiales como Convivencias,
Salidas, Acampadas...

4. Consg o de Economia

Organo colectivo de toma de decisiones, sobre temas econémicos.

Sus miembros son:
Miembros del Consgjo Coordinador del Centro.

S
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Ecénomos de cada nivel a partir del 31.
Secretario General del Centro.

Dos padres.

Un monitor.



S Unencargado detalleres.
S Economo de Precomunidad.

Sus funciones son:
S Elegir € Ecénomo del Centro de entre sus componentes, excepto padresy
miembros de Consegjo Coordinador del Centro.
S Elaborar y presentar al Consgjo de Centro el presupuesto anual.
S Hacer balance del afio y aprobarlo.
S Aprobar gastos extraordinarios no presupuestados en una Abanda@ que caa
ano habra de aprobar el Consgjo de Centro.
S Supervisar la Administracion de los recursos del Centro en sus actividades.
S Véar por el cuidado de las pertenencias del Centro.
S Hacery tener a diad inventario de todos los bienes del Centro Juvenil.

Reuniones:
- Ordinarias. Seran dos: unaal principio del afo, en laque se
elaboraran el presupuesto y se procedera ala eleccion del economo
y otraal final del afio con objeto de efectuar el estudio sobre €
Balancefinal.

- Extraordinarias: Las convocara el Coordinador del Centro,
cuando juzgue que la materia es suficientemente importante,
después de haber recibido el apoyo de uno, a menos, del Consgjo
Coordinador del Centro.
A peticion de las dos terceras partes de |los miembros del Consgjo
de Economia, o a peticion de su presidente (EcoOnomo).
Por acuerdo mayoritario del Consgjo de Centro

S Laconvocatorialaefectuara el presidente del Consgo con una antelacion, a

menos de una semana, de forma personal, a cada miembro, y anunciandolo en €

Tablén de Anuncios.

Eleccidn de sus miembros:
S Loseconomos de nivel serén elegidos en unareunion previaala Asamblea
General, al mismo tiempo que los vocales.
S Losmiembros del Consego Coordinador, por derecho propio.
S Los dos representantes de padres, en lamismareunion en laque se elijan los
representantes de éstos en el Consejo de Centro. Convocada por €l Consgjo
Coordinador del Centro a principio de curso.
S Representante de |os monitores en lamisma reunion en la que se elijan sus
representantes en el Consgjo de Centro.

5. Consgode Nive



Organo de consulta e intercambio de opiniones sobre la marchadel nivel correspondiente.

Miembros:
Coordinador de Etapa.

Coordinador de Nivel.
M oderadores de |os grupos de reuniones, en las etapas 31-51.
Todos los monitores del nivel.
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Sus funciones:
S Supervisar y orientar el cumplimiento de los objetivos de
S Cuidar del buen funcionamiento y relacion de los miembros de nivel.
S Cuidar € correcto equilibrio entre reuniones y actividades.
S Determinar la conveniencia de actividades o cambios de programa o
introduccion de temas en el programa.
S Orientar las actividades especiales para el nivel determinado.

Sus reuniones:
S Seran presididas por € Coordinador de nivel claretiano.
S Habrauna cadatrimestre, como ordinaria
S Setendran extraordinarias cuando el Coordinador de Centro o Etapalo crean
conveniente.

6. Asamblea de Centro
Organo decisorio del Centro Juvenil.

Sus miembros son:

Miembros del Consegjo Coordinador del Centro.

Los Monitores del Centro Juvenil.

Los Encargados de los Talleres.

L os jovenes destinatarios de la Aaccién educativa@.
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Sus funciones son:
S Dar aportaciones criticas ala Marcha General del Centro.
S Debatir los problemas que atafien atodo e Centro.
S Serinformados delamarchay actividades del Centroy del Proyecto anual del
Centro.
S Decidir en temas de modificacion de Estatutos Alnternos@ o AExternos@ o en
aguellos temas fijados por el Consgjo Coordinador del Centro.
S Eleccién dd Secretario Genera y los Vocales Generales de cada area.

Sus reuniones;



- Ordinarias. Al menosunaal principio del afio. Si son mas, habran
de ser aprobadas en la programacion anual.

- Extraordinarias: Por razones de especial importancia, podran ser
convocadas por:

S El Consgo Coordinador de Centro por mayoria de sus miembros
ordinarios.

S El Consgo de Centro por mayoria absoluta de sus miembros.

S Losmiembrosdel Centro por carta escritaa Coordinador del Centroy
firmada por la mayoria de sus miembros.

S El Coordinador del Centro, recibidala peticion por escrito, le dara curso,
convocandola dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de su recepcion.

Las convocara el Coordinador del Centro con una antelacion de 15 dias.

Las presidirael Coordinador del Centro y, en su defecto, uno de los miembros del Consgjo
Coordinador, con preferencia del Sub-coordinador.

El Secretario de la Asamblea, sera el del Centro.



ORGANOSPERSONALES

Coordinador del Centro
Es el supremo 6rgano personal de gobierno del Centro Juvenil.

Sus funciones son:
1) Convocar y presidir las reuniones del Consegjo Coordinador del Centro: Consgjo
de Centro; Asamblea de Centro; Consejo de Actividades.

2) Convocar, unavez oido e Consejo Coordinador de Centro y los interesados, las
elecciones paralos 6rganos de Gobierno Colegiado y Unipersonales. La
convocatoria se hard, si no dice nada en contra el derecho particular, por un anuncio
en lugar reservado al efecto en lugar publico visible del Centro, al menos con dos
semanas de plazo.

3) Representara oficialmente al Centro, especialmente ante la Provincia
Claretiana, laDidcesis, la Parroquia, € Colegio y organismos similares.

4) Cuidara, del modo més conveniente, llevar ala précticael Proyecto de Centros
Juveniles en el Centro correspondiente.

5) Cuidarade llevar ala practica las decisiones emanadas de las instancias
provinciales competentes.

6) Estardadisposicion de las personas del Centro Juvenil, ya sea para consultas



técnicas o de lamarcha del Centro como de cuestiones pastorales o personal es.

7) Cuidara, especialmente, de ser el vinculo de union espiritual entre todos los
miembros del Centro, en especial entre los miembros del Consegjo Coordinador del
Centro.

8) Serdsigno de comunion eclesial y sacerdotal tanto entre los miembros del
Centro como con €l resto de laDidcesis, laProvinciay lalglesia

9) Cuidarade que todos sus criterios, formas y relaciones estén impregnados y
nazcan de una profunda espiritualidad, en la quela oracién y la atencién alos signos
de los tiempos seran fundamental es.

10) Cuidara su preparacion teol6gicay formacion permanente, en todos los
sentidos, como signo de su verdadera preocupaci On apostolica.

11) Se sentira en profunda comunién con €l resto de la Comunidad claretiana, en
especial, con los que estén trabajando en e Centro Juvenil, con los miembros de su
comunidad, con el Parroco y € Director, asi como con € grupo de personas que en
la Provincia se dedican ala Pastoral Juvenil.

12) Estara en comunion con los demés sacerdotes que en la Didcesis y lavicaria se
dedican alaPastoral Juvenil y tratara de ponerse en contacto con movimientos,
gruposy organizaciones que se dediquen o estén formadas por jovenes.

Coordinador de Etapa
Es el responsable de todo |0 que se realice en cada etapa; segun las directrices trazadas por €l
Consgjo Coordinador del Centro; y el Consgjo de Centro; Consgjo de Actividadesy Consgo
de Economia.
Sus funciones:
1) Cuidarade lacorrectay adecuadaformacion de los jOvenes de su etapa
correspondiente.

2) Serael responsable de la Formacién de los monitores de la etapa.

3) Cuidarade las relaciones con los padres de |os jovenes de su etapa
correspondiente, convocandol os a actos y reuniones gue Se juzguen oportunos.

4) Forma parte de: Consegjo Coordinador del Centro, Consejo de Centro; Asamblea
de Centro; Consgjo de Actividades, Consgjo de Economia; Consgjo Coordinador de



Etapa.

5) Convocara el Consejo Coordinador de Etapa, unavez consultados sus
miembros, por medio de un aviso, colocado en lugar publico, visible del Centro,
con dos semanas de antelacion, como minimo.

6) Tendracomo responsabilidad directa el cuidado espiritual de los jovenes de su
etapa, paralo cual estard a disposicion de ellos siempre que quieran Adirigirse
espiritualmente@ con é. Ademas, estara atento a sus posibles preocupaciones, de
manera gque, llegado e momento, pueda actuar oportunamente.

7) Seraunapersona con profunda espiritualidad, expresada en su sensibilidad
haciala oracion y hacialos signos de los tiempos.

8) Tendraespecialesrelaciones de fraternidad con los otros coordinadores de
etapa, |os miembros de su comunidad, €l Parroco, el Director, y todos aquellos que
en la provinciatienen una responsabilidad pastoral con jovenes.

9) Cuidarade estaa dia especiamente en todas las cuestiones relacionadas con su
labor pastoral, en especial |o relacionado con laformacion de Monitores.

10) Tratara de formar una pequefia comunidad de trabajo y relacion con los
monitores, de su etapa.

11) Presentarda la programacion de su etapa correspondiente al Consejo Coordinador
del Centro para su estudio y posterior aprobacion.

Coordinador de Nivel

Es el responsable de lo realizado en cada nivel, segun las directrices trazadas por el Consgjo
Coordinador de Etapa.

Sus funciones son:

1) Esel responsable de laformacion de los jovenes en el nivel correspondiente.

2) Serad encargado de coordinar las acciones catequéticas y de educacion
complementaria -talleres, salidas...-.



3) Serael encargado directo de la preparacion de |os catequistas para cada nuicleo
temético, paralo que preparara latematicay |os material es necesarios de formacion.

4) Serael encargado de supervisar la conexion tematica de celebraciones-
oraciones, temas de reflexion, actividades complementarias, compromiso.

5) Deberatener unaformacion y madurez humana, adecuadas a nivel del que esté
encargado.

Su eleccion:
1) Serauno delos monitores.

2) Si uno delos monitores es claretiano, é serd el coordinador de nivel, ano ser
que el Consgo Coordinador del Centro no lo vea conveniente.

3) Si no hay ningun claretiano entre los monitores, o e Consegjo Coordinador del
Centro no ve conveniente que lo sea €l que esta, habra una el eccion entre los
monitores existentes en el nivel.

4) Laeleccion se haraa principio de curso, en lafecha acordada, previa consulta,
por el Consgjo Coordinador del Centro. Se habra de avisar con dos semanas, al
menos de anticipacion, en lugar publico del Centro, suficientemente visible o por
convocatoria personal. La convocatoriala hara el Coordinador de Nivel o, en su
defecto, su inmediato superior en linea.

Revocacion:
S Por decision del Consgjo Coordinador del Centro.

Duracion del Cargo:
S Un ano, acontar desde la eleccion.

Secretario General

Es el encargado de supervisar el funcionamiento de las vocaliasy de conectar y relacionar a
los distintos grupos del Centro.



Sus funciones son:
1) Estar muy en relacion con e claretiano encargado del Consgjo de Vocalias, para
supervisar larealizacion de las actividades y |a correcta coordinacion de las mismas.

2) Estar atento al funcionamiento de cada uno de los grupos de nivel, detal
manera que se cuiden las relaciones entre unos 'y otros.

3) Tendraespecia cuidado de ensefiar aresponsabilizarse al resto del Centro,
respecto al estilo y objetivos del mismo.

4) Tendrael derechoy laobligacion de Allamar la atencion@ a aquellas personas
gue, por su comportamiento, no estén suficientemente Aalaaltura@ de las
situaciones.

5) Sesentiracomo € responsable de todos los jévenes que componen el Centro
Juvenil.

6) Serad representante de losjovenes en e Consgjo de Centro, Consgjo de
Vocalias, Consgjo de Economia

7) Serad escrutador en las votaciones de los Vocales Generales, y de
nombramiento del nuevo Secretario General.

8) Serad responsable delaaperturay cierre del Centro en los momentos en los
gue no se encuentren los claretianos responsables o en 1o s que sea delegado por
ellos, paralo que tendra un juego de llaves del Centro.

9) Deberaser especial cumplidor de los objetivos del Centro, y su comportamiento
debera ser verdadero ejemplo para los demas.

10) Debera estar especialmente atento a los problemas de grupos y personas
teniendo una actitud comprensiva en los momentos adecuados y exigente cuando
Sea hecesario.

11) Deberatener ciertas dotes de organizador y programador.

12) Sera elegido en la primera Asamblea del Centro de cada grupo escolar, por
todos los miembros del Centro, de entre los moderadores de los niveles 41 y 51.

13) Su revocacion, correra a cargo de la Asamblea General, por dos tercios de la
asistencia representativa, previa decision del Consejo de Centro por mayoria
absoluta.



Administrador-Economo

Es el encargado de administrar y cuidar los bienes pertenecientes al Centro Juvenil.

Sus funciones son:
1) Presentar los presupuestos Anual y Trimestral al Consgjo de Economia.

2) Llevar loslibros de Contabilidad del Centro.

3) Autorizar gastos con un montante inferior alas 5.000 pesetas, segun las
instruccionesy poderes que el Consgjo de Economiale dé.

4) Organizar, dando competencias, las obligaciones del Consegjo de Economia.

Su eleccion:
1) Esllevadaa cabo entre los miembros del Consegjo de Economia,
inmediatamente después de la aprobacion de la Programacion anual, por € Consgjo
Coordinador del Centro.

2) Laconvocatoriaparalaeleccion larealizael Coordinador del Centro, unavez
consultados los interesados, por medio de convocatoria personal a cada uno de los
componentes del Consgjo.

3) LaReunion de elecciones, se hard con e consejo yarenovado; es decir, después
de las elecciones a miembro del Consgjo de Economia que se haran cada afio al
principio del Curso académico.

4) LaConvocatoria a estareunion de eleccion de Administrador se harg, al menos
con dos semanas de anticipacion.

Revocacion:
S Seharapor acuerdo de 7 de los miembros del Consgo.
S Por acuerdo unanime del Consejo Coordinador del Centro con miembros
ordinarios y extraordinarios.
S Por acuerdo de las dos terceras partes del Consgjo de Centro.

Duracion del cargo:
S Unafio, apartir delaeleccion.



Secretario

Tiene como funcion € levantar acta e informar de las resoluciones, acuerdosy desarrollo de
las reuniones de: Consgjo de Centro; Asamblea de Centro; Consejo de Economia; Consgjo de
Actividades.

Funciones:
1) Tomar actade las reuniones del Consejo de Centro.

2) Tomar acta de las reuniones del Consgjo de Economia.
3) Tomar acta de las reuniones de la Asamblea de Centro.

4) Tomar actade las reuniones del Consejo de Actividades.

5) Recibir las actas de los Consgjos Coordinadores de Etapay Nivel.

6) Recibir las actas de las reuniones del Grupo de Secretaria e Informacion;
Oracion y Celebracion; Monitores; Talleres; Biblioteca.

7) Redlizar lacronicael afio del Centro.

8) Dar curso alas convocatorias personales de el ecciones.

9) Cuidar delaorganizacion de las personas que le ayudan en la Secretaria en
orden a cumplir los objetivos paralos que existe ésta.

10) Comunicar oficialmente a otros grupos |os acuerdos con respecto aellosy a sus
relaciones con el Centro.

11) Comunicar oficialmente resoluciones que atafien el colegio y laparroquia en
relacion a Centro Juvenil.

12) Dar curso alas convocatorias de personas del Centro o con é relacionadas,



emanadas de |os 6rganos de decision del Centro con competencia para esas
convocatorias.

13) Cuidar de los archivos, y dar entrada a ellos.

Eleccion:
S Loeé€ligee Consgo de Centro entre uno de sus miembros.

Duracion del cargo:
S Unafo apartir delaeleccion.

Derogacion:
S Dostercios del Consgo de Centro.
S El Consgo Coordinador del Centro.

Grupo de Monitores

Su finalidad son el estudio conjunto de los temas, nlcleos tematicos y aptitudes pedagdgicas,
ademas de la vivencia conjunta de lafe.

Tipos de grupos:
S Gruposde Nivel: los monitores de un solo nivel.
S Grupos de Etapa: los monitores de |la etapa.
S Grupos de Centro: los monitores del Centro.

Finalidad:
1)Grupo de Centro: La preparacion conjunta de tipo teol6gico
general, psicol dgico, pedagogico, en orden a una mejor funcion
dentro del Centro.
Laoracion y celebracion conjunta o comunitariade lafe.
L a preparacion de aguel las acciones catequéticas que requieren
la presencia de todos ellos.

2)Grupos de Etapa: La preparacion de lostemasy € estudio
conjunto de |os objetivos de cada etapa, en orden a una mejor
conjuncion entre niveles.

L a preparacion de acciones catequéticas.

Laoracion y la celebracion conjunta o comunitaria de lafe.

3)Grupos de Nivel: La preparacion conjunta de los nucleos



tematicos y de cada uno de los temas de cada nivel.

L a preparacion de acciones catequéticas que atafian a todos los
jovenes del nivel.

Laoracion, revision, evaluacion y celebracion de lo que estan
viviendo como monitores de |os jévenes.

Encargado de Grupo:
1) Grupo de Centro: uno de los Coordinadores de Etapa.
2) Grupo de Etapa: € coordinador de la Etapa.
3) Grupo de Nivel: & coordinador del Nivel.

M onitor
Son |os responsabl es directos del buen funcionamiento de los grupos de reflexion.

Sus funciones son:
1) Preparaciony animacion de las reuniones teméticas de formacion, segiin los
nucleos y especificacion de los mismos explicitados en el Proyecto del Centro y en
la Programacion anual.

2) Preparacion de las actividades complementarias decididas en el Consgjo de
Nivel o Etapa.

3) Preparar y reflexionar junto con los otros monitores de nivel, lamejor forma de
ayudar alos jovenes de los grupos a madurar en su Avida humanay de fe@.

4) Acompanamiento del grupo y de cadaindividuo, siempre muy en contacto con
su realidad personal.

5) Hade servir como lazo de unién entre los jovenes y |os Coordinadores de Etapa.

6) Han de ser testigos de equilibrio humano y de madurez en lafe paralos
jovenes, puestos a su cuidado.

7) Han de sentirse como un equipo de trabajo con los demas monitores de nivel,
etapay Centro. En especial, con los de su nivel y etapa, han de tener la conciencia
de que, como grupo, han de ser Amodelo de identificacion@ paralos jovenes de su
nivel.

8) Hade cuidarse mucho, en que vivan los Aobjetivos@ correspondientes a su
nivel de Centro, de Precomunidad Juvenil o de Comunidad Juvenil.

9) Han de sentir como una verdadera obligacién moral la asistencia alas reuniones



de preparacion de nlcleo temético y todas las acciones preparadas con €l fin de
darles una formacion adecuada a sus necesidades.

10) Tendran, por niveles, etapas 0 de todo el Centro, con la periodicidad que crean
conveniente los Coordinadores de Etapa, oraciones o celebraciones, en las que se
reflexione sobre e sentido de lamision.

11) Se reuniran para preparar dada nuiicleo temético, seguin la fecha que decidan
junto con el Coordinador de nivel.

12) Estaran también atentos a las convocatorias de reunion que el Consgjo de
actividades programe.

Su eleccion:
1) Laredizarael Consgo Coordinador del Centro, segun crea conveniente, al
principio del Curso académico.

2) ParalaPrimera Etapa, seran losjovenes de la 30 etapa que quieran y sean
elegidos, |os monitores.

Parala Segunda Etapa, sera necesario pertenecer ala Precomunidad o Comunidad
Juvenil.

Parala Tercera Etapa, sera necesario pertenecer ala Comunidad Juvenil o ala
Comunidad Adulta

3) Setendraespecial cuidado de que sean personas que hayan personalizado en
profundidad lavida de fe.

4) Unavez Anombrados@ se tendra una celebracion en la que se les conferira el
Aministerio@ de monitor. Esta celebracion puede ser la de ACelebracion del
Paso@.

Revocacion:
S Esd Consgo Coordinador del Centro el que larealiza.

Duracion de la encomienda:
S Unafio, apartir del nombramiento.

CONSEJO
COORDINADOR
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