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- PRESENTACION -

He aqui una nueva reformulacién y una nueva redaccion del PROY EC-TO DE CENTROS. Han sido elaboradas
desde la base de la primera edicién, y desde la segunda refor-mulacién [levada a cabo en estos dos Ultimos afios
1994-95 de manera embrionaria.

L os contenidos son exactamente |os mismos de la primera edicion con levisimas variantes debidas sobre todo al
momento actual y a algunas observaciones hechas por |os Repre-sentantes de Centros en Marzo de 1993. Se han
mantenido |os mismos contenidos ya que en larevision del proyecto llevada a cabo en ese mesy afio sellegd alas
siguientes conclusiones:

- que el Centro hoy, por hoy, era necesario.

- que laidentidad del Centro estaba "lograda’.

- que los dinamismos estaban "muy bien".
- que los objetivos, tanto el general como los especificos eran "adecuados’, aungue |os especificos
eran "muchos’, puesto que arrancaban de |os sei's € es metodol 6gicos (varios en cada €je para cada
nivel).
- que latemética"estaba adecuada’, aunque conveniaresaltar algunos aspec-tos.
- que lasacciones "respondian alas necesidadesy aspiraciones’ de sus desti-na-tarios.

Esta valoracion nos haimpulsado a mantener |os contenidosy, en general la estructuradel Proyecto introduciendo
matices muy especificos.

Las NOVEDADES se sitlian en algunas areas:

10 En la descripcion de latipologia de | os preadol escentes y adolescentes, dentro de la cual se han
introducido algunos elementos nuevos para actualizarla.

20 En € organigramadel Centro, destacando lafigura del Coordinador General (" Coordina-dor
asistente” en laprimeraedicion) y diferenciandola de lafigura del Director o Presiden-te. Otro pequefio
detalle dentro del Organigramaes el referente al Consejo de Centro que antes |lamabamos " Junta
Coordinadora". Del Organigrama hemos suprimido los dinamis-mos formativos y |as acciones, ya que son
factores propios del Proyecto y no tanto del Centro como tal.

30 En la descripcion de los contenidos del Organigrama, que no existian en la primera edicion; en la
descripcion méas ampliadel Ser y Mision del Centro, asi como de los dina-mismos formativos del Centro.

40 En el modo de presentar 10s objetivos especificos por niveles que van intima--mente unidos ala

temética de cada nivel. Y, aunque técnicamente este modo de presentarlos no sea correcto, ya que dichos
objetivos deben regir también las acciones, quizas resulte muy practico alahorade estudiar cada nivel.

50 En cada nivel, donde hemos introducido algunos capitul os nuevos: Orientacio-nes para desarrollar



el tema e insinuaciones de cara ala oracion personal, alos compromisosy a acompafiamiento personal.
Son, pues, conceptos reflexiona-dos durante estos Ultimos afios tanto por |os Agentes de PJV como por los
mu-chachos y muchachas de nuestros Centros. Conceptos que deberian ser intro-ducidos entre |os
dinamismos, segun niveles.

60 En ladivision del Proyecto que se ha reducido basicamente a tres grandes capitulos: |.- Los
Destinatarios; 11.- El Centro; 111.- El Proyecto. Este ultimo capitulo subdividido en dos. Proyecto | y
Proyecto |1, debido a la nueva pre-sentacion de Objetivos especificos y temética. Se concluye con un
brevisimo capitul o sobre |os recursos economicos.

Antes de concluir esta presentacion consideramos oportuno hacer las siguientes ACLARACIONES:

10 Es muy posible que, tal como aparece, este proyecto dé laimpresion de ser enormemente amplio.
Sin embargo, hemos preferido darle esta amplitud por-que consideramos este Proyecto como fuente de
comprension de todos los factores del Centro, como fuente de inspiracion paralareflexion y paralaaccion
pastorales o, incluso como camino de espiritualidad. Con todo, es muy conve-niente que cada Centro haga
un breve resumen del mismo, -su concep-cién y estructuralo van a permitir facilmente-, para presentarlo
luego atodos los desti-natarios del mismo sean Agentes, sean |os padres, sean |os preado-les-centes y
adolescentes.

20 Hemos mantenido un lenguaje més bien técnico, como creemos que debe ser € lenguaje de todo
proyecto base, aunque, alahora de presentarlo y explicar-lo, dicho lenguaje tendra que adecuarse ala
asamblea.

30 Este Proyecto alin no esta "totalmente concluido”, aungue si que lo esta "béasi-camente”. Existen
algunos puntos que habran de ser dilucidados como ciertas nomenclaturas y diversos puntos de vista. Faltan
también |as correcciones Ultimas provenientes tanto de los Agentes de PJV como de |os mismos preado-
lescentes y adolescentes. Los primeras las haran después de haberlo leido y deteniday personamente; los
segundos o hardn en 'y a partir del Encuentro de Representantes de Centros que tendralugar en Los
Molinos afinales de Febrero 96.

Lo cierto es que, recogidas dichas correcciones, este Proyecto sera defini-tivamente presentado y aprobado en el
Encuentro de Agentes de PJV que tendra lugar en Agosto '96.

Inmediatamente después sera ratificado -al menos asi |o esperamos- por €l Gobierno Provincia de los Claretianos
de Castilla.

En vuestras manos queda, pues, este Proyecto. Leedlo con detencion y colaborad a su conclusion, en la medida de
vuestras posibilidades.

- INTRODUCCION -



Tres realidades estan configurando nuestro titulo: El Proyecto... el Cen-tro... y los adol escentes.
Tresrealidades que seimplican y se determi-nan mutua-mente:

- El PROY ECTO que esta pidiendo un Centro como espacio-ambito donde encarnarse y tomar vida;
y, ademas, unos adol escentes como destinatarios y, alavez, como protagonistas del mis-mo.

- El CENTRO que, tal como esta concebido, esta reclamando unos adol escentes que lo integren y un
proyecto que lo ilu-mine, lo oriente, o dinamice hasta finalizar su cometido con €l logro de los objetivos.

- Los ADOLESCENTES, quienes requieren, por una parte un Cen-tro como lugar y ambito de en-
cuentro personal y comunitario, y por otra, un proyecto que, recogiendo su realidad y par-tiendo de ella, los
impulse hacia su realizacion integral e integradora como personasy como grupo en lalglesiay en el mun-
do.

Estas tres realidades van aformar el marco en e que plasmaremoslaideay en e que insertaremos los contenidos
de nuestro Proyecto. Lo haremos en sentido inverso ala exposicion de las tres realidades.

LOS DESTINATARIOS

Preadol escentes
y



adol escentes

* Edadesy relacion con lafe
* Diferencias entre €l ayer y el hoy
* Sus peculiaridades hoy
* Otros rasgos significativos

El Centro y su Proyecto tienen como destinatarios no sélo a los mucha-chos y muchachas, sino también alos
claretia-nos a quienes se les confie lamision de dirigirlos y animarlos pasto-ralmente, alos monitoresy alos
padres de familia cuyos hijos e hijas formen parte del Centro.

Todos ellos son destinatarios y, alavez, Agentes protago-nistas de esta oferta pastoral .

Pero en este apartado nos vamos a fijar detenida-mente en |os destina-tarios mas inmediatos que son |os preadoles-
centes y adolescentes. En él descri-biremos sus edades 'y su rela-cion con lafe, sus diferencias entre el ayer y €l
hoy de los adoles-centes, sus caracteristicas socialesy 10s rasgos cultura-les que més les afectan en este contexto
histérico en € que viven.

1.- EDADESY RELACION CON LA FE.

Son muchachos y muchachas preadol escentes (12-14 afios) y adolescen-tes (14-17 6 18 afios) que poseen ya una
base de fe méas 0 menos consciente y arraiga-da, ya que en su gran mayoria provie-nen de grupos de catequesis o de
otros contex-tos con connotaci ones cristianas.

Todos, o casi todos, han hecho la primera comunion y han participado alguna vez en el sacramento de la
Reconcilia-cién.

De ahi que la ofertaque el Centro y su Proyecto hacen a estos destinata-rios sea una oferta de fe, desde lafe, y
hacialafe.

2.- DIFERENCIASENTRE EL AYER Y EL HOY.

Estas diferencias han sido uno de los principal es fac-tores que han moti-vado larevisién del Proyecto.

Lahistoriaavanzay las respuestas que nuestras es-tructuras pretenden dar alas preguntasy alos planteamientos
gue se hacen las personas gque viven este momento historico, han de ser "respuestas’ adecuadas y centradas en €l
contexto vital del agui y el ahora.

2.1. Esverdad gue la psicologia de las muchachas y mu-cha-chos que estan hoy en nuestros centros es
basicamen-te la misma que la de aquellas y aguellos que estuvie-ron hace diez, quince o veinte afios. Sin embargo,
cabriarese-fiar que se haretrasado la madurez personal y que las posturas y actitudes que los prea-dolescentes y
adoles-cen-tes adoptan frente ala sociedad de hoy han cambiado casi radicalmente.



2.2. Laadmiracion por los héroes... los anhelos de ser héroes, tan acentuados hace algunos afios; puede que
perma-nezcan aun ancla-dos en la primera fase de la adoles-cencia, pero lo cier-to es que se han difuminado
mucho, debido a que lavida se ha"llenado de cosas' y debido también a una educacion proteccionis-ta. Hoy las
aspira-ciones son muy otras.

2.3. Afios atrés, los adolescentes podrian tener ilusiones por construir un mundo mejor. Hoy, dichasilusiones

apenas aflo-ran ala concienciay alavida; y hay que empefiarse con "almay corazon" para crear una pastoral que
las siem-bre, las cultive y las haga realidad.

2.4. Ayer, emanciparse de lafamilia para ser ellos mismos era cas una constante; hoy, se contentan con que les
degjen llegar mas tarde a casa -10s tipicos problemas fami-liares padres-hijos han desaparecido en gran medida-.

2.5. Ayer, un futbolin... una mesa de ping-pong, un lugar para estar... unas activida-des para pasar € rato, eran ali-

cientes exteriores que apoyaban nuestro trabajo pasto-ral en un Centro juvenil. Hoy, eso no es asi o, en todo caso,
no es sufi-ciente.

3.- PECULIARIDADES DE LOSPREADOLESCENTESY ADOLESCENTES
DE HOY.

Estamos, globalmente hablando, en la edad de la adoles-cencia. Periodo en €l que las personas van dejando atras su
"ser nifios" parair adentrandose en el mundo de los jovenesy adultos.

3.1. Es, por tanto, un tiempo de cambio, de incertidumbre, de inseguridad. Es, sobre todo, un tiempo en € que la

per-sona quie-re llegar asingularizarse y aencontrar su iden-tidad; y en el que alavez necesita sentirse protegido,
ubicado y ser miem-bro de un grupo social.

3.2. Este factor provoca inestabilidad en su equilibrio emocio-nal. De ahi que €l adoles-cente busque y actle para

estabi-lizarlo. Para ello necesita ayuda, una ayuda positi-va. El acompa-fiante y, sobre todo, Dios mismo, pueden
conver-tirse en amigos que le com-prendan y ayuden.

3.3. Suele darse en el adolescente una distancia grande e incluso una gran incohe-ren-cia entre sus aspiraciones y
lareali-dad. Aqui también precisa una orientacion y un estimu-lo para que se sienta "Unico" y busque su propio
camino, apoyandose en los demas que como é son "Unicos" y buscan sus propios caminos.

34. La busqgueda de su identidad, del "Y O", es algo pri-mor-dial en lavida del ado-les-cente. Conviene ayudarle
aencon-trar-los, a sentirse a gusto consigo mismo y a descu-brir los valores que fundamentan |a " personaidad”. Es
importante ademas orientar-le a que descubra que Dios le suefia como alguien con personalidad propia, distinto a
los demas, y con una vocacion determinaday singular.

3.5. Viveen todos los planos de su vidalas crisis de los desa-justes. Esto requiere mucha paciencia por parte de

los acom-pafian-tes, y que se proporcione a adolescente [0S re-cursos y mecanis-mos necesarios para gue supere
esas Crisis y vaya ajustan-dose poco a poco.

3.6. su sexualidad, con los cambios fisiol 6gicos que ella conlle-va, se convierte para el adolescente en algo



trascen-dental, ya que es un signo claro del paso que esta dando al mundo de los "adultos'. Necesita ayuda para
gue llegue a comprender dos ideas fundamentales. que la sexualidad es un don constitutivo capital que hay que
aceptarlo y vivirlo como tal, de cara ala construc-cion de su personay de lade los demés; y que no hay que ver a
Dios como "alguien” que leimpide vivir libremente su sexualidad, sino como "al-guien" que desea que la oriente
de caraasu reali-zacion personal y laviva con libertad constructiva.

En este mismo capitulo conviene resaltar que el adoles-cente tiene una excesiva preocupaci On por Su CUerpo: ser
guapo/-guapa; alto-/alta; bien parecido/a. Esta preo-cupacion suele ser fuente de seguridad o de inseguridad para el
y la ado-lescente. Conviene ayudarles a descubrir que alas personas se las valora no tanto por sus rasgos
exteriores, cuanto por otras caracteris-ticas o cualidades més profundas e im-portantes. honradez, bondad, leal-tad,
responsabilidad...

3.7 susimpulsos fisiol 6gicos no se corresponden con las normas vigentes sea en la sociedad -aunque cada vez

menos-, sea en lareigion. Este hecho puede provocar en los ado-lescentes una gran ansiedad y desorientacion. Es
preciso darles una respuesta ade-cuaday positiva a este problema.

3.8.La independencia frente a adulto es un fin a conse-guir, como lo es también el hecho de ser considerado

como tal. Conviene orientarlos a ver sus derechos pero también sus deberes. Corren el riesgo de hacerse de Dios la
imagen de alguien que le coartalaindependencia en sus opciones, que les quita libertad y que les impide actuar
adultamente y segun ellos mismos piensan. Hay que ayudarles a hacer unareflexion sobre el Dios de lali-bertad y
de laautorealiza-cion. En todo caso hay que aceptarlos como don y hay que proponer €l grupo como un apoyo y un
ambito donde pue-dan comportarse como adultos dentro de su mundo.

El deseo de independencia con respecto al adulto, puede ser fuen-te de proble-mas con los padres aunque cada vez
menos. Por un lado quieren emanciparse de ellos para ser "adul-tos"; por otro, ven lafamiliacomo ambito de
seguridades: afectiva, econo-mica...

Por su parte, los padres parece ser que dejan cada vez me-nos inde-pendencia a sus hijosy los protegen mas; con lo
cual los estan induciendo a permanecer "nifios' durante toda su vida.

La pastoral deberatener en cuenta en lamedida de lo posi-ble el trabajo con los padresy deberainsistir en la nece-
si-dad del didogo familiar, através del cual el adolescen-te se sienta escuchado y respetado. Debera ademés, tener
como criterio y hori-zonte que el grado de madurez de inde-pendencia que alcan-cen en estos debates, afectara
normal-mente a toda su vida.

3.9.End plano de lainteligencia, €l adolescente empieza a "razonar”, a utilizar €l discurso l6gico y la abstrac-
cion. Este factor le abre al futuro; futuro del que el nifio se despreocupa habitualmente.

No hay que dejar de lado este dato, sabiendo que, para el adoles-cente, 10 posi-ble es todavia mas importante que lo
real. La utopiatiene cabida en é, mas|os grandes proyec-tos no estan del todo cerrados.

Hay otro factor atener en cuenta: lalogicaincipiente del ado-lescente puede chocar - y de hecho choca casi
siempre-, con la" ilégica de lo divino", con su falta de comprension de Dios. Por eso hay que responder
pastoralmente a este problema. La mejor respuesta es la pacienciay € testimo-nio de coherenciafe-vida: viviendo
larealidad de fe que pretendemos transmitir para que ellos la comprendan vital-mente y lalleven ala précti-ca.

También aqui & adolescente puede correr un riesgo: evadir-se de larealidad, de lo concreto y construir en su mente
un mundo de suefios. Hay que respetar este su mundo, al mis-mo tiempo que se le orientay ayuda air madurando y
acep-tando su realidad personal, su realidad grupal y su reali-dad social.

El tiempo de la adolescencia es tiempo en el que lainteli-gencia se abre ala preocupacion por larealidad mundial



y sus proble-mas; aunque dicha preocupacion se va diluyendo cada dia mas en nuestra sociedad. Es preciso avivar
el in-terés del adolescente por la problemética que afecta ala humanidad y des-cubrir desde ella el mundo que Dios
quiere paralos hombres. En esta clave se pueden proponer com-pro-misos concretos de accion en campafasy otras
acciones de solidaridad. A través de ellos, el adolescente comprenderé que la solucion de los problemas pasa por €l
"tener en cuenta' alos demas. Esta actitud ha de ser vividayaen € grupo.

L a adol escencia es tiempo también de admiracion hacia per-so-nas relevantes y con influencia en la sociedad. De
ahi que surjan "losidolos'. La Pastoral de nuestros Centros deberatomar buena nota de esta dimension.

3.10. En d plano social, e adolescente se encuentra con el mundo de las prohibicio-nes, delos castigos... pero
gue aporta no pocas soluciones a su vida.

Este dato invita a nuestra pastoral ainsinuar caminos po-si-tivos de realizacion y no caminos negativos que les cer-
cenen ilu-siones e iniciativas. En todo caso, habra que bus-car un equi-li-brio entre permisividad y coaccion.

El grupo de amigos se convierte en el ambito y espacio a-fec-tivo donde cada cual es aceptado. Este cometido es
pro-pio de nuestros Centros de adol escentes que han de propi-ciar la posibi-lidad no sélo de que cada uno sea
aceptado como es, sino también de que cada cual comience atomar res-ponsabilidadesy a compor-tarse desde lo
que es. La pastoral tendra que crear dinamismos para que todos |os adolescentes del Centro sean protagonistas
dentro del grupo, y orientar alavez su protagonismo, ya que tienen necesidad de ello. De este modo, serén
aceptados por lo que son, por 1o que piensan, por 1o que hacen, evitando asi que tengan que ha-cer grandes cosas, 0
cosas fuera de lo comun, parallamar la atencién.

Y, puesto que tienen necesidad del grupo, pueden someterse aél y a sus normas escritas o impuestas por las
costum-bres, de manera servil anulando asi su personalidad. Esto es peligroso. Por eso hay que prestar atencion a
hecho y encontrar caminos positivos de realizacion dentro de esta encrucijada grupo-perso-na.

4.- OTROSRASGOS SIGNIFICATIVOSDE LA CULTURA ACTUAL.

La Pastoral de nuestro Centros tendré que considerar detenidamente |os rasgos culturales que mas afectan hoy alos
adolescentes. Aqui presentamos al gunos de ellos describiéndol os sucintamente.

4.]1. Lafdtade exigenciaen cas todas las éreas de la existen-cia.

4.2. Lasmultiplesy divergentes actividades en gue los adol es-centes estan implica-dos y ocupados.

4.3. El rechazo alas normas, sean éstas internas-persona-les, sean externas-sociales.

4.4, |asociedad consumistaen la gue estén inmersosy que les explota sin que ellos se den cuenta.

4.5, Lacompleiidad de corrientes de pensamiento y de cos-tumbres éticas a las que estan abiertos y de las que
reci-ben constante influencia.

4.6. Latoleranciacon gue contemplan y acogen alas perso-nasy alasideas. Hay que reconocer sin embargo, la
duray fre-cuente-mente violenta intolerancia de |os adol es-centes miembros de gru-pos racistas o afines a ellos.

4. 7. Lanecesidad de una comunicacion verdadera, através dela cual puedan com-partir sus sentimientos. Lo que




re-quiere ambitos donde poder llevarla a cabo.

4.8. Laneces dad, -con cierta frecuencia constatada- de encon-trar verdaderos amigos y amigas con guienes
compartir laviday aquienes confiar sus secretos. Amigosy amigas que no siempre encuentran.

4.9. Unaformacion cada vez més defici ente, tanto en el plano conceptual como en el vivencia y con respecto a
te-mas religio-sos, defe.

Estos son |os destinatarios del Centro de adoles-centesy de su proyecto. Ellos se nos han confiado porque esperan
algo, por-gque desean algo, porgue quieren ser alguien.

El estilo de pensamiento y de vida que el Proyecto promueva en € Centro, tendra que responder a reto de "ser ado-
lescente, hoy", asumiendo su modo de ser, su estilo de vida, sus caracte-risticas y sus rasgos peculiares, para
construir desde ahi un modelo nuevo de hombre segiin el Evangelio y segun las exigen-cias de la humanidad que
esta a punto de adentrarse en €l siglo XXI.

EL CENTRO



* |dentidad: ser y mision
* Relacion con su entorno
* Organizacion interna

En este segundo apartado vamos a presentar el Centro de preadol escen-tes y adolescentes tanto en lo que se refiere
asu identidad: ser y mision, como ala oferta que hace. Le ubica-remos en su relacion con el entorno social,
eclesial einstitu-cional y describiremos su estructura con sus dinamismos pro-piamente estructura-|es.

1.- SU IDENTIDAD: SER Y MISION.

1.1. Definimos el Centro, es un lugar-espacio donde los adoles-centes puedan estar, puedan encontrarse, puedan
ex-presarse, pue-dan relacionarse y puedan orar.

Es un lugar con espacios concretos y bien determinados parala oracion, lareflexion, el encuentro, el didlogo o
acom-pafia-miento personal, el juego, la expresion cultural ein-cluso, -si ello fueraposible-, para el estudio.

1.2.E Centro, un @mbito que posibilitallevar a cabo, con cali-dad y con espiritu peculiar, € proyecto que vaya

dando respues-tas ala problematicay alos factores sefiala-dos en el Capitulo |, relacionados con |os destinata-rios
del Cen-tro.

Es un &mbito en el que los adol escentes puedan reencontrar-se consigo mismos, potenciar y desarrollar sus
cualidades, orientar su viday disponerse pararesponder alavocacion personal y grupal-comunitariaala que se
sientan [lamados.

1.3. Bl Centro, una mediacion entre e individuo y €l gru-po; y entre éstos y las gran-des comunidades humanas y

eclesiales. Como mediacion, les pone en relacion, seguin indicaremos méas adel ante, les ayuda a entablar un didlogo
existencial que despierte inte-rrogantes, suscite compromi-sosy proponga opciones de vida.

Como mediacion de talante creyente, €l Centro, através de su estructuray sus dinamismos, intenta poner en
relacion alas personas con las PERSONAS, alos cre-yentes con el DIOS de Jesu-cristo que es Dios de la historia
universal y de la historia de cada ser humano; y, en nuestro caso, de cada adolescente.

1.4. 1 centro, unaoferta. Se desprende de |o anteriormen-te dicho. Es una oferta como respuesta a las instancias

de los ado-lescentes, a sus necesidades y aspiraciones de comu-niodn, convi-vencia, grupo, comunitariedad,
intercambio de ideas, realizacion personal.

Pero es también una oferta testimonial: lade Jesis de Na-zaret: " Ven y veras' unaofertatransparente del estilo de
vida que tienen tanto los claretianos como los monitores.




Como viven los claretianos, como comparten sus bienes, cOmo estan disponi-bles para ser enviadosy trabajar en
cualquier parte del mundo. Cémo viven los monitores, como intentan formar una Comuni-dad cristiana. Como,
valorando alas per-sonas, intentan transformar el mundo, transformandose ellos mismos; como dedi-can su tiempo
alos demés con alegriay en gratuidad...

El Centro es una oferta evangélica. La ofertadel Mensgje de Jesus: |a persona creada por Dios esta por encimade
todo, -hasta por encima de las ideas de |os pasto-raistas-, y tiene vocacion alafelicidad. En suma, eslaoferta de
poder conocer mas aDiosy deir adquiriendo |a certeza de que Dios, que es Padrey Amigo, los ama.

Desde ahi, la oferta del Centro es una oferta de amor: amor a Dios, amor entre hermanos, amor universal. Amor
gue ten-dera a concretarse en actos de dar gratuita-mente, sin espe-rar nada a cambio: ni siquieralas gracias, ni
siquiera unarespuesta de fe.

1.5. Bl centro, un contexto privilegiado pararealizar una expe-riencia de lglesia, dentro de la Comunidad eclesial
en la que estainserto. En e Centro los adolescentes podran ir descubrien-do paulatinamente lo que esy significa
perso-nal y comunitaria-mente optar por Cristo; compartir lafe en lareflexion, en laoracion, y en la celebra-cion
de los sacramentos; vivir el compa-fierismoy lafraternidad cris-tiana; dar testi-monio de fe y anun-ciar el mensaje
de Jesus ante otros comparieros del Centro y de fueradel Centro: es-cuela o barrio; comprometerse cristianamente
paraservir y ayudar alos demas; adquirir unavision universal del Plan de Dios sobre todos los hombres, y por
tanto actitudes mi-sioneras.

Esta experiencia, iniciaday asimilada paulatinamente en el Cen-tro, posibilitard luego optar por un modo concreto
de ser Iglesiay vivir en éla

1.6. Bl Centro, una propuesta de vida en el descubrimiento y en lavivencia de los valores humanos. Valores que

el Pro-yecto ira proponiendo y concretando progresiva-mente en las actividades y compromisos llevados a cabo en
el Centro o fuerade d.

Dichos valores conjugados con los valores cristianos, -al finy al cabo todos son evangélicos-, y llevados ala préc-
ticaen el diaadiade Centro, iran predisponiendo alos adolescen-tes a dar mas tarde una respuesta de
compromiso humano-cristiano con talante unificador.

1.7. EI Centro, un lugar-ambito vocacional donde e adoles-cente vaya aprendiendo a escuchar las Ilamadas de
Dios que provienen desde si mismo, desde |os aconteci-mien-tos, y des-de |os mensajes contenidos en |a Palabra.

El Centro ha de ser una caja de resonancia de Ilamadas e incluso de respuestas vocacional es basadas en la pastoral
de opciones.

Lo importante es que |os adolescentes se vayan descubriendo a si mismos como sujetos vocacionados "para’... y
vayan equipan-dose, disponiéndose y capacitan-dose para dar una respuesta defi-nitiva a la propuesta vocacional
de Dios.

Estos son, pues, los rasgos fundamentales de la identi-dad: ser y mision del Centro de adol escentes.



2.- LA RELACION DEL CENTRO CON SU ENTORNO.

El Centro, tal como nosotros |o concebimos, no es una estructura aislada, ni una plataforma pastoral dentro de una
burbuja. El Centro es una célulavivade la sociedad y de lalglesia enclavada en un lugar geogréfico concretoy en
una comu-nidad de fe'y de vida. Su entorno es social, eclesial, apostélico misionero y claretiano.

2.1. Entorno social. En este entorno esta ubicado & Centro y éste no debe ignorarlo porque de muchas manerasy
en mu-chos as-pectos se ve afectado, determinado y caracterizado por €.

Dicho entorno (ciudad, barrio...) es, alavez, ofertay provoca-cion parael Centro y sus destinatarios. Oferta con
sus multiples posibilidades: tanto de didlogo con lareali-dad circun-dante, como de accién formativa.. Es
provocacion como reto a ser, aidentificarse en'y con su contexto y atransformar larealidad social alli existen-te.

2.2. Entorno eclesial. El Centro esta ubicado también en el con-texto de unal glesialocal de laque forma parte
inte-grante: didcesis, vicaria, arciprestazgo, parroquia, cole-gio... Por esta razén, permanece racional mente abierto
alacomunidad eclesial, sea pararecibir, sea para compartir, sea para dinamizarla siem-pre que fuera necesario, en
una actitud de participacién y de corresponsabilidad.

El Centro no es, pues, una separata o un apéndice de | as plata-formas pastora-les, sean éstas parroquias o colegios,
ni mucho menos un algo extrano aellas.

El Centro tiene ciertamente su personalidad como una fuerza viva mas parro-quial o colegial, que participaen la
misma mision evan-gelizadora-formativa. Mision que €l asegura en unas etapas 'y en unos niveles bien definidos, -
como son la preado-lescenciay la adolescencia-, con un estilo peculiar y con unas actividades que, for-mando parte
de laaccion pastoral de la parroquia o del colegio, aportan matices singulares.

2.3. Entorno carismético claretiano. El Centro esta ubi ca-do, por fin, en &l contexto de la Provincia Claretiana de

Cadtilla. Estatiene un estamento de animacion que es la Prefectura de Apostola-do presidida por el Prefecto Provin-
cial, y dentro de ella estén el Equipo Provincial Coordina-dor de la Pastoral Juvenil-vocacio-nal (PJV), ani-mado
por un Coor-dinador Provincial, y el Equipo Provincial de Agentes de PJV integrado por los claretianosy
representantes lai-cos que trabajan en el @mbito de dicha pasto-ral. Estos dos Equipos reflexionan sobre |a pastoral
juvenil-vocacional, la orientan y la animan en toda la Provincia.

El Centro Juvenil estdinserto en esta dinamicay este he-cho le compromete, por una parte, a estar abierto a Plan
de Pasto-ral, a Proyecto de Centro Juvenil y alas progra-maciones provin-cialesy, por otra, a participar en las ac-
ciones propuestas para todos los Centros.

2.4. Iglesialocal y Centro de adolescentes (Matices). Cuaquier Centro, llamese "Cla-ret" 0 "JUCOMA" o
"ANGAUR" o..., animado por claretianos y enclavado en cual-quiera de sus plataformas pastora-les ha de estar
siempreinserto en lalglesialocal. Y ésto, tanto por carisma fundacional de los claretianos, como por opcion de los
pastoralistas, pero sobre todo pertenenciay definicion.

De ahi se deduce que ha de participar en los proyectos de dicha lglesialocal y ha de hacerse presente en las activi-
dades alas que sea convocado, aportando su propiarique-zay sus matices especificos.

En caso de conflicto de intereses, de orientaciones 0 en caso de actividades en las programaciones de lalglesia
local y del Cen-tro, primaran siempre los intereses, las orientacionesy las actividades de lalglesialocal. De todas
formas, habra que prevenir esos conflictos, esas coincidencias en lamedidade lo posible; y, en ocasiones
determinadas, e Centro podra participar en las dos activi-dades programadas, de la manera que se juzgue mas
oportuna.



2.5. Parroguia - Colegio y Centro (Matices). Sefialamos es-tas dos plataf ormas pasto-ra-les porque hoy por hoy

los Cen-tros estén in-sertos en ellas. Esto no obsta para que los Centros puedan surgir més adelante en el seno de
otras po-siciones claretianas que no sean ni parroquia, ni colegio.

El Centro, por formar parte de esas posiciones evangeliza-doras y de esas comunidades cristianas, ha de asumir sus
direc-trices y participar como un grupo més en cualquiera de sus accio-nes programadas para toda la comunidad
cristiana, salvo algunas que, después de un detenido discernimiento, se crean necesarias 0 convenien-tes para el
Centro.

El responsable Ultimo del Centro es el responsable Ultimo de la plataforma pastoral de laque e Centro forma parte,
sea parroco, seadirector, sea... Como tal y por derecho, puede asis-tir siempre que |o desee y juzgue conveniente al
Consgjo del Centro y a Asamblea General, sea por si mismo, sea por un delegado. Con é hay que contar cuando
hayan de tomarse decisiones que de alguna manera afecten a toda la comunidad cristiana.

2.6. Equipo Provincial Coordinador, Equipo Provincial de Agentes de PJV v Centro (Matices). Como se hadicho

mas arriba (Cf. 11, 2.3) el Centro Juvenil hade seguir el Plan Provincial, el Pro-yecto de Centro Juvenil y las
programa-cionesy directrices gue dimanen de dichos equipos, aungue con un margen de traduccion a su situacion
concreta.

Por otra parte, dichos Equipos han de tener en cuenta las aporta-ciones que lleguen de los Centros y de los
Encuentros de re-presen-tantes de Centro que normal-men-te se programa para el primer tri-mestre de cada afio.

En caso de conflicto o de coincidencia entre | as programa-ciones hechas por |os Equipos Provinciales y por los
Cen-tros, primaran las de aquellos. Y en caso de con-flicto o coincidencia entre programacion de lalglesialocal,
delos Equiposy del Centro, se dara prioridad alos de lalglesialocal, pero tenien-do en cuentalos criterios
sefidl ados an-teriormente (Cf. 11, 2.4).

Como conclusién de este apartado podriamos hacer una afirmacion y una sugerencia:

Laafirmacion: Entre € Centro y las instituciones de su entorno ha de existir en todo momento conexion,
compenetra-cion, dialogo y comunion.

Lasugerencia: Esta encrucijada de relaciones esta indicando la conve-niencia de que en cada lugar se estudien 'y
redacten unos Estatutos abiertos, cordialesy flexibles, dentro de un marco general que podria ser disefiado por €
Equipo Coor-di-nador de PJV, por |os secretariados de Parroquias y Colegios con la supervision del Prefecto
Provincia de Apostolado.

3.- ORGANIZACION INTERNA.



L a organizacion interna, necesaria parala buena marcha del Centro, dado el volumen de miembros que lo integran,
ha de orientarse al servicio de losintegrantes del Centro y ala con-secucion de los objetivos del Proyecto.

La organizacion interna ha de concebirse como un cauce para que los miembros del Centro tomen conciencia de su
responsa-bilidad en la marcha del mis-mo

El organigrama que agui proponemos se inspira en los Centros mas numerosos, pero podra ser restringido cuando
se trata de Centros mas pequefios.

3.2. Sentido del organigrama. Nos detendremos ahora en ex-plicar el sentido quetiene el organigramay los
contenidos que encie-rra.

3.2.1. INSTITUCION RESPONSABLE: LA COMUNIDAD CLARETIANA.

Todos los Centros estan integrados en una institucion enco-mendada a una Comu-nidad Claretiana con su Equipo
Pastoral presidido por €l Parroco o el Director del Colegio; y todos estan ubicados en locales que son propiedad de
los claretianos o que |os clare-tianos tienen en usufructo o que pertenecen a algunadiécesis, pero, cedidos alos
claretianos.

Y a se contemple e Centro desde la responsabilidad pastoral, ya se le contem-ple desde su ubicacion, la
responsabilidad dltima del Centro latiene la Comunidad claretiana: Equipo Pastoral presidido por e Parroco o €l
Director del Colegio respal-da-da por laDiocesisy por la Provincia Claretiana de Castilla.

Hoy por hoy el Centro no es una asociacion independiente.
3.2.2. EL DIRECTOR O PRESIDENTE DEL CENTRO.

EL Director o Presidente puede ser un claretiano o un laico, pero siempre designado por e Equipo Pastoral
Claretiano. El representay tiene la responsabilidad Gltima, en tanto que dele-gada por dicho Equipo y
concretamente por el Parroco o Director del Colegio.

Su mision sera
- Dirigir e Centro asesorado por € Consgo del Centro.
- Convocar y presidir las reuniones del Consgjo, cuando |0 vea conveniente, y de la Asamblea general al
menos dos veces a afio: principioy fin.
- Impulsar las relaciones del Centro con otros estamentos pastorales sean de lalglesialocal, sean dela
Provincia claretiana de Castilla, sean de la comuni-dad cristiana ala que pertenece, sea con otras
instituciones sociales o de ba-rrio.
- Asegurar laformacion de los monitores.
- Vélar porque se lleven a cabo el proyecto con sus dinamis-mosy |as progra-maciones establ ecidas para el
Centro.
- Orientar a Centro en criterios de fe.
- Mantener la unidad entre |os diferentes estamentos que integran el Centro: Agentes claretianos, Padres,
Monitores, preadolescentes y adolescentes en sus diferentes etapas y niveles.
- Refrendar las decisiones que se tomen en el Consejo del Centro o en la Asamblea General siempre que
éstas estén de acuerdo con el Proyecto de Centros o con el espiritu del mismo.

Lamisién del Director o Presidente del Centro no debera minimizar la partici-pacion y corresponsabilidad de los
demés miembros del Centro, sino mas bien fo-mentarlas abriendo cauces alas mismas.

3.2.3. EL COORDINADOR GENERAL.



El Coordinador General del Centro ha de ser normalmente un laico, miembro del Centro y preferentemente
Monitor del mismo. Trabajara en estrecha colaboracién con el Director o Presidente y sera propuesto por €l
Director del Centro con el asenti-miento, del Consgjo del Centro o bien elegido en Asamblea General.

Su mision sera
- Convocar y presidir el Consgjo y la Asamblea General del Centro, en ausen-cia del Director/Presidente.
- Coordinar habitualmente | as actividades generales del Centro.
- Convocar encuentros de delegados de niveles, si fuere necesario.
- Velar para que cada monitor se encuentre agusto y seafiel en su cometido.
- Vélar por el buen funcionamiento de las comisiones o vo-calias.
- Sensibilizar a Centro ante acontecimientos significati-vos sea en el plano mundial, o nacional, o
municipal, o del Centro mismo, seaen el plano eclesial.

El Coordinador Genera puede animar una Comision o Vocalia que le asesore y ayude en su mision.
3.2.4. EL CONSEJO DE CENTRO.

El Consgjo de Centro tiene unarazén de ser fundamental: revisar, orientar, animar de manera ordinariala marcha
del Cen-tro. El debe ser una cgja de resonancia donde repercuta lo que en el Centro se piense o se plantee y donde
se promuevan las respuestas alos posibles problemas planteados.

El Consgjo no es, sin embargo un organismo de decisiones Ultimas, su caracter es méas bien consultivo. Pero se
atendera a sus propuestas siempre que estén de acuerdo con €l Proyecto o vayan en lalinea de su espiritu.

Sus orientaciones y decisiones deberan ir ademés en lalinea de lo aprobado y programado en la Asamblea General.

Estaraintegrado por:
+ El Parroco y/o Director del Colegio, s éstos|o creen conveniente.
+ El Director o Presidente del Centro.
+ El Coordinador General.
+ Dos representantes de la Asociacion de Padres ( si ésta existiera) o sencilla-mente de los padres.
+ Los Monitores del Centro o solamente uno o dos represen-tantes por Etapa.
+ El Coordinador de cada comision o Vocalia
+ Un representante de cada uno de los tres ultimos niveles de Adol escentes.
+ El Secretario.
+ El Economo.

El nimero de miembros del Consejo de Centro podra variar en cada lugar, ateniéndose a las caracteristicas del
mismo Centro.

Este Consgjo se reunird al menos unavez por trimestre,, para programar cada uno de ellosy pararevisar 10s
anteriores.

3.2.7. LASCOMISIONES O VOCALIAS.

Las Comisiones o0 Vocalias se constituyen con un objetivo: la participacion de todos o de muchos en la
corresponsabilidad del Centro.

Y aunque cada Centro puede proceder a constituir las que crea convenientes segun sus caracteristicasy sus
necesidades, proponemos las siguientes:



* La General: que, en constante dialogo con el Coordinador General, tiene como mision animar |os
aspectos relativos ala marcha general del Centro.

* La de ornamentacion y mantenimiento del Centro. Cuidara de gue los locales estén siempre acogedores,
limpios, ador-nados con diferentes "motivos'. En estas tareas la Comision puede implicar a otros miembros
del Centro cuando fuere necesario.

* La deliturgia. Su cometido seratener a punto todo |o necesario paralas celebraciones litlrgicas. Preparar
las celebraciones 0 hacer que otros |as prepa-ren.

* La de cultura. Bajo su responsabilidad queda la programa-cion y animacion de los actos culturales que se
hayan de tener seaen el Centro seafuerade é; y el mantenimiento de la biblioteca.

* La de actividades varias: sean éstas deportivas, 0 de ayuda a otros. Campafias de solidaridad, campafias
de acogi-da... visitas a diversos centros de asistencia social... enfermos...

* La de economia: bajo su responsabilidad queda, -en constan-te didlogo con e Economo General del
Centro. que puede ser el Coordinador de esta comision-, organizar y animar €l area de economia: cuotas,
inversiones en & Centro: com-pras... campafias para sanear la economia... ayudas a gentes o ins-tituciones
necesitadas...

* La de secretaria que puede estar coordinada por € Secre-tario General del Centro. Su cometido sera
preparar las actas de la Asamblea General; escribir las cronicas de lavidadel Centro, dirigir larevista del
Centro, preparar circu-lares, tener a punto el tablero de anuncios...

En su funcionamiento cada una de éstas comisiones no proce-dera aisladamen-te, sino en didlogo con las otrasy
poniendo en conocimiento del Coordinador General |os proyectosy actividades que vayan ainiciar.

3.2.8. LOS COORDINADORES DE LAS COMISIONES O VOCALIAS.

Son elegidos por la Comision respectiva excepto e Secreta-rio General y el Economo del Centro cuya el eccion
designacion queda supeditada al visto bueno del Director del Centro asesorado por € Consgjo del Centro.

Ellos representan ala comision en el Consgjo del Centro. Su mision es la de animar, coordinar y presidir las
reuniones de sus respectivas comisionesy procurar que éstas realicen lo que se les haya encomendado.

3.2.9. LOSMONITORES.

L os preadol escentes y adolescentes tienden ya a ser "prota-gonistas” de su crecimiento personal y grupal, a ser
artifices de sus propios dinamismos de vida, y creadores de sus activida-des.

Con todo, aun tienen necesidad de personas mayores que ellos que |os escu-chen, los orienten, los animen, y los
ayuden aveces. En este contexto aparece lafiguradel Monitor y de laMonitora.

Son amigos-comparieros que saben convivir con los més jévenesy son también: guias, animadores, y testigos de la
feentre ellos.

Su mision fundamental se concretaria en estos cinco aspec-tos:
- Ayudar alos preadol escentes y adol escentes a formarse reflexionando sobre laviday sobre lafe.

- Animar las actividades propuestas en el Proyecto de Cen-tros u otras que surjan, después de haberlas
programado.



- Acompanar al grupo y a cada muchacho y muchacha que lo integran, en su proceso de crecimiento.
- Ser testigo de lafe en las circunstancias concretas de la vida del Centro.

- Estar en comunion con los demas monitores, creando a po-der ser un grupo que se forme
permanentemente para cumplir mejor su misién, que de vez en cuando oren, revisen y con-trasten su vida, y
programen las actividades comu-nes, evaluandol as después.

Es preciso que lamayor parte de estos Monitores tengan titulo sea de "moni-tor”, sea de "Coordinador" de Tiempo
Libre.

Es conveniente que en cada nivel del Centro haya dos monito-res; y, a poder ser: chico y chica. Esta contrastado
gue éstaeslaformulaideal, dado que los grupos de cada nivel son mixtos.

Es fundamental que la edad de los Monitores sea de al menos 19 afios para los preadolescentes y superior alos 20
paralos adol escentes.

3.2.10. PREADOLESCENTES Y ADOLESCENTES.

El abanico de los muchachos y muchachas que integran el Centro se extiende desde los 12 afios de los 18 afios. Se
compone de tres etapas y de seis niveles, corres-pon-diendo dos niveles a cada etapa.

ETAPA 1. Integrada por los preadol escentes (12-14 afios): Nivel 1 (12-13 afios) y Nivel 2 (13-14 afios).

Aungue los muchachos y muchachas ya estan en el Centro no se han integrado a é totalmente.

Es una etapa de preparacion einiciacion en lavidadel Centro. Sus objetivos principal es se orientan a conocer €
Centro y aformar un grupo de verdaderos ami-gos que crezca en €l conocimiento personal, en laamistad y en €l
conocimiento de Cristo y en laamistad con El.

ETAPA I11. Integrada por muchachos y muchachas que viven la primera fase de la adolescencia (14-16 afios):
Nivel 3 (14-15 afios) y Nivel 4 (15-16 afios).

Estos adolescentes ya estan plenamente integrados en el Centro. Y ahan optado por vivir en grupo.

Sus objetivos fundamentales se cifran en lareflexién sobre su propia vida; ser persona, qué hacer con lavida, por
qué valores optar, lacarade lasociedad, y el proyecto de vida de JesUs. Y segun esas reflexionesir orientando €l
crecimiento personal y las opciones de vida.

ETAPA 111. Integrada por muchachos y muchachas que viven la segunda fase de su adolescencia (16-18 afios):
Nivel 5 (16-17 afos) y Nivel 6 (17-18 afios).

Y atienen un rodaje de varios afios. Las primeras ilusiones se han difuminado y estén viviendo con realismo -y
algunos, quizas con cierto cansancio-, las vicisitudes y actividades del Centro.

Este dato esta reclamando una dinamica algo especia para estos dos niveles, particularmente para el Ultimo (17-18
anos):
- més libertad de movimientos.
- mas compromisos al exterior,
- més profundidad en las reflexiones, en laoracion,
- méas acompafiamiento personal,



- ir preparando con varios meses de anticipacion el paso del Centro ala Preco-munidad, con todo lo que
esto exijade rupturay de proyeccion.

Sus objetivos centrales se orientan hacia el descubrimiento de lo que eslalglesiamisionera, hacialo que significa
el seguimiento de JesUs, hacia el reconoci-miento de los "idolos' en la sociedad actual, y hacia €l ir tomando
opciones serias en lavida, desde las propuestas de Jeslis y desde |as necesidades de la humanidad. Todo ello
sustentado en €l afianzamiento de laidentidad personal.

3.2.11. DELEGADOS DE NIVELES.
Es conveniente que cada nivel, a partir del tercero, elija un delegado o una delegada.
Su mision se centraria en estos puntos:

- Coordinar su nivel, en conexion con los Monitores de dicho nivel.

- Establecer relaciones con |os demas nivel es cuando fuere necesario.

- Participar en las reuniones inter-niveles, si es que se organizan para debatir algunas cuestiones comunes o
para programar actividades conjuntas.

- Representar al nivel en el Consgjo del Centro.

- Representar al nivel, en otras plataformas pastorales o asociativas gjenas a Centro, si esque sedierael
caso.

3.2.12. EL SECRETARIO DEL CENTRO.

Puede ser designado por el Director del Centro con el asentimiento del Consgjo o bien elegido en Asamblea
General.

Su mision peculiar sera

- Presidir (si se ve conveniente) la Comision o Vocalia de secretaria.

- Integrar el Consgjo de Centro.

- Confeccionar las actas tanto de la Asamblea General, como del Consgjo de Centro, o de |os Encuentros
Interniveles (si se diera este caso).

- Tener oportunamente informados a todos |os miembros del Centro de los acuerdos que se hayan tomado...
en las diferentes reuniones.

- Mantener al dia el fichero con las fichas de quienes integran el Centro.

- Escribir las circulares que se crean oportunas.

- Coordinar larevistadel Centroy las crénicas del mismo.

Qui zas parezcan muchas actividades, pero no conviene olvidar que existe la comisién o Vocalia de secretaria,
cuyos miembros ayudaran al Secretario General cuando éste se lo requiera.

3.2.13. EL ECONOMO DEL CENTRO.

Como el Secretario y como el Coordinador, puede ser propuesto por el Direc-tor del Centro con €l asentimiento del
Consgjo o bien elegido en Asamblea General.

Sus funciones principales serian éstas:

- Ser miembro del Consgjo de Centro.

- Llevar laeconomia del Centro.

- Informar en Asamblea General y a Consgjo del estado econdmico del Centro.
- Recoger y anotar las cuotas que sean prefijadas a cada miembro del Centro.



- Presidir (si se cree conveniente) la comision o Vocalia de economia.

- Hacer los presupuestos del afio, presentarlos al Consgjo del Centro y ala Asamblea.

- Llevar a efecto los acuerdos econdmicos o |as inversiones que hayan sido aprobadas en el Consgjo de
Centro o bien en Asamblea General paralas mejo-ras materiales y para el mantenimiento de los locales del
Centro, biblioteca, etc...

3.2.14. LOS REPRESENTANTES DE PADRES.

Lo ideal seriaque en el Centro existierala Asociacion de Padres. En ese caso, |a misma asociacion elegiria sus
representantes que mantuvieran una més estrecha relacion con los otros estamentos del Centro 'y con e Centro
mismo.

Pero aungue no haya asociacién, siempre sera conveniente que los padres estén representados de alguna manera.
Lo més oportuno es que | os representantes fueran una pareja (padre y madre), ya fueran matrimonio o no.
Su mision principal se cifrariaen:

- Formar parte del Consgjo de Centro.
- Participar en la programacién y evaluacion de las actividades del Centro, especialmente, aquellas en que
se vieran directamente implicados.

- Hacer llegar a otros padres acuerdos o propuestas dimanadas del Centro e informarlos convenientemente,
s asi lo requiriesen.

- Programar con el Director del Centro las actividades que se crean convenien-tes para los padres, y
coordinarlas, animarlasy evaluarlas.

3.2.15. LA ASAMBLEA GENERAL .Y
Como 6rgano colegiado:

- Eslarepresentacion mas clara de la personalidad del Centro, de su ser y de sumision. En ella cada uno de
sus miembros puede verse y considerarse como un protagonista llamado a colaborar en la construccion del
Centro.

- Estaintegrada por cuantos integran el Centro: Agentes de Pastoral-Educado-res, padres, preadolescentes y
adolescentes.

- En élla se deciden |as orientaciones fundamental es que afectan al Centro, pero siempre desde el espirituy
las pautas marcadas tanto en "las lineas fun-damental es de nuestro Plan Formativo de PJV", como en éste
Proyecto de Centros. Y, supeditada en ultimo término al responsable de la Comunidad cristiana en la que €l
Centro estainserto, quien, por derecho propio es miem-bro de la Asamblea.

- Ellaes el ambito propio paratratar |os problemas generales -e incluso ague-llos particulares- que
impliquen a Centro, tanto para"animar y reorientar” su identidad y dinamismos, como para programar su
viday actividades, y para"corregir" todo aquello que no favorezca la consecucion de sus objetivos o que
vaya en contra de sus bases fundamental es.

- Con este fin la Asamblea se reunird al menos dos veces a afio. Al inicio, para "reorientar" programar y
animar, y al final paraevaluar, corregir o potenciar lavidadel Centro.

- La Asamblea estara copresidida por el ultimo responsable del enclave pasto-ral del Centro (Parroco y/o
Director del Colegio) y por €l Director del mismo Centro.



EL PROYECTO ()

 Horizonte
e Elementos dinamizadores
e Acciones

Titulamos este tercer capitulo "EL PROY ECTO" porque en é vamos a describir |o més intimo: lainspiracion que
mueve todo e engrangje del Centro Juve-nil; los elementos dinamizadores que hacen que |os preadolescentes y los
adol escentes vayan adquirien-do la consistencia humano-cristiana que estén pidiendo el segui-mien-to de Cristoy
las exigencias de la humanidad hoy. Los obje-tivos que se proponen en cada Etapay Nivel con sus unidades
formativas, su estilo de oracion, sus posibles compromisos y algunas actividades concretas mas adecuadas.



1.- SU ENMARQUE. SU INSPIRACION. SU HORIZONTE.

Veamos en primer lugar tres aspectos, que consideramos introduc-torios: su enmar-que, su inspiraciony su
horizonte.

1.1.su enmargue. En la globalidad de nuestro Plan de PJV de la Provincia Claretia-na de Castilla, €l Proyecto de

Centros hasta ahora |lamados "juveniles’ se sittia entre el periodo de cateque-sis de Post-comunion (9-12 afios) y €
de Precomunidad (18-20 afnos).

Durante el periodo que cubre el Proyecto de Centros, se desarrolla normal-mente en parroquiasy en algunos
colegios la catequesis de Confirmacion. En ciertos lugares la Confirmacion se celebraalos 14 afios y la catequesis
y el sacramento coinci-den con la primera Etapa del Centro; pero en lamayoria suele celebrarse alos 17 6 18 afios.
Lacatequesisy el sacramento coinciden fundamentalmente con latercera etapa del Centro y acaso con algun afio
de la segunda etapa.

Estos hechos que han de tenerse en cuenta, nos conducen a hacer una observa-cién. El Proyecto de Centros no es
un proyecto aislado sino un proyecto en conexion y didlogo con otros proyec-tos, como el de Infancia-catequesis,
el de Confirmacion, el de Precomunidadesy de modo especial el de Pastoral Vocacional, muchos de cuyos
contenido habran de ser tenidos en cuentay hasta incrustados en este Proyecto de Centros. No hay que olvidar €l
Proyecto de Centrillos, el de Formacion de Agentes de PJV por |o que atafie alos Monitores, y el de Centros
Educativos-Colegios...

1.2. suinspiracion. El espiritu de este proyecto se inspira plenamente en nuestro Plan de Pastoral Juvenil-
Vocacional, en sus elementos y lineas fundamentales. Por estarazon es una propuesta eclesial de la Provincia
Claretiana de Castilla que intentara llevarse a cabo:

- en comunion con lalglesialocal.
- con inspiracion y estilo claretianos.
- con sentido unificador

- con respuestas adecuadas a las necesidades que puedan tener todos |os destinata-rios del proyecto.

Su intencionalidad esta bien definida (Cf. Elementosy Li-neas fundamentales del Plan de PJV pags. 21-24):
- ayudar alos preadolescentes y adolescentes a que se for-men alaluz de un disefio de hombrey mujer
CONCretos.

- integrar fe-cultura en la sociedad de hoy.
- acompafar alos miembros del Centro a descubrir a Cristo y aoptar por El.

- teniendo como punto de mira llegar a ser més tarde cris-tianos comprometi-dos en lalglesiay en la
sociedad, optan-do en primer lugar por la Precomuni-dad Juvenil (Cf. Elemen-tosy Lineas fundamentales
del Plan de PJV pags. 25-27).

Suslineas pastorales basicas se leen en clave de itinera-rio:

- evangelizacion.

- conversion.

- celebracion.

- Opciones'y Compromisos.

- testimonio evangélico.

(Cf. Elementosy Lineas fundamentales del Plan de PJV pags. 28-31).

Sus elementos dinamizador es més significativos son:
- El compromiso de pertenencia al Centro.
- El Proyecto de Centro traducido a cada lugar.



- El Proyecto personal de vida (a partir de ciertos nive-les).
- El acompaiiamiento personal .
- LaUnidad formativa (tematica).
- Los compromisos personales y de grupo.
- Celebraciones diversas: culturales, religiosas... Y otras que, ocasionalmente, se crean convenientes (Cf.
Elementosy Lineas fundamentales del Plan de PJV pags. 38-41).

Su estilo de vida opta por:
- un estilo de formacién en proceso: unitario, continuo, gradual, flexible, con-céntrico y participativo.
- experiencias positivas desde un climade vida en comuni-dad, de relacién personay de didogo con €l
entorno y con e mundo.
- posturas: . animadas por € espiritu de familia.
. alentadas por un clima de alegria-fiesta.
. abiertas ala historia de la humanidad en con-tacto y contraste con |as realidades sociales,
buscando una sociedad més digna del hombre, més justay mas pacifica.
. orientadas alos valores de honradez, responsa-bilidad, verdad, servicioy creatividad.
. sensibilizadas hacia la accion misionera.
(Cf. Elementos y Lineas fundamentales del Plan de PJV pégs. 46-48).

Sus g es metodol 6gicos que articulan las realidades vividas en e Centroy, en especia la unidad formativa de cada
nivel son:

- laexperiencia

- la Palabra.

- lareflexion.

- lacomunicacion.

- lacelebracion.

- e compromiso.

Ellosiran tomando alo largo del proceso mas amplitud y mas profundidad.

1.3. suhorizonte: Objetivos generales. El horizonte viene refle-jado ya, tanto en el segundo capitulo a hablar de
laMision del Centro como en este mismo capitulo al describir su intencionali-dad.

Con todo podriamos resumirlo en estos puntos globales:

OBJETIVOS:
11.-  Ir progresando en lamaduracion y realizacion persona de los destinata-rios del Proyecto:
Agentes de PJV, padres, preadolescentes y adolescen-tes.
21.-  Descubrir, promocionar y asumir los valores juveniles, sociales, trans-cendental es.
31.- Desarrollar ladimension religiosa cristianay evange-lizadora de las per-sonasy del grupo.
41.- Prepararse desde laopcion por Cristoy por vivir en grupo, aformar parte de una
Precomunidad Juvenil.

OPCIONES DE FONDO:
10 L a experiencia como situacion de partida.
20 Laintegracion fe-cultura, como resultado de un dido-go.
30 La comunién como expresion de fe con lalglesialoca y universal.
40 La pedagogia activa, personalizada, individualizaday grupal, como méto-do.
50 Laopcidén vocaciona como término de un proceso de maduracion.
60 Lafamiliacomo parte integrante e integradora del proceso educativo.



Estas opciones son alavez opciones de realizacion y opciones horizonte de vida. Hay que vivir y madurar con'y en
ellas.

2.- DESCRIPCION DE LOSELEMENTOS
DINAMIZADORESY ACCIO-NESDEL PROYECTO.

Describimos en este apartado |os diferentes elementos dina-mizadores y accio-nes del Proyecto de Centros. Tal
proyecto opta por algunos elementos generadores de fuerzainterior, personal y grupal, que pone en marchay
animalavidadel Centro, y lade susintegrantes. Dichos elementos ayudan a que se logren los objetivos, o lo que
hemos Ilamado el HORIZONTE del Proyecto. La personalidad de nuestro Proyec-to no es estatica sino dinamica.

2.1. Elementos dinamizadores. Area personal. En el &rea personal nos centraremos en la peticion deingreso a
Centro, la celebra-cién de acogida e iniciacion, la oracién personal, el proyecto de vida, € acompafiamiento
personal y el paso de etapa a etapa.

2.1.1. LA PETICION DE INGRESO EN EL CENTRO COMO "ASPIRAN-TES"-)?.

El ingreso al Centro puede hacerse por dos vias. Por res-puesta personal ala oferta hecha a los preadol escentes que
si-guen en grupo de postcomunion 'y que han cumplido o van acumplir 12 afiosy por respuesta personal auna
convocatoria hecha a los preadol escentes que no estén en grupo alguno.

En todo caso quienes opten por formar parte del Centro fir-maran la " Peticion” expresando su voluntad de
pertenenciay sus compromisos fundamentales. aceptacion del Proyecto; asistencia alas Asambleas, reuniones,
celebraciones y actividades que &l Centro organice; deseo de ser amigo-compariero/a de todos |os miembros del
Centro; y voluntad de colaborar econdmicamente apor-tando la cuota que se asigne.

No estaria de mas -y hasta seria muy conveniente- que esta peticion del o de la preadol escente viniera acompafiada
del visto bueno - ratificacion de los padres o tutores.

Conviene aclarar que e ingreso al Centro los preadolescen-tes |o realizan bajo el concepto de "aspirantes’. Forman
parte del Centro si; pero en clave de preparacion. El ingreso definiti-vo |o realizaran dos afios mas tarde, alos 14
anos cumplidos o para cumplir (31 de ESO).

2.1.2. CELEBRACION DE ACOGIDA E INICIACION.

A lapeticion de ingreso seguirg, en e momento que se crea oportuno pero siempre al inicio del curso, una
CELEBRACION de acogiday de INICIACION, iluminada por |a Palabra de Dios.

De acogida, puesto que en ella participaran quienes han solicitado el ingreso a Centro. Esto implica atodo el
Centro y requiere gque estén presentes si no todos los miembros del Cen-tro; si una parte significativa del mismo: el
Agente claretiano, los Monitores (especialmente los que han de responsabilizarse de los nuevos admiti-dos) y
algunos preadol escentes y adol escentes.

Deiniciacion, yaque, a partir de este instante, |os nuevos admitidos comenza-ran, -en tanto que aspirantes- un
periodo de preparacion paraingresar definitivamen-te al cabo de dos afios ()?).

En esta celebracion se les dara como entrega, no el Proyecto del Centro, sino una " Carta de amistad en Grupo™ y
una someray acomodada descripcion del "Ser y mision del Centro” (Cf. Proyecto de Centro 11.1).

2.1.3. LA ORACION PERSONAL.



He aqui un dinamismo capital.

Es conveniente que desde un primer momento se ponga de re-lieve lanecesi-dad y el interés de cada cual por
dedicar "tiempo" alaoracion personal.

Pero es imprescindible manifestar con fuerzay con claridad que tanto el tiem-po dedicado ala oracién como la
préctica de la misma han de entenderse como itinerario procesual: de menos a més, segun se vaya avanzando en
Etapasy Niveles.

Tanto Agentes como preadol escentes y adol escentes habran de llegar a un convencimiento experiencia: que la
oracion tiene que concebirse como algo funda-mental e imprescindible en lavida. Y habra que vivirla como
"habito", no como"ruti-na’".

La oracion personal, como dinamismo personal ha de estar presente tanto en el Proyecto de vida de cada muchacho
y mucha-cha, como en los compromisos que acomparien el "paso” de Etapa a Etapa.

Su proceso y su practica han de ser acompafados.

2.1.4. EL COMPROMISO PERSONAL 2

Unade las lineas bésicas de nuestra pastoral eslade "las opciones' que orien-ten 'y ayuden alosjévenesair
optando hasta llegar ala opcién definitiva de vida

Por eso consideramos "el compromiso”, que a finy al cabo es una opcidn, como elemento dinamizador, que hade
estar presen-te ya desde €l inicio de pertenen-ciaa Centro, pero no de manera discriminada.

También aqui es conveniente hacer unas observaciones que vayan en linea de las apuntadas en la oracion:

- EI compromiso hay que concebirlo y llevarlo ala practica en clave de proce-so, siempre de menos a méas
aunque se le dé la mismaimportancia al menos que al mas.

- Por tanto en los primeros niveles del Centro (Etapal) e compromiso perso-nal seramas limitado a
responsabilidades sencillas sea en casa, sea en el Cen-tro dentro de las comi-siones o vocalias... cosas muy
concretas bien evaluables: compartir qué y con quién... colaborar "en"; ayudar "en"; responsabilizarse "de"...

- EnlaEtapall € compromiso personal iriamas en lali-nea de las relaciones. grupo, amigos, diversiones,
y rela-ciones con Dios: oracion, sacramentos... y € inicio de contactos con € mundo de la pobreza:
campanias, centros de minus-validos...

- EnlaEtapalll e compromiso abrirasu horizontey su profundidad: respon-sabilidades mas ampliasen e
Centro: presidir vocalias...; los estudios: seriedad en el Bachi-llerato o equivalente de FP; apostolado yafijo
en algun lugar o institucion de atencion a pobres o... oracion mas comprometiday compromete-dora.. vivir
un valor concreto de cara alaopcion por Jesus, lectura de laBiblia... Prepa-racion del paso ala
Precomunidad.

- EI compromiso, como la oracion, ha de ser seriamente a-compafiado. Lafideli-dad a él puede ser una
piedra de toque significando responsabilidad y fideli-dad a Cristo y ala humanidad.

2.1.5. EL PROYECTO DE VIDA.

Como todo elemento dinamizador, €l Proyecto de vidatiene un fin: fijarse: progresivamente algunos puntos vitales
en los que centrar laatencion, el esfuerzo, larevisiony el progreso.



Y porque es "dinamizador”, el preadolescente ha de hacerlo ya desde €l inicio de pertenenciaa Centro, paraque la
exigen-cia personal y lareflexion sobre la propia vida se convierta en una constante vital.

Pero hay que tener en cuenta varias observaciones:
- Hade formularse en "proceso”, de menos a mas, tanto en los contenidos como en laintensidad con que
han de vivir-se. Un preadolescente no puede implicar-se en tantas cosas y tan profundamente como puede
hacerlo un ado-lescente -jo-ven-.
- El proyecto es "un dinamismo", una ayuda; nunca ha de convertirse en una "obsesion" quetiranice o
descentre de otras cosas también fundamentales. Ha de ser un elemento englobante, no distorsionante.

- El proyecto de vida se ira proyectando desde un marco global, mas externo y mas limitado, a puntos més
especifi-cosy mas internos que recojan lo funda-mental de lavida: estudios, familia, amigos,
responsabilidades en el Centro, ocio, tiempo libre, dinero, grupo, solidaridad, fe, ora-cion-sacramentos, vida
afectiva, opciones de vida-vocacio-nales, compromisos...

- Convendria, pues, que se ofreciera un modelo-tipo de pro-yecto personal para cada nivel del Centro, o al
menos para cada etapa. M odel o-tipo que cada muchacho o muchacha tradu-ciria a su propia vida.

- Lo mismo que se dijo de aoracion y del compromiso hay que decir del Proyecto personal. Ha de ser
acompariado tanto ala hora de confeccionarlo como ala hora de evaluarlo mas o menos periddicamente,
segun edadesy niveles.

2.1.6. EL "PASO" DE ETAPA A ETAPA.

Este puede ser -si se orienta bien y se realiza adecuadamen-te- un elemento dinamizador importante. Larazon es
sencilla. Entrafia en si mismo muchos valores: |a personalizacion, ya que es una decision individual -personalizada;
una decision madurada y dialogada; una opcién que implica alos preadolescentes y adoles-centes para un periodo
de tiempo determinado y en un estilo de vida concreto.

Se pretende que el preadol escente y adol escente tenga la experiencia de "evolu-cion” o "camino recorrido y por
recorrer” en el Centro; presentandol e ademas una oportunidad para expresar su compromiso, de caraalos
miembros de su nivel, de su etapa, del Centro entero o de la comunidad cristiana.

Los Pasos adar en e Centro son cuatro:
+ El primero correspondiente ala peticion de ingreso. Paso hacia el Centro (ya descrito en los parrafos 11
y 21 de este apartado).

+ El segundo sesitta d finalizar laEtapal einiciar lall, es decir, alos 14 afios. Es el momento en que los
ado-lescentes ratifican de manera especial, su voluntad de in-tegrarse definitivamente en el Centro, después
de dos afios de preparacion y experiencia.

Este "paso” que sera seriamente preparado estudiando mas a fondo lo que es el Proyecto de Centros, |o que
él puede aportar alos adolescentes y |o que éstos pueden a-portar a ser y alamision del Centro, se
realizara en €l seno de una celebracion. En ella cada preadol escente expre-sara su voluntad de pertenecer
definitivamente al Centro, se comprometera a cumplir |os objetivos del Centro, a ser fiel alos dinamismos
formativos y alas acciones programa-das, y pedira que se le impongan los signos-simbol os que cada Centro
tenga como propios. Anagrama, parioleta, escudo... Por su parte, € representante del Centro que presida
esta celebracion (sea el Parroco, sea el Director del Colegio, sea el Director del Centro), le entregara dichos
signos-simbolos y demés pon-dra en sus manos o bien todo € Proyecto yatraducido del Centro propio, o
bien parte del mismo (por gjemplo: dinamismosy acciones).

En esta celebracion es necesaria la presencia de todos los miembros del Centro o a menos de los niveles: 2,
4,5y 6.Y, apoder ser, téngase esta cele-bracion en e seno de otra cel ebracion de toda la comunidad
cristiana

+ El tercer "paso” sesittaa finalizar laEtapall y a iniciar laEtapalll. Esdecir, alos 16 afios. Es €l



momen-to en el que & muchacho y la muchacha se aden-tran en la segunda adolescencia. La edad, aun con
sus contrastes y vicisi-tudes, permite alos adolescentes tener un horizonte de vision y de vidamas amplio y
responsable, y un sentido universal mas profundo. Es un momento en el que se perfilan las opciones, al
menos en cuanto ala orientacion profesio-nal de lavida. Todo esto hay que tenerlo presente.

El "paso” se dara, después de haberlo preparado seria-mente, en el trans-curso de una celebracion.
Celebracion cen-trada en e "compromiso aposto-lico y en € envio”. )lara-zon?... En esta etapa los
adolescentes van a vivir mésin-ser-tos en larealidad del barrio y de lacomunidad cristia-naalaque
pertene-cen; y van atomar compromisos, no ya esporadicos, sino fijosy constantes en relacion con el
anuncio e Evangelio y en ambitos de pobreza o marginacion, siempre que no exijan excesiva madurez,
excesiva dedicacion o excesiva res-ponsabilidad. Hasta seré conveniente que |os adol escentes se
comprometan y realicen |os apostolados de dos en dos (estilo evangélico-apostélico).

En esta celebracién |os adol escentes se comprometen aleer masy mejor €l Evangelioy laBibliay a
compartir en su grupo la experiencia de compromi-so. Por su parte el Presidente de la celebracion que
normalmente sera el Ultimo responsa-ble pas-toral de la comunidad cristiana ala que €l Centro pertene-ce,
les entre-gara -individualmente, si elloslos llevan, o bien a uno solo represen-tando atodos- € Nuevo
Testamento y una Carta de Envio que sera escrita para ese momento.

Esta celebracion en la que estaran presentes todos |os miembros del Centro, se realizaraen principio en el
seno de una celebracién de toda la comunidad cristianay tendralugar cuando esta comunidad celebre el
envio de sus cate-quistas o monitores.

+ El cuarto "paso" sesittaal finalizar laEtapalll y a iniciar €l "paso" ala Precomunidad juvenil cristiana.
Es decir, alos 18 afios, ya cumplidos 0 a punto de cumplirse.

Aunque parece ser que la adolescencia se prolonga un poco mas en los tiempos actuales, también es cierto
gue a esta edad |os muchachos y mucha-chas han madurado bastante y estan en el momento de tomar
algunas opcio-nes importan-tes. Entre ellas se sittiala opcion por Cristo en € seno de una Pre-comunidad.
Este "paso” y esta opcion han de ser preparados con delicadezay esme-ro. Esto va a requerir, como
insinuaremos en su lugar, un cambio de ritmo, de planteamientos y de experiencia, en lavida de los
adolescentes del nivel 6, al menos durante |0s seis meses que precedan al verano mismo. Y requerira
ademés y sobre todo, un acompafiamiento personal més asiduo y mas profun-do, en clave de discernimiento.
El "paso" se dara como es habitual en el transcurso de una celebracion "de acogida, de iniciacion en la
Preco y lacomunidad cristiana" y sera presidi-da por el Parroco o el Director del Colegio, segin los casos,
asistido por el Di-rector del Centro, €l claretiano responsable de la Precomu-nidad. A ella asisti-rén todos
los miembros del Centro o, a menos, quienes en ese momento integren el nivel 6 (51 €l curso anterior) con
los monitores respectivos y todos |os miembros de la Precomunidad.

El momento mas oportuno sera el inicio del curso.

2.1.7. EL ACOMPANAMIENTO PERSONAL.

Situamos el acompariamiento personal en dltimo lugar entre los elementos dinamizadores del area personal, porque
en é con-fluyen todos los anteriormente descritos: la acogida en el Cen-tro, laoracion, el compromiso, €l proyecto
de viday los pasos respectivos de etapa a etapa. Todosy cada uno de ellos requie-ren, como hemos insinuado, un
esmerado acompafiamiento en progre-sion de paso a paso.

Este dinamismo no debe ser soslayado. De él depende en gran medida €l proceso formativo de cada preadol escente
y adolescente, €l sentido que encuentren asu viday e sentido que vayan dando-le. Los valores humanos-cristianos,
el didlogo fe-vida, la pro-yeccion vocacional se juegan muchas veces en e did ogo-acompafia-miento personal .

Es pues, necesario gque, tanto los Agentes claretianos, como |os monitores dediquen tiempo a este "ministerio” y
encuentren los cauces oportunos para formarse en él, sabiendo que no todos pueden acompafiar atodosy todo. En
este capitulo es preciso ser [Ucidos y humildes.



El acompariamiento también ha de tener un ritmo progresivo y en proceso de menos a mas, abordando en cada
nivel los puntos nucleares de la vida de cada muchacho o muchacha segin edad y circunstancias de vida. En todo
momento hay que prestar especial atencion alas imagenes de Dios que se hacen |os adolescentes, a equilibrio
afectivo, al sentido de Iglesia que van adquiriendo y alas opciones-compromisos que van tomando.

El Agente claretiano responsable del Centro hablard en lamedida de lo posible -y ha de hacer posible que se
cumpla esamedida-, al menos unavez a ano y de modo especial en los momen-tos del "paso” de etapa a etapa. En
el nivel 6 los adoles-centes harian bien en comprometerse a dialogar con el Agente claretiano tres veces antes de
dar el paso ala Precomunidad.

Los Monitores, cuidaran de acompafiar € proceso normal de los preadol escen-tes y adolescentes. dudas, tristezas,
alegrias, gestos significativos... Si hubiera algun problema grave o rela-tivamente grave, insinien al muchacho o
muchacha en cues-tidn, gue dialogue con e Claretiano.

2.2. Elementos dinamizadores (acciones). Areagrupal. En el &rea grupal podemos distinguir cuatro médulos. Los

dinamismos de ni-vel, de etapa, de todo el Centro y con otros grupos gjenos al Centro mismo, sea del ambito
claretiano, sean del @mbito diocesa-no u otros.

Aungue aqui les nominamos "Elementos dinamizadores' -y en realidad 1o son-, ellos Ilevan el matiz de
"ACCIONES".

Cada una de €ellas habra de estar contenida en e Proyecto de cada Centro. Acaso unas podran ser realizadas y otras
no, dependiendo del momento en el que se encuentre el Centro, y de la disponibilidad real de tiempoy preparacion
de las perso-nas.

Lo importante es, pues, tomarlas como un ideal al que llegar y una orientacién que indique €l camino a seguir. La
evaluacion de las programaciones anuales servira como indicador sobre la conveniencia o no de introducir o
suprimir las acciones aqui resefiadas.

L a descripcion que de ellas hacemos no es méas que un esbozo que habré de ser completado en cada Centro.
2.2.1. ACCIONES POR NIVELES.

10) La programacion anual. Aungue haya una programacion global paratodo el Cen-tro que se refrendara
en Asamblea General, cada nivel hara su propia progra-macion que se lle-vard a cabo, seaen € Centro
mismo sea fuera de él, en clima de encuentro o convivencia, de un dia paralos dos primeros nivelesy de
dos dias para | os restan-tes, sobre todo paralos del dltimo nivel.

En dicha programacién han de quedar reflejados |os objetivos generales, especificosy propios del nivel, las
acciones gue se han de realizar con sus fechas respectivas y el modo de poner en marcha los el ementos
dinamizadores.

Esimprescindible ala hora de programar las activida-des del Centro tener en cuenta las fechas de lo
programado ya conjuntamente en el plano Provincia durante el Encuen-tro de Agentes de PJV que
habitualmente tiene lugar en Ago-sto.

L as programaciones, tanto del Centro como de cada nivel han de ser remitidas al Equipo Provincial
Coordinador de la PJV antes del 31 de Octubre, de suerte que el Equipo pueda en realidad coordinar toda la
Pastoral.

20) Reunion semanal: unidad formativa. Es un aspecto funda-mental del Proyec-to de Centros laformacion
de sus miem-bros. La formacion en la adquisicion de conocimientos rela-tivos ala persona, alavida, ala
fe, alahumanidad...

El objetivo de esta unidad formativa se centra en que los preadol escen-tes y adol escentes puedan




reflexionar y asumir |os nlcleos teméticos con |os contenidos propios de cada nivel, desarrollando los gjes
metodol 6gi cos adopta-dos por e Proyecto: experiencia, Palabra, reflexion, comunica-cion, celebracion 'y
COMpPromiso.
Esta unidad formativa no ha de considerarse como algo Unico y aislado. Mas bien ha de concebirse en
conexion con € resto de acciones que se realizan en el Centro.
Normalmente estara orientada y animada por un Monitor de acuerdo con o decidido previamente entre
todos |os mo-nitores, cuyo responsable Ultimo ha de ser el Director del Centro: claretiano o laico.
Su frecuencia sera semanal en principio; aungue por razones singulares podria distanciarse en dos semanas.
Su duracién serd de horay media.
* En los dos primeros niveles (12-14 afnos) las reuniones han de ser dinamicasy activas, haciendo hincapié
en la participacion y comunicacion entre todos los miembros. Los temas giraradn en torno a grupo, ala
amistad y lafigura de Jests amigo.
* En los niveles de la primera adolescencia (14-16 afios) habra que resaltar 10s cambios personales, la
amistad-afectividad en el grupo, Jestis amigo y su estilo de vida, su oracion.
* En los dos ultimos niveles, segunda adolescencia (16-18 afios) las reuniones tenderan a ser mas
instructivasy for-mativas y sus temas girarén en torno ala sociedad, lalglesia, |os sacramentos, la opcién
persondl...
TIPOS DE REUNIONES:
+ Comunicacion interpersonal o revision: estan dirigidas ala clarificacion de las relaciones interpersonal es,
alarevisién de compromisos personales, grupa-lesy de Centro y al discernimiento grupal, sobre problemas
personales.
+ Reflexion: estarén dirigidas, fundamentalmente, a la pro-fundizacion de los temas de formacion; teniendo
en cuenta siempre para ésto, que lareflexion ha de nacer delaviday delafey hade conducir a€llas. Hade
tenerse en cuen-ta e tipo de pedagogia por la que se ha optado en € Plan de Pastoral PJV: activa,
personalizada, grupal. A la hora de hacer la programacién de las reuniones se destinaran algunas de ellas
paratratar temas libremente decididos por |os mismos preadol escentes y adolescentes o inspirados por otras
circunstancias.
+ Encuentro con la realidad que viven o les circunda. Su finalidad sera

. Comunicar situaciones del entorno donde se vive.

. Comunicar experiencias nacidas del compromiso por € que se ha optado.

. Conectar con personas, situaciones 0 zonas que enri-quezcan la expe-rien-cia que tienen de la

realidad cir-cundante.

30) Encuentros, convivencias, Ejercicios Espirituales. 13l son tres nombres gue responden a una mismaidea
pero con modalidades y acentos diferentes. Lafinalidad es el encuen-tro consigo mismo, el encuentro con
los comparieros, el en-cuentro con Dios, larevision y la orientacion de lavida personal y grupal. Hay entre
estas tres modalidades una progresion de menos a mas en cuanto a duracion en el tiem-po, en cuanto a
profundidad en los objetivos y en cuan-to a personalizacion de las relaciones con Diosy de las opcio-nes de
fe-vida

+ Encuentros: Lo definimos como un periodo de tiempo, nor-malmente de un dia o diay medio, que tiene
como finalidad: tomar conciencia de grupo, poner en comun lo que piensay vive cada personay programar
o evaluar lamarchadel grupo en e Centro.

En todos los niveles convendria tener un encuentro de programacién a principio de curso y otro de revision
al final.

Enlosnivelesdelas Etapas| y |11 convendriatener a menos un en-cuentro méas cada afio Si se creyere
convenien-te. Pero no hay que olvidar que también se proponen las convivencias.

+ Convivencias. Las definimos como un periodo de tiempo de dos dias, cuyos objetivos son: profundizar en
las relacio-nes personales, resaltar |os nlicleos marcados por |os obje-tivos personales desde los valores del
grupo y desde los valores cristianos; revisar |os compromisos grupalesy per-sonalesy tener un tiempo
reposado de oracion personal y de grupo.



Estas convivencias se proponen paralos niveles 31y 41 de laEtapall y para el nivel 51 de la Etapalll.
Es de aconsgjar que se realicen fueradel Centro y entorno ala Navidad.

+ Ejercicios Espirituales: Los definimos como un periodo de tiempo de tres dias, cuyos objetivos se
centran en refle-xionar y orar: laopcion por € Cristo del Evangelio; la opcion por laviday por la
humanidad, y la opcién por se-guir viviendo en grupo en una Precomunidad juvenil cristia-na.

Los destinatarios y protagonistas a la vez de estos Ejercicios son los miembros del 61 nivel, que se preparan
paradgar el Centroy optar por dar el "paso” ala Preco.

Esimprescindible que se realicen en un lugar fueradel Centro, y acon-dicionado paralareflexion personal,
la oracion tranquilay los momentos de soledad y silencio.

Se aconsgja que |os g ercitantes en cada tanda no ex-cedan el nimero de 25.

Héagase todo |o posible para que cada g ercitante dia-logue personalmen-te con €l Director de los Ejercicios
o preferentemente con el Agente claretiano que le acomparie sobre la tematica de esos dias traducida ala
propiavida.

2.2.2. ACCIONES POR ETAPAS.

Presentamos agui |as acciones que normalmente han de llevar-se a cabo en cada etapa.
10) Laoracion de grupo. Definimos esta oracion como el encuentro de los miembros de Etapa con el Dios
delavida, con Cristo amigo, con MarialaMadre.

A ellasetraera lavidadel grupo; aspectos de latematica sobre la que se esté reflexionando; acontecimien-
tos de la comunidad cristiana del barrio y del mundo. Se tendran en cuenta también los tiempos litdrgicos.

Laoracién por etapas seguira un ritmo de crecimiento en cuanto ala frecuencia, en cuanto aladuraciony
en cuanto ala profundidad de plantea-mientos.

+ Laoracion de la Etapa | se tendra cada tres semanas'y sera preparada por 1os Monitores con la ayuda de
los prea-dol escentes (Cf. comision o Vocaliade liturgia). Su dura-cion no excederalos 20 minutos.

+ Laoracion de laEtapa |l tendra lugar cada dos semanas y sera preparada por |os adolescentes (Cf.
comision o Vocalia de liturgia) con la ayuda de los Moni-tores. Su duracion no excedera de los 40 minutos.
+ Laoracion delaEtapa 1l tendralugar cada semana. Y serd preparada por |os adol escentes con ayuda de
los Moni-tores.

(Atencidn! serd preciso en esta etapa responder en la oracion alas nece-sidades de los miembros del 61
nivel que van adar el paso ala Precomunidad.

De vez en cuando se tendra con ellos alguna celebra-cidn especial prepa-rada por ellos mismos con el
Agente cla-retiano. En este caso, los del nivel 51 harén oracion apar-te.

Conviene advertir que no hay que sobrecargar de ora-ciones de grupo la vida de los preadolescentes y
adolescen-tes. Por ello seré bueno suprimir alguna oracion de grupo cuando haya una cel ebracion del
Centro o una cele-bracion de todala comunidad cristiana.

20) LaPascua. Es, y por tanto ha de concebirse y preparar-se como un tiempo fuerte de encuentro con lo
nuclear del cristianismo.
En su formay realizacion han de tenerse muy en cuenta las necesidades y la maduracion en lafe de los
integrantes de cada Etapa.
Toda Pascua ha de ir precedida de unas catequesis pre-paratorias en las que participen todos |os que vayan a
vi-virla
Se recomienda que |los adolescentes del 61 nivel cele-bren la Pascua con |os miembros de la Precomunidad
|. Su objetivo es €l ir tomando contacto con la Preco y vivir una experiencia de fe en profundidad.
Losdel 51 nivel laviviran normamente con los nive-lesde laEtapall (31y 41).
Y éstos pueden celebrar 1a Pascua con tres modalida-des:
* En lapropia Parroquia.
Ha de ser una experiencia en la que los adol escentes se sientan miem-bros activos de |la Comunidad
cristiana, desde la colaboracion en los actos litdrgicos de la Parroquia. Actos alos que ellos podran




anadir algun otro mas significativo: Getsemani, celebracion maria-na, € Juicio de Jesis "Derey a
reo"... Su duracion sereducirdalos dias del Triduo pascual.

* En otra Parroquia (preferentemente en nacleo rural).
Su finalidad, ademas de profundizar el sentido que tienen la Semana Santa y |os nlcleos centrales
delafesecifraen:
. laanimacion de las celebraciones litdrgicas.
. sentirse ya de alguna manera un grupo misionero que testimo-nia su fe compartiéndola con
las gen-tes del lugar.
.y enriquecerse por €l testimonio de viday de fe de los cristia-nos de zonas rural es.

* En el mismo grupo.
Su finalidad se centraen:
. profundizar €l sentido que tiene la Pascua para € grupo cristia-no, y...
. poner derelieve, con calmay paz, larefle-xion, la oracion perso-nal y la celebracion en
grupo centradas en |os nlcleos pascuales.
. setendrd, en principio, fueradel ambiente parroquial.

Se celebre donde se celebre, y se celebre como se ce-lebre siempre ha de estar referidaala
Comunidad cristiana de pertenenciay alalglesia universal que celebrael Paso del Sefior.

30) Las celebraciones del "Paso”. (Cf. 11.1.6)
2.2.4. ACCIONES DE TODO EL CENTRO.

No hay que olvidar que e Centro es una unidad en la diver-sidad. Como tal, todos |os miembros del Centro viven
situaciones Unicas, tienen experiencias comunes, celebran acontecimientos de viday de fe que atafien a todos,
necesitan darse tiempos en |os que todos puedan conocerse mas, convivir juntos, comunicarse mas intimay
sosegadamente, intercambiar experiencias...

De ahi que el Proyecto de Centros presente una serie de acciones que respon-dan a esa unidad en ladiversidad y a
las necesidades que dimanan de ella. Entre estas acciones se indican: las celebraciones litdrgicas, los actos
culturales, las Campa-fias, los Talleres, la confeccidn de larevista del Centro, el campa-mento de verano...

Otras actividades de todo & Centro, como la Asamblea Gene-ral, la programa-cién y evaluaciéon general dela
marcha no las trataremos aqui ya que quedaron rese-fiadas en |os apartados de la organizacion interna del Centro
(Cf. 111.2.13)

10) Las celebraciones liturgicas. Como principio, todo e Centro participara en las grandes cel ebraciones
litargicas que sean propuestas a toda la comunidad cristiana en los tiempo litdrgicos fuertes. Esto no obsta
para que e Centro tenga algunas celebraciones con motivos especiales: cele-braciones del "Paso”, cierre de
alguna Campafig; inicio y final de curso; diade laFamiliaen el Centro... u otro dia peculiar que recoja
algun aspecto de lavidasocia y delavidadel Centro mismo.

Es bueno que al menos unavez por trimestre los padres sean invitados a alguna de éstas cel ebraciones.

Este es un capitulo que cada Centro habra de programar teniendo en cuenta la comunion con la comunidad
cristianay las necesidadesy vidadel Centro.

20) Las Camparias. Las Camparias han de tener de hecho un objetivo con cuatro vertientes: dar una
respuesta personal y grupal alas necesidades de la sociedad; colaborar con otros organismos
comprometidos en lalucha por erradicar la pobreza o por sensibilizar ala gente sobre problemas huma-nita-
rios; tomar concienciade larealidad eir orientando €l compromiso y las op-ciones de vida.

El Centro Juvenil participara en algunas Camparias més significativas. DOMUND; Manos Unidas, Céritas,
Inmigracion, u otras que se organicen sea desde lalglesialocal (didce-sis o parroquia) sea desde los




organismos claretia-nos (E-MAJ, PROCLADE).

Pero no hay que actuar indiscriminadamente, ni tener al Centro en permanente camparia. Esto podria ser
contrapro-ducente: cansancio, pérdida de sentido en laayuday en el compromiso, falta de tiempo parala
formacion en otros as-pectos.

Cada Centro elegira aquellas campafias que se vayan acordando més con su viday con su condicion 'y con
su entor-no.

30) Los Talleres. No siempre es fécil organizar talleres en nuestros Centros: hoy en diafatainterésen los
adoles-centes por cosas manuales... suele haber muy poca partici-pacion y falta constancia... Por otra parte,
muchos preado-lescentes y adolescentes tienen otras ocupaciones fuera del Centro: clases particulares,
deporte...

Con todo, el Proyecto de Centro los propone como acti-vidades para todos sus miembros que deseen
integrarse en ellos.

Son cauce para las opciones formativas, paralaexpre-sion y paralarealizacion tanto de la persona como
del grupo, seguin las aptitudes y cualida-des de cada uno. Ademéas los talleres son en si mismos un ambito
parael compartir.

Laeleccion delos talleres ha de ser una decision de cada Centro. El Proyecto sugiere los que vayan en la
linea del arte (mUsica, pintura, manuali-dades...); de la forma-cién en la espiritualidad (oracién, liturgia-
preparacion de celebraciones); de la apertura misionera (revistas misione-ras, murales...); dela
sensibilizacion social (hechos del barrio, noticias, visitas aalgun lugar signi-fica-tivo) y de
ornamentacion de los locales del Centro.

Algunos de los talleres pueden ser promovidos por las propias comisio-nes o vocalias: cultura, liturgia,
activida-des diversas, local...

Seria bueno que algunos talleres fueran dirigidos por los padres o fami-liares de los muchachos y
muchachas.

40) Actividades culturales. A pesar de las dificultades que existen en esta &rea concreta, el Proyecto de
Centros tien-de a promover |as actividades cultural es-artisticas: festi-vales, teatro, exposiciones, certamenes
literarios, danza, luz y sonido...

Realicense en momentos adecuados. entorno a Navidad, Semana Cultu-ral, final de curso.

Aprovéchense todas la fuerzas vivas del Centro: obras de los talleres, artistas, padres, hermanos... u otras
per-sonas afines al Centro.

No hay que perder de vista las perspectivas formativas de estas activi-dades, ni tampoco la proyeccion
socia que agunas de ellas puedan tener: representaciones en Centros benéficos: residencias de ancianos,
centro de minusvali-dos...

Cada Centro escogera aguellas actividades culturales que |e sean mas adecuadas.

50) Larevistadel Centro. Larevistadel Centro ha de con-cebirse como un érgano de expresion con
multiples facetas formativas:

- reflgjo delavida del Centro, con sus cronicasy comentarios a hechos de vida.

- manifestacion de ideas: reflexiones, propuestas, opiniones...

- comunicacién: entrevistas personales, acontecimien-tos sociales...

- sentido critico sobre la vida, sobre la sociedad, incluso sobre el Centro mismo... y sobre lareligion

olalglesia

- ambito de expresion artistica: literatura, poesia, canciones propias, relatos, pintura...

- humor.
Esimportantisimo el hecho de que se invite alos pa-dresy familias de |os preadolescentes y adolescentes a
gue participen en larevistadel Centro, asi como a algunos miembros de la comunidad cristiana: catequistas,
confirma-cion, representantes de Céritas, ancianos... De este modo larevista estara abierta a otras
actividades que se sien-ten y seviven en lalglesialocal.

60) El campamento de verano. Es sin duda una actividad muy importante en la vida de todo € Centro. Su




finalidad o demuestra:
+ Que todos tomen conciencia del sentido que tiene el Centro y de su pertenenciaadl.

+ Que se acreciente larelacion entre todos los miem-bros del Centro.
+ Que se aborden temas concernientes atodo el Centro y se profundi-cen los nlcleos teméticos que
sirvan de "puente” entre |os tratados durante el curso anterior y los que han de tratarse en €l curso
siguiente, seguin niveles o etapas.
+ Que serevise lavidadel Centro... se clarifiquen las relaciones y op-ciones personalesy se
complemente la educacién llenando lagunas formativas pendientes, sin olvidar la ecol 6gica.
+ Que se posibiliten experiencias espirituales de ora-cion, de contempla-cién y celebracion en la
Naturaleza.
Su duracién sera normalmente de 15 dias.
(Atencion 1! Aungue esta actividad la hemos situado como actividad de todo el Centro, excluimos de ella
al nivel 61 (17-18 afos) que concluye su Ultima etapa. A este nivel se le propone -como diremos en su
lugar- un campo de trabajo intercentros (inter-niveles 6) que habra de ser organizado cada afio.
Larazon es doble: seis campamentos desde que se in-gresa en el Centro hasta finalizado el 61 nivel, serian
demasiados campamentos; sobre todo si en el Ultimo ya se han cumplido los 18 afios 0 se estd a punto de
cumplirlos. Por otra parte, quienes pertenezcan a este nivel han de dar el "Paso" haciala op-cion por la
Precomunidad. Este "Paso" requiere una dindmica peculiar para el verano que ayude a clarificar conceptos
y ailuminar opciones.

(Atencion 2! Cada 3 afios, el Proyecto propone un "Campamen-to intercentros” llamado "Macro” o
"Castillcamp” en el que participaran todos los centros de la Provincia claretiana de Castilla. De él
hablaremos en su lugar.

Este "Macro" romperala monotoniadel campamento anual de cada Centro y permitird que todos los
miembros de cada Centro puedan tener al menos unavez la experiencia del encuentro con muchos de los
preadol escentes y adolescentes que integran |os otros centros.

2.2.5. ACCIONES CON OTROS.

Al hablar de "Otros' nos referimos a otros Centros Juveniles de la Provincia claretiana de Castilla, a otros grupos
gue no sean "Centro" propiamente dicho, aotros grupos de la Iglesialocal: vicaria o diécesis, e incluso a otros
grupos de carécter social.

10) Encuentro anual de representantes de Centros. Este en-cuentro que ya va teniendo solera entre nosotros
tiene como finalidad: la comunicacién entre Centros, la programacion conjunta de actividades que pudieran
interesar atodos; € enriquecimiento por medio del intercambio de experienciasy lareflexion sobre temas
gue les conciernen.

L os destinatarios son fundamentalmente de 4 a 6 repre-sentantes de cada Centro elegidos o designados
entre los miembros de la Etapa I 11. Seran acom-pafiados por 1 6 2 moni-toresy, a ser posible, por €l
Director del Centro.

Estos representantes prepararan los temas a tratar en el Encuentro, segun indique la convocatoriay ala
vueltaa Centro de origen informarén sobre |o tratado en el En-cuentro y sobre las Conclusiones alas que
se hubieralle-gado. Ellos son también los portavoces de las inquietudes, los problemas, lasiniciativasy las
propuestas gque sus respectivos Centros deseen presentar en dicho Encuentro.

Ladindmica del Encuentro conjugara convenientemente la oracion y las celebraciones, lareflexiony las
reunio-nes, los momentos festivosy |os espacios libres.

La organizacion seréd asumida por el Equipo Coordinador de laPJV y los Agentes de PJV de los Centros.
Su duracién serd normalmente de un fin de semanay tendra lugar con preferenciaen el 21 trimestre del
curso, en torno afebrero.

20) Campamento intercentros: "Macro" o "Castillcamp". De é hemos hecho unareferenciaa hablar del




Campamento en los Centros Juveniles.

Su finalidad es favorecer el encuentro y larelacion de todos los Centros entre si; vivir experiencias
comunes que vayan creando una conciencia de pertenenciay un estilo de vida comunes; intercambiar
experiencias que enri-quezcan a todos.

Se tendra cada 3 anos de suerte que todos los miembros del Centro puedan vivirlo al menos unavez en el
transcurso del proceso del Centro.

Estara dividido en dos grandes bases campamental es cercanas entre si para poder tener algunas actividades
con-juntas y suficientemente distantes para mantener un funcio-namiento independiente.

Laprimerabase laintegraran los niveles 11y 21 de los Centros (12-14 afnos) y la segundalos niveles 31,41
y 51 (14-17 afios).

Téngase en cuenta que los adolescentes del nivel 51 pueden requerir alguna dindmica peculiar. Son aquellos
gue van ainiciar € Ultimo afio en el Centro.

Serd organizado por € Equipo Coordinador de laPJV con Agentes de PJ claretianos 'y laicos. En é habra
monito-res de todos los Centros. El nUmero se determinara en la preparacion.

El Macro-Castillcamp, permitira que algunos claretia-nos y algunos monitores puedan quedar mas o menos
liberados durante esos 15 dias de verano para descansar, para formar-se o para hacer sus Ejercicios
Espirituales.

30) Campo de trabajo: "inter-Nivel 61". También hicimos referenciaaél a hablar del campamento de cada
Centro.

L os destinatarios son los adolescentes del Gltimo ni-vel de cada Centro que actualmente acaban € curso
COU -o equivaente en FP- 0 que, segun el nuevo Plan de ensefianza concluiran el 21 afio de Bachillerato
de la 20 Etapa de En-sefianza secundaria.

Su finalidad es diversa: compartir tiempo y trabajo en favor de gentes necesitadas; tener unos dias de
reflexion sobre las etapas vividas en el Centro y hacer una sintesis constructiva; tomar conciencia de que un
mismo Espiritu llamaavivir en comunidad eclesial; preparar mas intensa-mente la opcién por la
Precomunidad en clima de discernimiento.

Estara organizado por el Equipo Provincial de PJV, los Agentes de PJy si fuera posible por un
representante del nivel 61 de cada Centro.

Su periodicidad sera anual.

40) Encuentro Masivo "intergrupos’. El Proyecto propone este encuentro cuyos destinatarios son todos |os
miembros de los diversos grupos que forman el abanico de toda nuestra PJV, a partir de la preadolescencia:
Centros, Precomu-nidades, Comunidades, Grupos de Confirmaciony "Centrillos de Algjados' u otros
grupos que quizéas hayan surgido en la Provincia Claretiana de Castilla.

Su finalidad es: la comunicacion, lareflexion, la celebracion, el conoci-miento del mayor nimero posible
de jOvenes; crear unamistica de "grupo y de comunion™; dar un testimonio mutuo de fraternidad y de fe.

Es conveniente tenerlo en un lugar mariano que sea céntrico paratodos o al menos parala mayoriade los
grupos. Su periodicidad seracada 2 afiosy €l tema sera elegido en lareunion de Agentes de PJV del mesde
Agosto anterior a encuentro.

En su dindmica se alternaran las reflexiones, las celebraciones y |os momentos festivos. Las reuniones se
tendran normalmente por etapas o eda-des, en médulos grupales en 10s que estén representados todos os
grupos de procedencia.

Laorganizacion correra a cargo del Equipo Coordinador de laPJV con los Agentes de PJV. Laduracion

serade un solo dia.

50) Relacion con otros grupos no claretianos. Es una opcion de nuestro Proyec-to de Centros estar "en
comunién con lalglesialoca" y ayudar alos preadoles-centes y adolescentes a abrirse alas realidades tanto
eclesiales como sociales del lugar y del mundo.

Por esta razén creemos imprescindible que el Centro esté en contacto con otros grupos sean eclesiales sean
sociales con los que puedan compartir y colaborar en unos objetivos comunes.

Desde esta perspectiva el Proyecto propone:




- Que haya un representante del Centro en la Coordinadora diocesana de PJ. Pudiera ser un monitor

0 bien un/a adolescente del nivel 51 6 61.
- Que e Centro participe en los encuentros organizados por lavicaria o ladiécesis para

preadolescentes y adolescentes.
- Que se participe también en campafias de tipo socia organizadas por algun organismo (ONG's u

otro).
Cada Centro discernira como, cuando, y con qué grupos estara en rela-cion y colaborara siempre que fuera

posible.
No conviene olvidar €l criterio expresado més arriba al hablar de "larelacion del Centro con su entorno” y

en concreto, delalglesialocal y e Cen-tro (Cf. 11.4).

'V

EL PROYECTO (I1):

LOSNIVELESY SUSPECULIARIDADES

* Objetivos
e Temas
e Oracion
o Compromiso



. Acompanamiento persona

Situando los objetivos, no al inicio de los Elementos dinamizadores y de las acciones que facilitarian el logro de
dichos objetivos, rompemos la técnica de confeccionar proyectos. Pero quizas, esta modalidad de situarlos en cada
nivel, clarifi-que metodol 6gicamente el proceso de los niveles.

Ni los objetivos ni latemética vienen formulados desde | os gjes metodo-16gicos: experiencia, Palabra, reflexion,
comunicacion, celebracion y compromiso. Con todo ala hora de desarrollar cada tema conviene tenerlos muy
presentes. De lo contrario laformacion de |os preadol escentes y adolescentes quedariaincompletay vaciade
muchos contenidos necesarios parallegar alaformacion integral. Los temas de cada nivel quizas no tengan un
orden légico. Por eso, cada Centro vera en qué orden tratarlos.

Y a, a hablar de los Elementos dinamizadores y de las acciones, presen-tamos algunos 'y algunas que hubieran
podido cuadrar en este capitulo de las peculia-ridades de cada nivel, como: la peticidn de ingreso, la celebracion de
acogida, el paso de etapa a etapa que serealiza a finalizar el Ultimo nivel de cada etapa, la programa-cion anual, la
oracion, el compromiso, e acompafiamiento...

Pero alli los tratamos mas global mente en tanto que el ementos dinamizadores muchos de los cuales sirven como
indicativos paratodos los niveles.

Aqui setrata de anotar algo més concreto y singular. Intentaremaos armonizar en cada nivel |os objetivos general y
especificos con los temas, la oracion, e compro-miso y el acompariamiento personal.

No hay que perder de vista el Proyecto de Pastoral vocacional, concebi-do también por nivelesy gue contiene otros

datos y orientaciones complementarios. Preguntas basicas, lalglesia, Claret, Actitudes espirituales, entregas,
actividades e indicadores vocacional es.

ETAPA |

NIVEL 1
FORMACION DEL GRUPO

* 12-13 ANOS *

1- OBJETIVO GENERAL: Laintegracion en el Centro como miem-brosdel un
"grupo” gque buscan vivir laamistad entre si y con Jesus, sintiéndose amados por Dios.

2.- Objetivos especificos y tematica de la unidad for mativa.
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Llegar aconocer lo que es el Centro.
Tema: Ser y mision del Centro de Preadolescentesy adolescentes.

Orientaciones: Un triptico explicativo y preparado para entregarlo en la 10 re-union. (Cf. €
Capitulo 11 de este Proyecto. Acomodar |os conteni-dos.

Tiempo: Al inicio de curso.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Conocer a cada uno de |os miembros del grupo.



Tema: Quiénes somos.
Orientaciones: Dinamicas de presentacion: iceberg, dentro-fuera...

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Conocer lasimplicaciones que tienen e Centro, € grupo
y cada persona... y crear conciencia de grupo con iniciati-vas.

Tema: Centro - Grupo - Personas. Posibilidadesy exigencias.

Orientaciones: Clarificar intenciones... Presentar dindmicasy compromisos posi-bles en el

Centro.
Entrega: La Cartadel grupo: "El grupo es..."
Tiempo: Antes de Navidades cuando el grupo tengayaalgo de rodaje.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Iniciar la busqueda de |a realidad personal y de la orienta-cion de lavida.
Tema Yoy misposibilidades.

Orientaciones:. - Cuestionarse sobre la propia vida.
- Presentar algunas figuras biblicas que iluminen la propia vida.

- Iniciar la confeccion del proyecto personal de modo global y con elementos cercanos.
familia, estudios, diversién, oracion...

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Llegar avislumbrar |o que es la verdadera amistad y sus exigencias:
aceptar alos otros como don.

Tema Laamistad-comunicacion.

Orientaciones: - Por medio de dinamicas: figuras geométricas, preposiciones, casos éticos,
representaciones...
- También expresando sentimientos.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Reconocer a Jesis como amigo de todosy como modelo a
Sequir.

Tema Lafigurade Jesls.

Orientaciones: - Presentar los motivos y modos de la actuacién de Jesus: liber-tad, amor,
entrega, compromisos'y esfuerzos...
- A través de alguna pelicula
- No estaria de mas "presentar los Evangelios' y "re-entregarse-1os" en una sencilla

celebracion.
Entrega: Los Evangelios.
Tiempo: En torno a Semana Santa.

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Hacer un alto: revisar e grupo y profundizar su viday su sentido.



Tema Nuestro grupo: )su crecimiento?.

Orientaciones: - Revisar las exigencias del grupo como se viven... |os compro-mi-sos... las
posibilidades no aprovechadas.
- Profundizar laideadel grupo como lugar-ambito para hacer "buenos amigos'.
- Es conveniente que todos se expresen.

Tiempo: Segundo trimestre.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Percibir ladimension transcendente de lavida en Diosy unir FE-
VIDA.

Tema: Diosnhosamay quiere necesitarnos.

Orientaciones: Hacer caer en la cuenta de:
- que Dios nos ama a cada uno como somos con virtudes y de-fectos.
- Que Se preocupa por nosotros. Providencia.
- que ha querido necesitarnos para que el mundo funcione mejor.

De ahi nuestra responsabilidad. En gran parte todo depende de nosotros.
- Explicar €l Padre nuestro.

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Posibilitar que los preadol escentes se acerquen alafigura de
Mariay éstaaellos.

Tema Mariade "SI" - MariaMadre.

Orientaciones: - Presentar a Maria como lajoven del "Si". Podria hacerse atra-vés del
Angelus (explicarlo y aprenderlo).
- Presentarla como la Madre del grupo que cuidade él y le ense-fiaa amar a Dios, adecirle

llSl ll'
Tiempo: En torno alalnmaculada, o en Mayo.
3.- Insinuaciones para la oracion:

Siguiendo los indicadores de |os objetivos especificos |a oracion podriatener estos acentos:

ORACION PERSONAL:
+ Hablar y alabar a Dios como el Padre bueno, que amaa grupo y quiere laamistad entre todos.
+ Orar a Padre "de todos" por cada compafiero, compariera del grupo y por éste, en general.
+ Orar adlgunavez con textos del Evangelio que recojan los rasgos de "Jestis amigo”: amigo de los
discipulos... amigo de Lézaro-Marta-Maria... amigo de |os marginados.
+ Orar aMariaMadre del grupo... pedirle que |e ensefie adecir "SI" en los momentos dificiles.
+ Orar por los preadol escentes que no tienen "amigos'.
+ Ensefiar aorar con y desde la Natural eza (oracion ecol 6gica).

Selespuedeinvitar a
* que cada noche y cada mafiana reciten despacio alguna oracion sabida: Pa-drenuestro; Ave Maria...
* que tengan diariamente de 2 a5 minutos de didlogo con Dios... o rogando por alguien.
* que se reconcilien cada 2 mesesy celebren semana mente la eucaristia.



CELEBRACIONES POSIBLES: Ingreso (Cf. 111.2.1.2), El Grupo de JesUs... Maria Ma-dre, Reconcilia-cion...

4.- Insinuaciones par a los compr omisos.
. Enlos estudios, responsabilidad.
. Enlafamilia: confianza para contar algo de lavidadel Centroy entre ami-gos.
. Entre amigos: tener cada dia un gesto de compafierismo sea en el Colegio-/Instituto, seaen € barrio, sea
en el grupo.
. En € grupo: asumir una responsabilidad prolongada dentro del grupo o Centro; responsabilidad que sea
evaluable.

5.- Insinuaciones para e acompafamiento personal:

* ayudar al preadolescente a descubrir sus cualidades y a ponerlas a disposi-cién del grupo.

* ayudarle aasumir los cambios que vaya advirtiendo en si mismo o con respecto alos demas.
* ayudarle ainiciarse en lalecturadel Evangelio con més atencién fijandose en Jesus.

* seguirle en su incipiente oracién personal y en su compromiso.

NOTA: Algunos aspectos pueden ser complementa-dos con €l
Proyecto de Pastoral Vocacional ETAPA 111. Nivel 6: 12-13 afios.
10 Edicién Pags.. 50-55.

NIVEL 2
SEGUIR FORMANDO GRUPO E
INICIO DEL CONOCIMIENTO PERSONAL

* 13-14 ANOS *

1- OBJETIVOSGENERALES:

- Profundizar en el grupo, como protagonista del compartir |as situa-ciones personales, la
amistad verdaderay laayudaen el mis-mo grupo y fuerade €.

- Aprender a conocer |os cambios personalesy a relacionarse equili-bradamente con el otro
Sexo.

2.- Objetivos especificosy temética de la unidad for mativa:
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Reconocer a grupo como lugar del compartir y de vivir laamistad.
Tema: Nuestro Grupo... Méasalla.
Orientaciones: - Hay que profundizar en el sentido del grupo como ambito donde compartir
los problemas personal es (siempre con pru-den-cia).
- con lafinalidad de ayudarse dentro del grupo y vivir en ar-mo-nia.
- con lafinalidad de ver como el grupo puede ayudar a otros fuera del grupo.

- profundizar también en el grupo como ambito donde vivir la"amistad".

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Tomar conciencia de los cambios que se estén dando en el
preadol escente.

Tema Yo estoy cambiando.



Orientaciones: - Abordar |os cambios gque |os preadol escentes estan percibien-do en sus
personas, en sus vidas: bioldgicos, sométicos, psiqui-cos, socialesy espirituales.
- Centrarse en como superar lainseguridad personal.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Tomar conciencia de un cambio especifico: la mutua atrac- cion
chico-chicay como abordarla.

Tema: Reacion chico-chica.

Orientaciones: - Es continuacion del temade "los cambios'. Conviene descri-bir el modo
de comportarse entre chicosy chicas, |os proble-mas que surgen, y como afrontarlosy
superarlos.

- Es preciso crear un climade distension.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Llegar acomprender y air asimilando lo que esy no es laverdadera
amistad.

Tema: Laamistad verdadera.

Orientaciones: - Conviene reflexionar sobre "el verdadero amigo™. Distinguir bien, entre
amigos, compafierosy colegas; amiguitosy amigo-tes.
- Hay que llegar a comprender que vivir seriamente la amistad conlleva momentos buenosy
momentos malos.
- Pero... laamistad verdadera vale la pena.
- Es preciso partir de su vida: hechos reales, descritos por ellos mismos.

Entrega: Se puede hacer laentrega del "Decalogo del amigo” que con-fec-cionen los
mismos preadol escentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Llegar acomprender y aasimilar que laamistad y el grupo mismo reclaman que se
tengan com-por-tamien-tos leales y que se vivan valores pro-fundos.

Tema Lasexigenciasdelaamistad y del grupo.

Orientaciones: - Hay que hacer planteamientos serios sobre | as exigencias de una amistad
verdadera entre compaiierosy en grupo.
- Hacer ver las exigencias de un grupo de verdaderos amigos. hacerle crecer colaborando;
servirle en lugar de servirse de €.
- Resdltar los valores de: lafidelidad, el compromiso, €l didlo-go, € perdon.
- Conviene emplear hechos de viday de sus vidas.

Entrega: Seria bueno hacer la entrega de la Carta de "L os Derechos de |a amistad"
gue puedan escribir los mismos preadol escentes.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Iniciarse en el conocimiento de |os diferentes caminosy delas
diferentes ofertas que hace la sociedad a los adol escentes hoy.

Tema: Lasociedad: abanico de ofertas.
Orientaciones: - Es muy conveniente hacerlo através de andlisis de hechos concretos:

publicidad, canciones, peliculas, videos...
- Hacerlo también desde personajes. politicos, deportistas, artis-tas, misioneros... o desde las



ONG's.

- Hay queir resaltando las ofertas individualistas y |as of ertas solidarias, para hacer €
contraste y suscitar interésy actitudes de compromiso.

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Descubrir a Jesiis como el Amigo solidario comprometi-do y fiel.

Tema Jesls, un amigoy un estilo de vida.

Orientaciones: - Reflexionar sobre la pretension de Jesus de ser nuestro amigo "siempre
fiel".
- Descubrirle como el hombre solidario que luché por hacer un mundo mas justo y mejor
para todos.

- Presentar los compromisos de Jeslis y nuestros posi bles com-promisos, desde Jesus.

- Conviene manegjar bien el Evangelio. Hacer lecturas en clima de silencio o con buena
ambientacion.

- Seria bueno hacer una seriarevision de vidadel grupo alaluz del estilo de vida de JesUs.

Tiempo: En torno a Semana Santa.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Conocer y experimentar a Dios como persona que Sse preocupa por Nosotrosy
reguiere nuestra colaboracion para ocupar-se de los demas.

Tema: EIl Diosquenosayuday quereclama nuestra ayuda.

Orientaciones: - Es bueno presentar a Dios, no como alguien lejano y con los brazos

cruzados, sino como alguien "preocupado por los hom-bres" y "ocupado en ayudarlos'...
también a nosotros.

- Pero quiere hacernos participes en su obra de amor, y reclama nuestra colaboracion para
ayudarle y paraayudar alos demas.

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Descubrir a Maria como la colaboradora de Dios, para hacer un
mundo mejor.

Tema: Maria: del " SI" alaaccion.
Orientaciones: - Habria que orientar la reflexion desde |os pasajes evangélicos en los que se
ve aMaria colaborando con Dios... con Cristo... con el Espiritu: Anunciacion; visitaalsabel;

Maternidad; Cana; la Cruz; en-trega del Hijo alalglesia; Pentecostés.
- 'Y desde su presencia maternal hoy en lafey la esperanza de los puebl os.

Entrega: Unaimagen delaVirgen del lugar... que recuerde que hemos de colaborar
como ellay con ella

Tiempo: En torno alalnmaculada o en Mayo.
3.- Insinuaciones para la oracion.

Siguiendo los indicadores de los objetivos especificos, la oracion de este nivel podriatener los acentos siguientes:

ORACION PERSONAL:

+ Dar gracias a Dios por preocuparse de mi, de nosotros, de todos los hom-bres.
+ Ofrecerle nuestra colaboracion: "Dios mio... Jen qué puedo ayudarte?..." y escucharle en "el corazén".



+ Dialogar con Jesus como con el Amigo fiel, solidario y comprometido, a través de textos evangélicos.
+ Hablarle de gentes que le necesitan: comparieros, enfermos, pobres... Pedirle fidelidad en los
compromisosy en la amistad.

+ Recordar ante Dios alos amigosy alos no-amigos.

+ Aceptar ante Dios |os cambios que se van produciendo en mi: orar desde laviday desde esos cambios.
+ A Maria: contemplarla en uno de | os pasajes evangélicos antes citados y pedirle la gracia de saber decir
'S,

+ Ensefiar aorar con y desde los simbolos (oracion simbdlica).

Seles puede invitar a

* Seguir recitando oraciones sabidas.

* Hacer oracion algunavez, usando la"Cartade laamistad” y el "Decalogo del amigo”.
* Tener todos los dias 5 minutos de oracién personal.

* Reconciliarse cada dos meses.

* Eucaristia semanal.

CELEBRACIONES POSIBLES: Laamistad; el Cuerpo; Evangelio y sociedad; El Dios de las manos de la masa;
Maria presenciaactiva; y € "Paso" al fina de Etapa (Cf. 111 2.1.6)

4.- Insinuaciones par a los compr omisos.

. Enlos estudios: responsabilidad y acaso ayuda a otros.
. En lafamilia: ayudar en algo concreto.
. Entre amigos: esforzarse en uno de los rasgos de la verdadera amistad: fideli-dad, perddn... o tener cada
dia un gesto de amistad con aguien, o respetarse en larelacion entre chicos y chicas.
. Ahorrar algo para ayudar alos "amigos' mas pobres.
. Colaborar en Campanias...
. Prepararse bien paradar el "Paso" alaEtapall.

5.- Insinuaciones para el Acompafiamiento personal.

* Ayudar al y ala preadolescente ainteriorizar y valorar los rasgos de la verdadera amistad.

* Ayudarle a conocer, asumir y valorar las tendencias afectivas.. |os impulsos sexuales... larelacion con el
otro sexo.

* Proseguir lalecturadel Evangelio encontrandose en é con JesUs. "el Amigo solidarioy fiel".

* Degpertar la confianza en Dios Padrey en Maria, laMadre, que nos "ayudan” en lavida.

* Sostener lafidelidad en la oracion y en los compromiso que haya realizado.

* Ayudarle a"dar el Paso" con responsabilidad, personalizandolo.

NOTA: Algunos aspectos pueden ser complementa-dos o al
menos iluminados desde el Proyec-to de Pastoral VVocacional.
Etapalll Nivel 7. 13-14 afos.
10 Edicion. pags.. 56-59.

ETAPA I

NIVEL 3

SER PERSONA, Y ...
¢QUE HACER CON LA VIDA?



OPTAR POR EL GRUPO...

JESUSVIVE EN GRUPO
* 14-15 ANOS *

1- OBJETIVO GENERAL: Llegar acomprender qué es"ser persona’ y que hay queir
pensando en "qué hacer con lavida'. Descubrirlo alaluz delapersonay vida de JesUs.

2.- Objetivos especificosy temética de la unidad for mativa.
OBJETIVO ESPECIFICO 1: Comprender qué es ser personay o que esto implica.
Tema: Ser personapara...

Orientaciones: - Lareflexion podriair en esta linea: empezamos a ser mayo-res... )qué nos
gueda de cuando éramos nifios?.
- Queremos ser adultos pero... )Cua es el camino? Conviene ir pensando que hay que decidir
sobre nuestra vida. Como tene-mos que ser realmente PERSONA.
- De momento tenemos que querernos como Somos con nues-tros valores y contravalores.
Dios nosamaasi... y €se es uno de los fundamentos de nuestra felicidad.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Conocerse asi mismo parair haciendo el proyecto perso-nal més adecuadamente.
Tema EI Proyecto Personal.

Orientaciones: - Es preciso que el adolescente vaya entrando en si mismo para encontrarse.
- Ver su cualidades... sus deficiencias... sustendencias... Sus aspi-raciones... sus
necesidades...

- Segun eso que reformule su proyecto personal de vida, reto-mando en €l las respuestas a
los puntos sobre los que ha versa-do su conoci miento.

- Procurar que este proyecto no sea una simple utopia. Palpar el realismo de lavida
ordinaria: estudios, familia, grupo, ami-gos-/as, derechos, deberes, compromisos...

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Tomar conciencia de la sexualidad como un valor que hay gue
educar en armonia.

Tema: Lasexualidad.

Orientaciones: - Tratar €l tema con valentiay con delicadeza alavez.
- Presentar la sexualidad como una dimensién personal, entre otras; una dimension
importante.
- Hacerles ver |as repercusiones gque tiene en lavida: enfoque positivo y enfoque negativo.
- Y a se puede hacer unainsinuacién sobre los diferentes esta-dos de viday € modo de
concebir en cada uno de ellos la sexuali-dad.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Descubrir el valor del grupoy, el valor que Jestis da al grupo, ya que opta por vivir
enédl.

Tema JesUstiene un grupo. Nosotr os optamos por €l grupo.

Orientaciones: - Conviene estudiar desde el Evangelio el grupo de Jesus: su formacion,



estilo de vida, sus ventgjas... acaso su deficiencias... y proyectarlo sobre el grupo de
adolescentes.

- Descubrir el grupo como &mbito en el que se aprende a"ser persona’ y a buscar la
"identidad".

- Presentar la Eucaristia como lugar privilegiado de encuentro entre Jesus y sus discipulosy
entre |os miembros del grupo.

- Optar definitivamente por vivir en grupo en el Centro.

Pedagogi camente seria muy bueno concluir el tema con una Eucaristia bien preparada.

Tiempo: Antes de Semana Santa, con proyeccion a Jueves Santo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Descubrir la oracién como forma de comunicarse con Dios
y agemplo de Jesus.

Tema Laoracion: Jesus haceoracion soloy con el grupo.

Orientaciones: - Partiendo del Evangelio, reflexionar como Jesus hace oracién solo, cdmo
ensefia a orar a sus amigos:. "El Padrenuestro”. Ex-pli-carlo bien.
- Comentar |os consegjos de JesUs sobre la oracion de peticion: "Pedid y se os dara”.
- Interiorizar €l sentido de la oracién como comunicacion con Dios, partiendo de la
experiencia de la comunicacion entre ami-gos.
Seria conveniente tener una celebracion sobre el Padrenuestro. Y hasta se podria hacer la
"Entrega del Padrenuestro”.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Conocer diversos estilos de grupos que se dan en la sociedad, y sus pretensiones para
con-tras-tarlas con €l pro-pio gru-po.

Tema Lasociedady su estilo de vida.

Orientaciones: - Hacer ver, através de lavida, que hay diversos grupos con objetivos
diferentes: politicos, econdmicos, asociaciones artisti-cas, deportivas, de vecinos...
asociaciones benéficas, comunida-des de vida, ONG's, comunidades religiosas, familias...
- Compararlos con los objetivos del propio grupo. Encontrar valoresy contraval ores.

- )Hacia donde se orientaria el propio grupo?.
- El grupo de Claret: claretianos.

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Descubrir los valores fundamentales del Proyecto de vida de
Jests.
Tema Jeslsy su Proyecto devida.
Orientaciones: - Un proyecto basado en el amor. Jestis ama a las personas como son: ver
casos en el Evangelio.
- Un proyecto con un objetivo: transformar el mundo: fraterno, justo, orientado hacia Dios.

- Nuestro Proyecto pasa por ahi: amar atodos como son... (ver casos) y trabajar para
transformar )qué?.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Descubrir lafamilia como ambito de felicidad para las personasy la
importancia de las buenas relaciones entre sus miembros.

Tema LaFamilia: relacion con los padres.



Orientaciones: - Dar el sentido de lafamiliaen lasociedad y en lalglesia.
- Describir los problemas que se dan en ella.
- Lasituacion de los adolescentes en la familia.
- El estilo del comportamiento que habria que mantener con los padres... el como ayudar en
casa... como dialogar.
Esta es una ocasion Unica paratratar €l tema con padres. Por tanto, seria bueno invitarlesy
tener una mesa redonda, seguida de una sencilla oracién familiar.

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Descubrir a Maria como la Madre que nos ensefia a escu-char a Jes(s, en actitud de
servicio.

Tema: Marialaprimeradiscipula de JesUs.

Orientaciones: - Maria escucha discretamente el mensgje de Jeslis y esta atenta alos demas.
- Esta en las bodas de Canay esta atenta a las necesidades de los demas. Gracias a su
intervencion los discipulos "creyeron en EI".
- Esta escuchando la Palabray la"cumple”.
- Estara presente en los momentos dificiles de Cristo y de su grupo: Pasion, Calvario... Alli
esta con Juan.
- Esta en nuestro grupo y en sus momentos dificiles.
- Ella nos ensefia a escuchar a Jestisy a servir alos demés.

Tiempo: En torno alalnmaculada o en Mayo.

3.- Insinuaciones parala oracion.
Siguiendo los indicadores de |os objetivos especificos convendria poner en la oracion estos acentos:

ORACION PERSONAL:
+ Rezar e "Padrenuestro” con verdadero sentido resaltando cada dia de la semana una de las siete
peticiones.
+ Acentuar la"accion de gracias' como hacia Jests: "Te doy gracias, Padre, porque me escuchas’...
"porgue revelas estas cosas alos sencillos'... porque...
+ Ejercitarse en la oracion de peticion con confianza:
. pedir e conocimiento de si mismo para "ser persona’.
. pedir saber vivir bien la sexualidad.
. pedir por el grupo y por los grupos de la sociedad.
. pedir € "don de laoracion”.
. pedir por lafamilia, la propiafamilia.
+ Pedir aMarialagracia de aprender a"escuchar aDios".
+ Ensefiar aorar por y desde |os acontecimientos histéricos: localesy universa-les (oracion histérica).

Seles puedeinvitar &

* Hacer alguna vez oracién personal con el Proyecto de vida.

* Tener oracion con lalectura del Evangelio en clave del "grupo de Jests'.

* Tener cada dia unos 7 minutos de oracion siguiendo las indicaciones dadas para la oracion personal.
* Reconciliarse cada mesy medio.

* Eucaristia semanal, invitando a grupo.

CELEBRACIONES POSIBLES: Ladel Padrenuestro; una Eucaristia; orar con el Pro-yec-to persona; ladela
familia; Maria seguidora de JesUs.



4.- Insinuaciones par a los compr omisos.

. Fijarse en uno de los valores de "la persona’: sinceridad, responsabilidad, servicio, sexualidad responsable
y marcar unalinea de esfuerzo personal.

. Hacer laopcion personal por ser "fiel a grupo" siendo un miembro "positivo en € grupo” y no negativo.
Tomar una responsabilidad en e grupo.

. Marcar en €l Proyecto de vida un compromiso sobre la oracion personal " Siete minutos con el Evangelio”.
. Colaborar en las Camparias sociales.

. Comportamiento concreto en lafamilia: definirlo.

.Ver s seiniciael catecumenado de Confirmacion y comprometerse con serie-dad a seguirlo.

5.- Insinuaciones para el acompanamiento personal.

* Ayudarle air creciendo como persona: buscandose a si mismo, creciendo en servicialidad, sinceridad y
honradez.

* Ayudarle air integrando positivamente su sexualidad y a orientarla hacia el amor como donacién, no
Como egoismo.

* Ayudarle ainiciar el sentido critico frente ala sociedad... y el comportamien-to en consecuencia.

* Orientarle en la oracion como "comunicacion con Dios' y en lafidelidad a la oracion.

* Ver con é e Proyecto de vida: orientarlo y revisarlo.

NOTA: Otros aspectos pueden ser complementados e
iluminados por e Proyecto de Pastoral Vocacional. EtapalV Nivel 8.
14-15 afios. 10 Edicion. pags.. 61-64.

NIVEL 4

DESDE LA REBELDIA Y LA ILUSION A LA TRANSFORMACION...
DESDE LOSVALORES

1- obj etivo general: Conocer los verdaderos valoresy optar personal y grupalmente por ellos, para
transformar la sociedad

2.- Objetivos especificos y temética de la unidad formativa.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Llegar acomprender que laverdadera libertad es "rebelde”, "responsable’, y
"comprometida’ y optar por ella

Tema: Laopcion: libertad, responsabilidad y compromiso como valo-res.

Orientaciones: - Hay que llegar a descubrir que la libertad es fundamento de
transformacion: de lasrelaciones en un grupo y en lafamilia; de lasinjusticias socidlesy del
mundo.

- Pero esta libertad que pasa por una"sanarebeldia’, se esfuer-za por "liberarse de..." y por
"comprometerse con...".

- Lafe también pasa por nuestralibertad, por nuestra responsa-bilidad y por nuestro
compromiso. De lafe recibida hay que llegar ala opcién personal por lafe; opcion libre,
responsable y comprometida. Hay que iniciarse en este camino.



OBJETIVO ESPECIFICO 2: Avanzar en el conocimiento personal parareorientar el proyecto personal.
Tema: Denuevo, e Proyecto personal.

Orientaciones: - Hay que volver sobre el conocimiento personal. Es una edad conflictivay
conviene analizar lo que va pasando en lavida... por donde van las --------- ideas... las
motivaciones paravivir y paraactuar... |os estados de animo.

- Segun eso hay queir orientando... subsanando... proponiendo opciones.

- Hay, pues que objetivar e Proyecto personal. Paraello, orien-tar hacia un acompariamiento
personal serio.

- Reformular el Proyecto, guardando lo que sea valido de los afios anteriores.

- Claret tuvo su proyecto de vida: oracién, estudio...

Este tema podria ser abordado en un Encuentro -Convivencia- reflexion, teniendo en cuenta
que al final de este nivel hay que dar el paso ala Etapalll.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Descubrir a Jestis como el hombre libre, responsable y comprometido, capaz de
entregar su vida para transformar la sociedad.

Tema JeslUs se entrego libremente por la humanidad, también por noso-tros.

Orientaciones: - Como siempre conviene partir del Evangelio: es bueno que los
adolescentes |o lean en clave de contemplar a Jesus como perso-nalibre... responsable... y
comprometida, frente alos abusos de la autoridad y del dinero.

- Es un compromiso de entrega, de correr riesgos para liberar: por eso anunciay denuncia.

- Para El todos son hijos de Dios, [lamados ala libertad.

- Unalibertad que seratotal en laRESURRECCION.

Este tema podria prestarse muy bien para una celebracion: sobre Jesus librey libertador en la
sociedad de hoy.

Tiempo: Antes de Semana Santa con el horizonte de la Pascua.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Llegar a conocimiento de los valoresy contraval ores de la
sociedad de hoy.

Tema Lasociedad: valoresy contravalores.

Orientaciones: - Los adolescentes casi sin que ellos caigan en la cuenta se van metiendo
cada vez mas en los ambientes sociales y se van im-pregnando de sus valoresy
contravalores.

- Conviene, pues, tomar conciencia de ellos.

- Sehardatravés del estudio y del andlisis de larealidad.

- Es bueno aportar datos, encuestas.

- Incluso es conveniente que |los mismos adol escentes hagan alguna encuesta sencillaala
gente del barrio... 0 una entrevista a alguien significativo.

- Claret opta por abandonar ciertos valores por otros superiores.

Se concluiria el tema con una confrontacion de estos valores y contravalores con lo que
Jesus considera "un valor" y un "con-tra-valor".

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Descubrir y andizar los valores y contravalores del grupo y
revisarlos desde la rel aci Gn-comuni cacion-ayuda.

Tema El Grupo: valores, contravaloresen lareacion.



Orientaciones: - Los valoresy contraval ores que vive un grupo se descubren facilmente
desde €l estilo de relacion y comunicacion con que se vive.
- Es preciso, pues, analizar los niveles de relacion-comunica-cion y ayuda.
- Seraimprescindible que cada miembro del grupo haga su "revi-sién devida' aese
respecto, para después tener una comu-nica-cion en el grupo. Todos estamos implicados.
- Desde ahi hay que hacer comprender que cada cual, como "per-sona’, se desarrollano
aisladamente, no independientemen-te, sino con los demas. Hay interinfluencias.
- Luego se pasard a estudiar y analizar los valoresy contravalo-res del grupo... para
reorientarlo si fuera preciso.
Aqui, concluido el tema, seria conveniente tener una celebra-cion comunitariade la
reconciliacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Llegar auna conclusion: Visto todo hay que comprome-ter- se
como Jests, siendo fieles alos valores que nacen del verda-dero amor.

Tema L osnecesitados. un compromiso.

Orientaciones: - Hay que partir del andlisis del entorno préximo: que necesi-da-des se
descubren... y preguntarse por qué existen.
- Ir luego a Evangelio: )qué necesidades descubri6 Jesis?.
- Ver luego como orientar los val ores humano-cristianos para dar respuesta a esas
necesidades.
-'Y concluir con compromisos muy concretosy realistas, tanto en el plano personal, como
grupal: )qué podemos hacer?...
Es aconsejable que |os adol escentes hagan una inspeccién por el barrio y vean necesidades,
0 vayan a entrevistar sobre el temaa un organismo civil o eclesiastico: Cruz Roja, Céritas
parroquial, Inmigracion...

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Dar un paso mas en el aprendizaje de la oracion y descu-brirla como un valor y una
necesidad para el cristiano.

Tema: Laoracion personal y de grupo.

Orientaciones: - El tema de la oracion ya ha aparecido varias veces en niveles anteriores.
Pero ahora se trata de avanzar no solo en la com-pren-sion, sino también en la préctica.
- Partir unavez mas de la oracion de Jestis y los discipulos y la de | as primeras comunidades
cristianas.
- Trabajar algunas técnicas de oracion y formas de hacerla.
- Iniciar laexplicacién de la oracién en los tiempos litdrgicos.
- Explicar practicamente la forma de orar en grupo.
Esto llevaria a tener una celebracion-oracion en el grupo: Nues-tro grupo ora con Jesus.
alabando a Dios, orando por e mundo, orando |os unos por |os otros.

Tiempo: Podria hacerse en un momento relevante de un tiempo litdrgi-co: Cuaresma
0 Pentecostés.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Descubrir y aceptar laBibliacomo e LIBRO de la comuni-cacién entre Diosy |os
hombres en la historia.

Tema LaBIBLIA, lugar deencuentroentre” Diosy YO".

Orientaciones: - Hasta ahora d libro gue mas han leido y meditado los adol es-centes ha



sido € de los Evangelios. En este momento se trata de tener una comprension y una
experienciamas amplia de laPala-brade Dios.

- Por eso, seles presentala Biblia como libro de comunicacién sobrenatural .

- Hay que ayudarles a que la descubran como lugar sagrado de encuentro entre Diosy €l
hombre; como experiencia humana-divina

- Conviene darles algunas claves fundamental es para saber ma-ngjarlay aprender aleerla

- Han de llegar a cuestionarse como Dios les habla en la Biblia, pero también en los hechos
histéricos, en los deméas hombresy mujeres, en lavida personal, en e silencio interior.

- Claret amé laBiblialallevaba consigo, laleiay meditaba.

Parafinalizar el tema seria bueno tener una sencilla celebra-cion en la que se entregara la
Bibliaal grupo. Quienesyalatuvieran podrian traerla... y se les entregaria también personal -
mente. Pero si parece mas conveniente entregarlaa grupo, una sola Biblia seria suficiente.
Biblia que estaria luego "entroniza-da" en la salade reuniones del grupo. Y con ellase
harian las lecturas en las celebraciones de este nivel 4 o de la Etapa.

Tiempo: Tercer trimestre, después de Pascua.

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Descubrir a Maria como lajoven de 15-16 afios que empie-za a optar... que se abre a
laPalabra... y que colabora con Dios en latransformacién del mundo.

Tema Maria, fiel ala Palabra, opta por losvaloresdel Reino.

Orientaciones: - Partir del misterio de la Anunciacién. Adolescente, esta abier-taala
Palabra, laacoge, la guarda en su corazon y descubre en ellalos valores del Reino.
- Opta por decir "Si" a esa Palabra que solicitaba su colabora-cion.
- Mariase transformaal ritmo de la Palabra... alumbrala Pala-bray colabora con ellaen la
transformacion del mundo.
- Ella, laMadre de la Palabra, ensefiaa grupo y a cada uno a ser "disponibles’; a meditar la
Palabra... a comunicarse con Dios... a optar aunque haya que romper con "10s propios pro-
yectos'... aguardar la Palabraen € corazén cuando no se en-tienden algunas cosas... a orar
con la Palabra.

Al finalizar el tema cabriarezar con el grupo un Angelus medi-ta-do, donde cada cual
pudiera expresar alguna opcion relaciona-da con la Palabra.

3.- Insinuaciones para la oracion.

Al ritmo de los objetivos y temas de este nivel la oracion podria ser enfocada asi:

ORACION PERSONAL:
+ Dar graciasaDios por lalibertad y pedirle saber "usarla’ con responsabili-dad y "comprometidamente”.
+ Dar gracias a Dios porque desea que Ileguemos a ser "persona’ y pedirle gue nos ayude a conocernos
bien, para orientar mejor nuestra vida segun los valo-res del Evangelio.
+ Orar desde € Evangelio con textos que describan a Jesiis como €l hombre libre y libertador: contemplarle
y pedirle lagracia del seguimiento. También aMaria.
+ Ejercitarse con algunas técnicas de oracion ya aprendidas.
+ Interceder por la sociedad para que vivalos valores que construyen y dese-che los que destruyen a
hombre.
+ Tener alguna oracién con textos del Antiguo Testamento usando la Biblia.
+ Ensefiar aorar con y desde las situaciones de marginacién (oracién solida-ria).



Selespuede invitar a
* Orar desde la propiavida, desde |os conflictos interiores.

* Orar desde esta clave: "Sefior, ayadame aliberarme de..."
* Hacer todos los dias 10 minutos de oracion.

* Reconciliarse cada mesy medio.

* Eucaristia semanal.

CELEBRACIONES POSIBLES: Reconciliacion (contravalores); € grupo orando con JesUs; laentregade la
Biblia; encuentro con Dios en la Palabra; el "Paso" alaEtapalll (Cf. 111.2.1.6. Tercer Paso).

4.- Insinuaciones par a los compr omisos.

. De caraa educar lalibertad responsable: hacer algo que no "me sea” impues-to.

. Fijarse en un valor evangélico y esforzarse por vivirloy asimilarlo... y en un contravalor social para
evitarlo.

. Optar por e "acomparfiamiento personal” continuado: con quién, cuando.

. Marcarse en el Proyecto de vidalos 10 minutos de oracion personal.

. Tomar un compromiso con "necesitados’ y mantenerlo durante meses.

. Colaborar activamente en las Campafias.

. Fidelidad a catecumenado de Confirmacion.

. Preparar laopcion paradar € "Paso" alaEtapalll.

. No olvidar los compromisos en €l interior del Centroy en e grupo.

5.- Insinuaciones par a el acompanamiento personal.

* Educar lalibertad para poder optar.

* Poner nombre alas crisisy conflictos personales: conflictos de fe, afectivos, sexuales, rebeldia, valores-
contravalores; estados de animo.

* Definir las motivaciones de vivir y de actuar.

* Objetivar el Proyecto de vida.

* Sostener laoracion'y el compromiso.

* Ayudar a encontrar textos significativos en laBiblia, sobretodo en el A.T. paralaoracion.

* Ayudar a optar por dar el "Paso" alaEtapalll.

NOTA: Otros aspectos complementarios e iluminati-vos
pueden hallarse en el Proyecto de Pasto-ral VVocacional. EtapalV 15-
16 afios.

10 Edicion. pags.. 65-69.

ETAPA |II

NIVEL 5: LA IGLESIA y enéla...
EL SEGUIMIENTO DE JESUS

* 16-17 anos*

1- OBJETIVO GENERAL: Conocer mejor laiglesia (personas que creen en Jesus):
descubrirla como continuadora de lamision y de la obra de Jesucristo, -con sus aciertos y



fallos-, y optar personal-mente por seguir en ella a Jesus.

2.- Objetivos especificos y tematica de la unidad for mativa.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Analizar como se orienta el "ser persona’ y "desde dénde" se
vive: claves.

Tema Ser persona paraquey desde donde.

Orientaciones: - Hay que volver al concepto de personalibre y responsable, pero hay que
anadir algo més el "paraqué": pararelacionarse con situacionesy liberarse de cosas...; para
conseguir fines no-bles...; para estar disponible paralos demés.

- 'Y hay quereflexionar el "desde donde" se es persona ()fe?) y desde qué valores sevive.

- 'Y objetivar unavez mas el Proyecto personal y las opciones de vida que se han ido
tomando.

- 'Y concretar "compromisos' de ayuda social, de apostolado, de oracién, que den sentido al
"ser persona’ desde donde y para qué.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Clarificar el concepto de qué es ser personay qué es ser grupo
"cristiano”.

Tema: Paso de persona humana buena a persona cristianay de grupo humano a grupo
cristiano.

Orientaciones: - Conviene partir del andlisis de las diferencias entre ser perso-na buenay
ser buen cristiano. Ser bueno no es suficiente para ser cristiano (Cf. pardbola del joven rico).
- Pasar de laayuda alos demés hasta entregar la vida por los demés, incluso por sus
enemigos.

- Luego pasar a grupoy realizar €l andlisis: un grupo bueno no es suficiente para ser grupo
cristiano. Y eso, en la ayuda también econémica (fondo comun); y en ladiversion, y en
dedicar €l tiempo alos necesitados, y en transformar lo que estd mal y en compartir lafe.

- Unanota caracteristicadel grupo cristiano: "la correccién frater-na' como forma de
progresar en ser personay en lafe.
- Pero la nota fundamental es LA FE (de lague ya se hablard).

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Profundizar en el misterio de la lglesia como grupo de creyentes
gue siguen a Jesuis y gque prolongan su obra.

Tema Lalglesia: grupo cristiano seguidor de Jests.

Orientaciones: - Clarificar este concepto de "grupo cristiano”.
- Analizar susvaloresy contravalores en la historia. Hay que ser sinceros ya que los
adolescentes son criticos. Laverdad por de-lante, sin estridencias.
- Lalglesiaha comunicado el mensaje de Jests durante 2000 afios. Ha tenido sus fallos pero
ha tenido muchos logros.
- 'Y no solo lo haanunciado. También lo havivido: santos en-tre-gados, mértires fieles,
misioneros, comunidades cristianas frater-nas, acogedoras... Claret.
- Enlos lugares méas dificiles del mundo, ain hoy...
- Resaltar que cada miembro del grupo y el grupo mismo son miembros de lalglesia
perteneciente a una comunidad cristia-na concreta: Didcesis, parroquia, colegio...



Quizas convenga pasar un video: Monsefior Romero u otro.
OBJETIVO ESPECIFICO 4: Clarificar el concepto de FE y como vivirla.
Tema: LaFe undony unaopcién personal.

Orientaciones: - Presentar lafe dentro del ambito de las dimensiones més perso-nales del
ser humano: lafevaméasaladelarazon... laverdad vamas allade laciencia
- Presentar lafe como un DON de Dios que se hace vidaen el ser humano.
- Lo més importante no se descubre en 'y con larazon sino en'y con € corazén. Lafe nos
hace descubrir muchas cosas.
- Tener amigos esrazonable... Y lafe unavez recibida también es razonable.
- Aqui conviene presentar a personajes biblicos con sus expe-rien-cias positivas y sus dudas
defe: Abrahan, Moisés, Elias, Isaias, Jeremias, Jonés...
- También se pueden presentar grandes creyentes de hoy que dan sentido asu viday asu
compromiso desde lafe: Claret.
- Presentar sobre todo a JesUs el Gran Creyente, a que hay que seguir.

Acaso seria bueno aqui renovar € compromiso de creyentesy entregar €l "CREDQO" en una
sencilla celebracion.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Profundizar y experimentar el sentido cristiano de los sacramentos.

Tema: Simbolos quelalglesia utiliza: los sacramentos.

Orientaciones: - Partir de los simbolos que empleamos en la vida: regal os, auté-grafos,
posters...
- Encontrar su sentido; ver como las personas se implican en ellos.
- Pasar luego a otros simbolos en lavida de cristianos:. laluz, lasal, €l agua, € aceite, €l
vino, €l color...
_ Desembocar en los sacramentos y hacer un breve repaso: Bau-tismo, Confirmacion,
Reconciliacion, Eucaristia, Matrimonio, Orden y Uncién de enfermos.
- Ver como se implican los cristianos.
- Reconocer |os tiempos litdrgicos como simbolos del correr del tiempo y de la plenitud de la
vida.

Seria bueno después de este tema vivir la celebracion de un sacramento con la comunidad
cristiana; o renovar las promesas del Bautismo teniendo delante |os simbolos y signos
bautisma-les. Palabra, luz, sal, dleos, Cruz...; o preparar detalladamente la Vigilia Pascual.

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Descubrir que la sociedad tiene otro CREDO, y anali-zar los
efectos de ese credo... en vistas a contrastar lafe del grupoy orientar desde lafelos
compromisos de vida

Tema Lasociedad: su credo, susidolos, sus normas...

Orientaciones: - Analizar |las grandes creencias de la sociedad hoy, partiendo de las que
creen lamayoria de los adol escentes de 17 afios.
- Clarificar lo positivo y negativo que surge de ese "credo” y las ofertas que nos hace.
- Desde ahi andlizar larealidad juvenil en esta sociedad.
- lluminar qué aspectos construyen y qué aspectos destruyen ala personay alos grupos
humanos.
- Descubrir €l dolor de los hombres por causa de este credo... (pecado social).



- Pasar luego a plano personal y grupal. )Cud es nuestro "cre-do" que orienta nuestraforma
de vivir.

- En qué tenemos que cambiar y en qué comprometernos para transformar la culturay la
sociedad en que vivimos.

Como actividad |os adol escentes podrian escribir e "CREDO SOCIAL" (un grupo) y €
CREDO EVANGELICO (otro grupo) y contrastarlos... Podria concluirse con un
simbolismo: entroni-zar el Credo cristiano, una vez firmado y quemar o rasgar €l otro si es
que fuera muy negativo, rescatando |as creencias positivas.

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Seguir profundizando en €l libro dela PALABRA, para aprender aleerlay a
interpretarla con sentido y con proyeccién haciala propiavida (personal y de grupo).

Tema: LaBiblia: librodevida.

Orientaciones: - Seria bueno analizar de manera claray concisa los diferentes géneros
literarios de la Biblia.
- Ver losniveles deinterpretacion... y las claves de interpreta-cion de persongje del Antiguo
y Nuevo Testamento.
- Ensefiar, con gjemplos préacticos, como utilizarla para orar y para extraer criterios de vida.
- Leer y comentar algunos textos que nos hagan conocer lavida de las primeras
comunidades cristianas, para proyectarlos sobre el grupo y abrir cauces de vida cristiana
comunitaria.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Llegar acomprender lo que ESy EXIGE & SEGUI-MIEN-TO de Jestis -en la
Iglesia-.

Tema El cristiano, seguidor de Cristoen lalglesia.

Orientaciones: - Yase hainsinuado que la lglesia es un grupo de cristianos que siguen a
Jests.
- Ahora hay que profundizar el concepto y clarificarlo para que luego el adolescente-joven
pueda optar con conocimiento de causa por ser discipulo-seguidor de Jesls en lalglesia
- Tratar brevemente las llamadas de JesUs a los amigos "a seguir-l€". Algunos respondieron,
otros no.
- Ver lo que implica seguirle: dgjar muchas cosas (todo) por El... vivir con El... anunciar con
El sumensgje del Evangelio... Tener un estilo de vida peculiar: en pobreza, en desarraigo
para hacer el bien, el mayor bien posible atodos, especiamen-te alos po-bres. Vivir las
Bienaventuranzas.
- Ver también lasluchas y dudas y tentaciones de |os seguido-res. Pedro, Judas, €l joven
rico...
- Tocar el temade la Cruz del seguimiento y la posible llamada "vocacion™ a seguir en
radicalidad a Jestis como miembro de lalglesia
- Claret sigue a Cristo, y trata de imitarlo lo mas posible.

)No seria conveniente tener una celebracion en la que se entre-ga-rala Cruz del seguimiento
a quienes deseasen recibirla?. Cruz muy sencilla que les seriaimpuesta.

Tiempo: Antes de Pascua, en Cuaresma.

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Descubrir lafigura de Maria como la primera seguidora de Jestlisy
como miembro -MADRE- de lacomunidad cristiana (Iglesia).



Tema: MARIAvylalglesa.

Orientaciones: - Describirla como seguidora de Jestis que acoge su doctrinaen €l corazény
la cumple en lavida perfectamente. Le sigue hasta la Cruz-.
- Por eso es una cristianay forma parte de lafamiliade Cristo que eslalglesia.
- Cristo ladacomo Madre alalglesia.
- Ellavive en las primeras comunidades cristianas: €l cenéculo, con Juan...

- Reflexionar sobre los textos marianos en los Hechos de los Apdstolesy en las cartas
apostolicas.

- Contemplar a Mariacomo laMadre del grupo, que vive eny con € grupo y que le ensefia a
ser un GRUPO SEGUIDOR de JesUs. Esto mismo ocurre con cada miembro del grupo.

Se podriatener una celebracién sobre Maria, seguidora de Jesis, MADRE y Maestra del
grupo-lglesia.

3.- Insinuaciones para la oracion.
Siguiendo las orientaciones de |os objetivos y temas, la oracion podria enfocarse de esta manera:

ORACION PERSONAL:
+ Pedir aDioslafe: "Sefior aumentami fe".
+ Ponerse ante Dios y preguntarle: " ¢Para qué me quieres, Sefior?'; " ¢Desde donde quieres que viva?'.
+ Dialogar con Jesus en clave de seguimiento. Leyendo textos evangélicos del seguimiento-llamadasy
pidiéndole: "Enséfiame Sefior a seguirte”.
+ Orar con algunas breves biografias de |os grandes seguidores de Jesus: Claret.
+ Orar con algunos textos de la Biblia para extraer lecciones de fey vida: Abrahan, algunos profetas,
Salmos.
+ Ir personalmente a orar con la comunidad cristiana, aunque se vaya "solo". a aguna celebracion o
Eucaristia -distinta de la dominical-
+ Perderse algunavez en lalglesia parroquial y orar ali en soledad y silencio por la comunidad cristiana.
+ Interceder por lalglesia misionera, también por la sociedad.
+ Pedir aMaria que nos ensefie a seguir aJesisen lalglesia.
+ Ensefiar a orar desde |os acontecimientos eclesiales (oracion eclesial).

Selespuedeinvitar &

* Orar desde las claves en que se vive.

* Hacer todos los dias 12 minutos de oracién, a poder ser con la Biblia.
* Reconciliarse cada mes.

* Eucaristia semanal.

CELEBRACIONES POSIBLES: Renovacion de las promesas del Bautismo con los simbolos del bautismo...
(Acaso preparar bien la Vigilia Pascual); Credo Evangélico-Credo Social (Cf. Obj. especifico 6). Entrega del Credo
apostolico. La Cruz del segui-miento (Cf Obj. especifico 8); MariaMadrey Maestradel grupo (Pequefia lglesia).
Quizés e Sacramento de la Reconciliacion con la comunidad cristiana en Cuaresma.

4.- Insinuaciones para el compromiso.

. Seguir con el acompafiamiento personal continuado: con quiény cuando. Fijarlo en el Proyecto personal.
. Fidelidad a catecumenado de Confirmacion.

. Asumir un compromiso concreto paratodo €l afio en ambientes necesitados: nifios deficientes, ancianos...



o0 colaborar con algun organismo: Cruz Roja, Céritas parroquial, inmigracion... Frater, ONG's...

. Colaborar activamente en alguna Campafia.

. Marcarse en el Proyecto 12 minutos de oracion personal.

. Compartir "los bienes"' (personalmente y el grupo) como miembros de lalglesiay seguidores de Jesus.
. Iniciarse en la"correccion fraterna" (personalmente y en grupo).

. No tener miedo a dar testimonio de Cristo de palabra o de obra.

. No olvidar los compromiso en €l interior del Centroy en el grupo.

5.- Insinuaciones par a el acompanamiento personal.

* Acompanar la profundizacion: "vivir desde donde" y "para qué'.

* Seguir clarificando las crisisy las dudas.

* Objetivar el Proyecto de vida: "Proyecto cristiano = FE".

* Formar la"conciencia de pertenenciaalalglesia’.

* Tocar € punto de lavivencia de los sacramentos: Reconciliacion, Eucaristia... preparacion ala
Confirmacion.

* Acompahar la oracion personal desde laBibliay el compromiso con los pobres-necesitados (fidelidad).
* Plantear seriamente la posible vocacion al seguimiento de JesUs en radicali-dad.

* Sostener e testimonio.

NOTA: Otros aspectos pueden ser completados e iluminados
por el Proyecto Pastoral VVocacio-nal. EtapaV Nivel 10 16-17 anos.
10 Edicion. pags.. 70-75.

NIVEL 6

OPTAR POR VIVIR EN CO-MUNI-DAD CRIS-TIANA,
UNA FORMA DE SEGUIR A JE-SUS:

Valores evangélicos.
* 17-18 anos *

1.- OBJETIVO GENERAL: Profundizar el sentido delaopcion cristia-nay llegar a
optar por seguir a Cristo y vivir los valores evangéli-cos en e seno de una comunidad
cristiana (Precomunidad).

2.- Objetivos especificosy temética de la unidad for mativa.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Analizar o que eslaopcidn; las opciones desde las que vivimosy las
opciones desde | as que tenemos que vivir.

Tema. LaOPCION.

Orientaciones: - La opcion se ha de comprender desde "laformade vivir", yaque lavida se
dirige através de opciones.
- Andlizar "las nuestras': las que nos construyen y las que nos destruyen como personas'y
como cristianos.
- La opcion fundamental: Para qué vivir; sentido de lavida; fines, medios:. carrera, trabagjo...
- Laopcion de Jests. ser para Diosy paralos demés.
- Nuestra opcién ha de tomarse desde los valores de Jeslis y desde nuestras aptitudes y
cualidades.
- El Proyecto de vida: reflejo de las opciones. Hay que objeti-var-lo: compromisos con la



Iglesia, con la sociedad, con € gru-po; oracion; decisiones tomadas otros afos )como
siguen?. Objetivar-lo con alguien que pueda ayudarnos.

- Claret y su opcion de vida: seguir a Cristo como misionero apostolico en pobreza, celibato
y obediencia alos Obispos, pararevelar a Dios-amor.

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Descubrir |o que entrafia vivir en comunidad cristiana e iniciar esta
vida

Tema: Del grupo cristiano a la comunidad cristiana.

Orientaciones: - Criteriosy estilo de vida de |as primeras comunidades cristia-nas.
- Nuestro grupo: )grupo humano?... Cuales son nuestros crite-rios de vida.
- Nuestro grupo: )grupo cristiano?... Cuéles son nuestros crite-rios de vida.

- Pasos concretos que hemos de dar durante este Gltimo afio en e Centro para vivir méas
cercade lo que es "una comunidad cristiana': en laoracion, en el compartir los bienes, en la
rela-cién desde el amor cristiano... Conviene plasmarlo en el pro-yecto de grupo para este
ano. Esto es fundamental de caraavivirlo.

. Presentar a grupos que viven cristianamente o comunidades comprometidas: losde la
Parroquia, que trabajen por mejorar las condiciones de vida de la humanidad: ONG's,
BASIDA...

- Referenciaa Claret que opta por vivir en comunidad de sacer-dotes, segun los criteriosy
estilo de Jesiis misionero.

OBJETIVO ESPECIFICO 3: Descubrir € sentido de la oracion personal y comunita-ria
vivida desde una comunidad y en comunidad.

Tema: Laoracion en comunidad.

Orientaciones: - Profundizar el sentidoy el poder de la oracién: comunicacion con Dios,
transformaci én personal, comunién con los "herma-nos" y con la humanidad.
- La oracion personal desde una comunidad.
- Laoracién comunitaria: su vivenciay su proyeccion.
- El Padrenuestro desde la clave comunitaria.
- "Ponerse alaluz de Dios:. iluminacion de la mente, del cora-zén, delavida'.
- Claret, un hombre de oracion: callos en larodilla; parte de la noche en oracion.

Como actividad seria bueno visitar una comunidad contempla-ti-vadel lugar y orar con ella
seaen e Locutorio sea en su capi-lla.

OBJETIVO ESPECIFICO 4: Analizar en clima (apoder ser de silencio) laOPCION y las
opciones de Jesus para luego revisar y orientar lavida perso-nal y de grupo.

Tema: OPCION y opciones de JesUs.

Orientaciones: - Conviene no quedarse en la superficie ni en los datos exter-nos que se ven
enla"accion” de JesUs.
- Hay queir alaraiz, ala Gran Opcion de JesUs: hacer lavo-lun-tad del Padre como Hijo
suyo y como hermano de los hom-bres; voluntad que entrafialaliberacidon y lafelicidad y la
salvacion de todos |os hombres, que también son hijos de Dios.
- Desde esta OPCION, surgen otras que la explicitan:

. transformar la sociedad amando a las personas.
. solucionando problemas concretos. curaciones, perdon...



. procurando que todos se perdonen y amen.

. luchando contra la marginacion: leprosos, publicanos, prostitutas...
. denunciando lasinjusticias.
. creando una comunidad de creyentes comprometidos.

- Su opcidn y opciones estén sostenidas por su ORACION = relacion con € Padre, y
animadas por € ESPIRITU SANTO.

- Ver latentaciones de Jeslis y como opta.

- Para concluir, es preciso volver alaidea de que la opcion per-so-nal de viday laopcion de
grupo tiene gue inspirarse en las op-ciones de Jeslis y dimanar de ellas.

OBJETIVO ESPECIFICO 5: Poner de relieve los valores evangélicos y |legar a optar por ellos.
Tema Laopcion por losvalores evangélicos.

Orientaciones: - Partir delo yatratado en el nivel 4, objetivo especifico 4, y en el nivel 5
objetivo especifico 6, sobre los valores de la sociedad y sobre el Credo de la sociedad, para
luego hacer unalistade los valores de la sociedad y de los valores del Evangelio para anali-
zar las semejanzas y |las diferencias entre ambos.

- Persona frente aindividuo; amor frente a egoismo; caridad frente a "justicia’ (pardbola de
los trabajadores y mismo sala-rio) Perdon frente a "arreglo de cuentas'; darse frente ala
simple solidaridad material (entregarsey entregar cosas); vivir en amor frente al simple
Sexo...

- Descubrir como vivio la primera comunidad cristiana los valo-res evangélicos: aciertos,
fallos...

- Lavocacion: respuesta alallamadaavivir los valores evangé-li-cos en radicalidad.
Presentar textos vocacionales parala perso-nay parael grupo.

- Ver por qué valores vaaoptar € grupo y luego cada uno (se-filarlos en los proyectos).

OBJETIVO ESPECIFICO 6: Descubrir alalglesiacomo comunidad de comunida-des y las
diferentes formas de optar en ella.

Tema: Lalglesia, comunidad: estilo de opciones comunitarias.

Orientaciones: - Presentar alalglesia como comunidad de creyentes.
- Desde ahi presentar a personas, a gruposy a comunidades que viven en ella: sacerdotes
seculares y sacerdotes en comuni-dad (Buenafuente del Sistal). Laicosy laicosen
comunidad (Basida). Matrimonios y matrimonios en comunidad cristiana. Misionerosy
misioneros en comunidad. Virgenesy virgenes en comunidad. Comunidades religiosas.
Comunidades claretianas: clericalesy laicales. Son formas distintas de vida en la comuni-
dad eclesial.
- Hacer unareflexion persona sobre qué opcion podria ser la de cada uno, iluminados por
las opciones de JesUs y por los valores evangélicos.

OBJETIVO ESPECIFICO 7: Reflexionar sobre |os sacramentos y descubrir que son formas privilegiadas de
simbolizar lagraciade Diosy que por ellos se incrementay vive lacomunidad cristiana.

Tema Sacramentos - simbolosy comunidad.

Orientaciones: - Estudiar los distintos simbolos sacramentalesy su utilizacion.
- Descubrir €l sentido comunitario de los simbolos.
- Analizar los sacramentos en relacion con la comunidad cris-tia-na: generadores de



comunidad y de vida comunitaria...

- Redescubrir lafiguradel Espiritu Santo actuando en los sa-cra-mentos y actuando en la
comunidad.

(Atencion!: en el caso de que este afio se confirmen los del nivel 6. Tratar este temaa su
debido tiempo y con detenciédn, sea en e Centro sea en catequesis de Confirmacion.

OBJETIVO ESPECIFICO 8: Descubrir y contemplar a Maria como Madre de |as comu-nidades creyentes y
aprender atenerlacomo tal.

Tema: Maria, Madre de las comunidades creyentes.

Orientaciones: - Partir unavez mas de Pentecostés y hacer ver que Mariaes Madre del
Cristo total, por tanto, también de la Gran Comuni-dad Eclesial.
- Pero también es Madre de las comunidades mas pequefias. pueblos; sus ermitas,
congregaciones religiosas (alusion alos claretianos y claretianas; recuerdo para Claret: "No
os acordéis Madre..."); asociaciones. cofradias...
- Ella est& presente -como Madre- ala hora de tomar opciones. sea en grupo, sea
personalmente. Ellalo estuvo cuando Jesls tuvo que optar: quedarse en e Templo; iniciar su
misioén; acep-tar la muerte...
- Ellalo esta agui y ahora con nosotros.

OBJETIVO ESPECIFICO 9: Reflexionar sobre el paso concreto que hay que dar hacia la
Precomunidad y Ilegar a una opcion personal.

Tema: Tengo que decidir.

Orientaciones: - Este tema convendriatratarlo en una Convivencia de fin de semana antes o
después del verano.3
- Presentar lo que es la Precomunidad y |o que conlleva como opcidn de viday compromiso.
- Cada uno reflexiona sobre ello y va decidiendo a ritmo: de oracién y de acompafiamiento
personal.
- Acaso sea buena una objetivacion de la vida de cada cual, he-cha en grupo, con tiento y
delicadeza. Esto podrailuminar la decision dltima.

Convendria concluir con una celebracion-vigilia de Pentecostés-Espiritu Santo.
3.- Insinuaciones para la oracion.

Hay que tener en cuenta que en este nivel la oracion ha de potenciarse ya que esta de por medio la " opcion por la
Precomunidad” que requiere iluminacion del Espiritu, discernimiento y fortaleza cristiana. La oracién hade
orientarse en esta direccion. Por tanto:

ORACION PERSONAL:
+ Orar bastante desde el Evangelio: las opciones de JesUs.
+ Orar desde lavida: mis opciones personales: )por qué éstas?.
+ Pedir a Espiritu Santo luz paraver y discernir y fuerza para optar: lagraciadel discernimiento.
+ Tener alguna oracién o celebracion, solo o sola, con lacomunidad cristianay recibir en ellaalgin
sacramento.
+ Rezar €l Padrenuestro en clave comunitaria.
+ Orar por las comunidades cristianas: Iglesia, diocesis, parroquia, colegio, por la comunidad Juvenil y por
la(s) Precomunidad(es).
+ Compartir la oracion persona en el grupo.



+ Pedir a Maria que se haga presente en la opcion por los valores evangélicos y por la comunidad.
+ (Atencién alaoracion de cara ala Confirmacion!.
+ Formar en la oracién hecha desde las opciones y compromisos (oracién comprometida).

Sele podriainvitaa
* Ofrecerse con frecuencia a Dios para que El le muestre su voluntad y hagalo que quiera.
* Hacer cada dia un cuarto de hora de oracion: orientar lavida... opciones... valores... generalmente con el
Evangelio siguiendo |as actitudes, opcionesy valores de Jesus.
* Reconciliacion cada mes.
* Eucaristia semanal y alguna otra, de vez en cuando.
* Hacer unos buenos Ejercicios Espirituales con € grupo.

CELEBRACIONES POSIBLES: Convendriatener alguna celebracion con la Precomuni-dad y otra con toda la
Comunidad cristiana

Seriaimportantisimo que el grupo celebrarala Pascua en clave de: las opciones de Cristo y de Mariaen e Triduo
Pas-cual. Jueves Santo: Eucaristiay Getse-mani; Viernes Santo: durante su pasion y en la Cruz; una vez resucitado:
de caraalacomunidad de apdstoles.

Celebracion-Vigilia de Pentecostés o sencilla celebracion del Espiritu Santo presente en las opcionesy en la
comunidad.

Celebracion del "Paso" (Cf. 111.2.1.6 Cuarto Paso).

Acaso celebracion de la Confirmacion.

4.- Insinuaciones par a los compr omisos.

. Mantener el acompariamiento personal. Fijar en el Proyecto de vida: con quién y cuando.

. En €l grupo tener gestos propios de la comunidad cristiana: correccion frater-na; fondo comun; relaciones
basadas en el amor-caridad.

. Continuar en €l anterior compromiso por |os pobres 0 marginados, 0 asumir otro en algunainstitucion:
Consgo de la Juventud; Coordinadora diocesana de Juventud, o en el Centro mismo.

. Dar testimonio de Cristo sea de palabra o de obra.

. Consignar en el Proyecto de vida: los valores por |os que opta.

. Tomar realmente en serio (acaso la Confirmacion) y la opcion por vivir en Comunidad.

. Hacer un Campo de Trabajo inter-niveles 6, con proyeccion social y de caraalaopcion por la
Precomunidad.

5.- Insinuaciones par a el acompanamiento personal.

* Objetivar el proyecto personal: valores, opciones...

* Profundizar la opcion fundamental .

* Acompafar |a opcién personal por vivir en comunidad.

* Acompahar la oracion personal y el compromiso.

* Contrastar |os planteamientos vocacionales. )Propuesta?

* Guiar la oracion de aceptacion de la voluntad de Dios sobre €.
* Sostener e testimonio de fe.

NOTA: Estos y otros aspectos pueden ser completa-dos e

iluminados desde €l Proyecto de Pas-toral VVocacional. EtapaV Nivel
11. 17-18 afios. 10 Edicion pags.. 76-79.

6.- Algunas anotaciones para este Nivel.



1.- No hay que olvidar que es € Ultimo afio en el Centro... que puede haber ya cierto cansancio o hastio de laforma
de vivir en el Centro... que lamayoriaestan en el curso COU, o 21 afio de Bachillerato o correspondiente de FP, y
necesitan tiem-po para sus estudios... que a causa de esto Ultimo estan bastante preocupados y nerviosos...

2.- Estos datos deben hacer pensar alos pastoralistas y monitores de cara a:
- Buscar los momentos mas adecuados para tener la unidad formativa.
- Quizés no se puedan ver todos los temas. En este caso escoger |os més signi-ficativos de este nivel, segun
Se encuentre el grupo.
- Darles oportunidades de tener a parte algunas acciones ya propuestas. Pas-cua (aungue seaen la
parroquia, pero con orientacion y con alguna otra cele-bracién peculiares. Cf Insinuaciones parala oracion:
celebraciones posibles); Ejercicios Espirituales; Campo de trabajo inter-nivel 6...
- Fomentar el acompafiamiento personal.
- Tener mas contacto con la Precomunidad: un encuentro testimonial... alguna celebracion...
- Acaso con grupos de Confirmacion que deseen optar por la Precomunidad.

3.- Hay que llevar con esmero € proceso de opcion por vivir en Comunidad, pasando por la Precomunidad.

4.- No descuidar los planteamientos vocacional es que puedan surgir. Este es un momento quizas crucial.

5.- Potenciar la"personalizacion” en todas las &reas y de todas |as acciones.

RECURSOS



ECONOMICOS

1.- INTRODUCCION.
Son todos aquellos efectivos de tipo humano, material y econdmico que consideramos necesarios, imprescindibles
o convenientes, para el desarrollo de los objetivos y acciones que aparecen en € Proyecto y que después

apareceran en las programaciones de cada Centro, segun quedan consignadas a continuacion.

Por tanto, ala horade realizar la programacién y la evaluacion, se tendran muy en cuenta la escasez. faltao
suficiencia de los recursos de los que se dispone.

2.- RECURSOS ECONOMICOS,
L os recursos econdmicos ordinarios que quedaran fijados en el Presu-puesto anual del Centro sera aportados por:

A) L0os propios jovenes.

a) Por medio de una cuota o aportacion personal que tendra las siguientes caracteristicas:
- Fijada segun Etapas.
- Periédica
- Adecuada alos diversos "status' econdmicos.

b) Criterio: EI Agentes o agentes, claretianos o laicosy los monitores, habran de ir educando alos jovenes
en €l sentido cristiano del compartir, de tal mane-ra que sea una "aportacion con sentido".

B) Los padres.

Por medio de las aportaciones para actividades como la Pascuay el Campamento de verano y otras en las que sus
hijos participen. Y por medio de otras aportaciones con las que, ocasional y voluntariamente, quieran colaborar
parael buen funcionamiento del Centro.

C) Actividades promovidas por € Centro.

Entran en este apartado aguellas creadas especial mente para la consecu-cién de recursos econdémicos; pero siempre
teniendo como criterio educativo: no buscar |o lucrativo por si mismo como Ultimo objetivo, sino como medio para
laformacion de los jovenes.

D) Ayuntamiento, Autonomiao e Estado.

Normal mente a través de subvenciones oficiales.

E) Parroquia o Colegio.

Si los recursos econodmicos ordinarios no son suficientes para poder financiar las actividades recogidas en este
Proyecto de Centros o en la Programacion anual de cada Centro, la Parroquia o Colegio facilitard de la manera mas
conveniente -previo dialogo-, |os fondos econdmicos necesarios para poderlas realizar.

F) Prefectura de Apostolado vy Equipo Coordinador de laPJV.

Siempre previa peticion por parte del responsable claretiano del Centro Juvenil, el Prefecto Provincia o el Equipo
Coordinador delaPJV, s fuera estricta-mente necesario, podra ayudar afinanciar actividades o necesidades de



los Centros Juveniles, o de intercentros, €l cursillo de monitores, el encuentro de representantes de Centros, €l
encuentro masivo intergruposy otras.

(4] Este apartado que colocamos a final, pudiera haber estado perfectamente a inicio del organigrama. L e situamos aqui, como
signo de globalidad. En la Asamblea General estan integrados tanto las personas como los diversos organismos del Centro.

[2 Este titulado y sus contenidos podrian pasar, si se juzga conveniente al apartado de las " Acciones de Etapa’, situan-dose
después de la Pascua. (Cf. 2.2.2))

(3] ) . : _
Aunque aqui se proponen conp acciones de nivel, porque se parte del supuesto de que |os menbros de | os grupos son

nuner osos, podrian considerarse tanbi én conp acci ones de etapa cuando el nunero de mienbros de cada nivel es reducido. En este
caso, |os encuentros y convivencias, podrian realizarse por etapas, exceptuando |a 0ltina.

Quizés convenga hacerlo después del verano porque puede haber otros jovenes que provengan de grupos de Confirmacion, o de

los Centrillos, 0... No hay que olvidar hacer la convocatoria para éstos, incluso antes del verano en catequesis de Confirmacion y en los
Centrillos.



