SUBSIDIO SOBRE LA REVISION DE POSIONES

1. MOTIVACION

1.1. El documento EN MISION PROFETICA del tltimo Capitulo General

iError! Marcador no definido.52. El proceso de revision de posiciones, iniciado
desde hace quince afios, en muchos Organismos no se hallevado a cabo o se ha
realizado débilmente.

52.1. Proseguiremos la revision de posiciones desde la opcion por |os
pobresy las urgencias de evangelizacion como exigencia de nuestro
profetismo.

52.2. Somos conscientes de que esta revision provocara conflictos; por
eso haremos todo o posible para disminuir las tensiones y mantener la
caridad fraterna.

52.3. El Gobierno General exigira a cada Organismo Mayor que
elabore un proyecto muy concreto de revision de posicionesy lo ponga e
préactica con la gradualidad que requiera. Este proyecto ha de estar abierto a
las necesidades eclesiales y congregacionales, a la colaboracion de los
seglares, y ala situacion real del propio Organismo.

52.4. El Gobierno General a través de los Capitulos Provinciales, de
las visitas canonicas y de otro tipo de acciones informe sobre las necesidades
de la Congregacion e impulse y acomparie de cerca € desarrollo de estos
proyectos de revision de posiciones.

Las palabras del Capitulo General son muy clarasy lo es también la encomienda que, con
relacion a este tema, hace al Gobierno General. Con este subsidio se quiere facilitar latarea.

El Capitulo nos hace caer en la cuenta que Ilevamos ya quince afios comprometidos en este
proceso de revision y reconoce gue no ha dado los frutos esperados. LaMCH ofrecio ala
Congregacion un proyecto misionero audaz, muy claretiano. Este fue el punto de partida del
proceso de revision de posiciones en cuanto tal, aunque la motivacién y fundamentacién del
mismo estaba ya en |os documentos del Capitulo de 1967. En e documento sobre €
apostolado del Capitulo de 1973 encontramos algunas indicaciones precisas que nos orientan
hacia €l tema de larevision de posiciones. Fue, sin embargo, durante la preparacion de la
Asamblea General de Los Teques, celebrada en Venezuela en enero de 1983, cuando se
afront6 sisteméticamente este tema en toda la Congregacion. La Asamblea pretendio impul sar
|a operativizacion de laMCH.

De todos modos, podemos afirmar que, en general, las nuevas posi ciones que se han creado



durante estos Ultimos afos responden a las opciones misioneras de la Congregacion.
1.2. No setrata, sin embargo, de un tema meramente coyuntural

La Arevision de posiciones@ expresa algo que tiene que ver con nuestro mismo ser
misionero. Lo afirma con gran claridad € documento del XX Capitulo General: ASerd preciso
insistir en que esta revision no nace de un indtil deseo de cambio continuo, sino de un intento
serio de coherencia de nuestro ser misionero y de realismo ante los desafios de nuestro mundo,
sera preciso, ademés, llegar ala conviccion de que esta revision no es unatarea pasajera, Sino
una actitud, un estilo de vida que exige renuncia evangélica atodo lo que dificulta nuestro
servicio a reino de Dios, como claretianos que optamos por una evangelizacion de vanguardia.
@ (CPR 77). Insistiatodavia, seis afos después, e XXI Capitulo General: AContinuar con
mas decision y compromiso el proceso de revision de posiciones, segun las opciones
preferenciales sefialadas en laMCH (cf MCH 161-179)@ (SP 18.1). En todo el documento
AServidores de la Palabra@ encontramos orientaciones y sugerencias muy precisas que deben
convertirse en criterios operativos a la hora de afrontar concretamente el tema de larevision.
Se explicitan, incluso, compromisos especificos para las comunidades claretianas de los
distintos continentes. El Ultimo Capitulo General, con su llamada a reforzar la dimension
profética de nuestro ministerio, constituye un nuevo incentivo en esta direccion.

Y no se trata siquiera solamente de las decisiones y orientaciones de |os Ultimos Capitul os
Generales. Larevision de posiciones encuentra su marco natural en el capitulo VII dela
primera parte de las Constituciones sobre ANuestra mision@. Unos planteamientos pastorales
gue quieran asumir seriamente |la descripcion gue de nuestra mision se daen e nimero 46 de
las Constituciones, no podran menos de preguntarse constantemente si 1o que se hacey €
modo de hacerlo responden a la situacion de los hombres y mujeres con guienes nos sentimos
solidarios en lagozosay dificil tarea de la construccion del Reino. Si tomamos en serio 1o que
se nos dice en este capitul o de las Constituciones, deberemos cuestionarnos continuamente

C s nuestro anuncio del AMisterio integro de Cristo@ esta marcado por las
connotaciones que se indican (CC 48)
C s loslugares, las obras, l0s contenidos responden alo que se nos pide en las CC.

Nos jugamos en ello nuestra propiaidentidad carismatica. La exhortacion apostolicaVITA
CONSECRATA hablaen este sentido de Afidelidad creativa@. (cf VC 37).

1.3. El gemplo del Fundador y la historia del Instituto nos orientan en este mismo sentido

No cabe duda que el P. Fundador puso un empefio muy especial en analizar la Situacion de
|os destinatarios de su accion misionera (ver, por gemplo, Aut 357-359) y responder alos
desafios que iba descubriendo en larealidad. La necesidad de una re-evangelizacion del
pueblo le llevd a dedicarse ala predicacion de las misiones popul ares. Descubrio las
posibilidades evangelizadoras de |a prensay no dudo en aprovechar este instrumento desde la
doble dimension de escritor popular y editor. El proyecto de la AHermandad del Santismo e



Inmaculado Corazén de Maria@ demuestra su interés por laintegracion de los seglares en €l
apostolado de lalglesiay por su formacion para €llo. En Cuba no dudara en poner en marcha
obras de caracter socia. Pensemos en la Academia de San Miguel que intenta dar un cauce
evangelizador ala capacidad de tantos seglares cualificados, o en € proyecto de formacion del
clero que puso en marcha en el Monasterio del Escorial. Si recorremos lavida del P. Fundador,
nos damos cuenta de su preocupacion por encontrar las respuestas adecuadas a las nuevas
necesidades evangelizadoras que va descubriendo. No podemos olvidar tampoco aquellos
deseos que no pudo redlizar: el deir alas misiones, gue le motivo avigar a Roma poco
después de su ordenacion sacerdotal; € de partir a evangelizar hacia Alavifia joven@, yaen
los dltimos afios de su vida. Ambos nos descubren la dimension universal de su carisma
misionero. Existe, sin embargo, una linea de fondo que atraviesa todos estos cambios y que da
unidad atodas esas respuestas: el espiritu misionero, el empefio por anunciar el Evangelio, su
Apreocupacion por servir y edificar la Iglesia con e ministerio de la Palabra, anunciando €
Reino de Dios@ (MCH 132).

L as formas concretas de realizar este ministerio podran ser varias. Sera el discernimiento
sobre larealidad, apartir de esa preocupacion misionera, €l que iraindicando cuales en cada
tiempo y lugar. El apego desmesurado a unas formas concretas hubiese podido convertirse en
freno para el espiritu misionero de nuestro Padre Fundador.

Esto es también o que ha venido haciendo la Congregacion alo largo de su historia. Lo que
hoy Ilamamos Arevision de posiciones@ ha estado presente en el caminar de la Congregacion
bajo modalidades distintas. Los procesos de decision que posibilitaron la apertura a nuevos
ministerios son, sin duda, la expresion mas clara de esta dinamica. La Congregacion, no sin
dificultades, se ha esforzado por dar forma concreta a través de diversos medios de apostolado
asu carisma: el servicio misionero de la Palabra. La comunidad que, en un primer momento,
se dedico exclusivamente a la predicacion de misiones popularesy gercicios, es urgida por el
mismo Fundador a abrirse a apostolado de laprensay aasumir laatencion alaiglesiade la
Mercé, en lacasamadre de Vic. En e Capitulo General de 1864 decide aceptar ladireccion de
seminarios para contribuir alaformacion de evangelizadores. En 1869 el P. Fundador escribe
a P. Xifré recomendandol e que dedique algunos a ministerio de la educacion, interpretando
en un sentido amplio el n1 63 de las Constituciones de aquel momento. En ese mismo afo la
perspectiva de una fundacion en Chile hacia estremecer de gozo a P. Fundador y lallegada del
primer grupo de misioneros a Valpariaso el dia 21 de enero de 1870 marca un nuevo hito en la
apertura misionera de la Congregacion. En 1883 se abre una nueva perspectiva ala expresion
misionera de la Congregacion con la aceptacion de las misiones de Guinea Ecuatorial: la
mision Aad gentes@ se concretizaba en un lugar y en la dedicacion de unos hermanos. Mas
tarde se abrirdla puertaalas parroquias, en cuanto plataformas de evangelizacion. Podriamos
ir siguiendo la historia de la Congregacion y de cada uno de sus Organismosy ver como las
expresiones del carisma misionero se van diversificando, o cual supone abandonar ciertos
esguemas y sustituirlos por otros con todas las reticencias que ello suscita en muchos
individuos. (Se pueden consultar varios estudios que existen sobre estos temas: Compendio
historico de la Congregacion de los Hijos del Inmaculado Corazon de Maria, del P. Cristébal



Fernandez; Mision y espiritu del claretiano en la Iglesia, de Juan M. Lozano; Misioneros
claretianos: retorno alos Origenesy Misioneros claretianos: recepcion y trasmision del
carisma, del P. Jesis Alvarez; y otras).

L as orientaciones del Concilio Vaticano |1 fueron asumidas con ilusion por la
Congregacion, que se comprometio en el proceso de renovacion que todos conocemos. A la
luz del Magisterio delalglesiauniversal y de las Conferencias Episcopales de |os distintos
Continentes, los Claretianos hemos hecho un serio esfuerzo por releer nuestro carismaen el
nuevo contexto social y eclesial. La Congregacion se ha dado un proyecto misionero bien
articulado, en el que ha expresado con claridad las opciones que han de inspirar toda su
actividad apostélica (MCH 160). El camino congregacional posterior, a pesar de las reticencias
encontradas en algunos claretianos, nos haido llevando a buscar aquellas actividades
apostoélicas que expresan hoy mejor nuestro carisma.

2. PUNTOSDE REFERENCIA
2.1. Larealidad de nuestro mundo

Uno de los puntos de referencia parala revision de posiciones es obviamente larealidad del
mundo. Se trata de estar atentos a las tendencias que marcan e momento histérico que nos
tocavivir. El andlisis de larealidad es siempre un momento necesario. Pero, hemos de caer en
la cuenta de que no se trata solamente de describir, sino de analizar, deir alas causas de los
problemas. AEvangelizar significa paralalglesiallevar la Buena Nueva atodos |os ambientes
de lahumanidad y, con su influjo, transformar desde dentro, renovar ala misma humanidad@
(EN 18). Hay que conocer, pues, bien esa humanidad para poder acertar con unas acciones que
puedan contribuir a su transformacion segun el plan de Dios.

Todos los documentos de | os Ultimos Capitul os Generales comienzan con un breve anadlisis
de larealidad, porque se considera un paso necesario para poder definir la orientacion que
debe tomar nuestro compromiso misionero. Cuando contemplamos larealidad con un corazén
misionero, descubrimos en ellalallamada poderosa de Dios que nos invita a salir de nuestros
esgquemas y seguridades y nos exige un esfuerzo de creatividad, que es docilidad alas
mociones del Espiritu. Si Dios nos ha dado un carisma misionero es para esto (cf MCH 4).

Habra que analizar esarealidad en una doble perspectiva:
- lalocal, 0 sea el ambito socio-cultural donde estamos gjerciendo € ministerio los
claretianos de un determinado Organismo 0 zona,
- launiversal, o sealos rasgos que definen la situacion global de nuestro mundo, que es
el horizonte misionero de nuestra Congregacion.
L os datos que emergen de esos andlisis no son siempre faciles de conjugar, pero deberemos
hacer el esfuerzo sincero por dejarnos impactar por estas realidades y discernir, dentro de las



mismas, aquellos desafios que se presentan con mayor urgencia a nuestra comunidad
misionera. La palabra siguiente solo sera valida cuando brote de un corazon |leno de aquel
Espiritu que hizo surgir del Corazén delaVirgen el Magnificat. No podemos degjar que €
apego a seguridades y obras, que el miedo o la excesiva prudencia acallen o que Espiritu de
Dios sugiere a nuestros corazones.

No deberiamos degjar de preguntarnos. )Qué nos esta pidiendo la situacion de la humanidad
a una Congregacion misionera? )Por qué nos cuesta tanto evaluar |o que estamos haciendo ala
luz de la nuevas realidades que emergen? )Por qué en contextos nuevos nos empefiamos en
seguir haciendo lo mismo y, aveces, incluso de idénticaforma? )Por qué no nos atrevemos a
asumir las consecuencias de los andlisis que hacemos? No es licito liquidar €l problema con un
A(Y qué podemos hacer nosotros! @. Hay que recoger |a pregunta que surge espontanea de un
corazon misionero: A)gqué podemosy qué debemos hacer nosotros?@. Con frecuencia hemos
hecho analisis muy completos y nos hemos quedado en ellos, incapaces de responder alos
desafios descubiertos.

2.2.Lalglesia

Lallamadadelaiglesiaareforzar e compromiso misionero ha de encontrar en nosotros
unaresonancia muy particular. Juan Pablo 11, en la Enciclica Redemptoris Missio, hace un
llamamiento a todos los miembros de la Iglesia a redoblar los esfuerzos misioneros: la primera
evangelizacion, la nueva evangelizacion, |os nuevos aredpagos. )Donde se debe situar y qué
aspectos debe privilegiar |a respuesta a esta llamada del Papa por parte de una Congregacion
gue se define misionera? La Carta apostolica Tertio Milenio Advenniente contiene una serie de
desafios que no nos pueden pasar inadvertidos. Laricareflexion de las Iglesias continentales
suscitan cuestionamientos nuevos 'y sefialan campos concretos de accion misionera. )Nos es
licito ignorar todo esto ala hora de plantear € tema de larevision de posiciones?

Tiene hoy unafuerza especial para nosotros la exhortacion post-sinodal AVita
consecrata@. Es bueno recoger algunos puntos que estimulan nuestro discernimiento. En €l
numero 63 de dicho documento se constatan dos situaciones que tienen mucho que ver con €
tema de revision de posiciones que nos ocupa:

- AEn algunas regiones del mundo, los cambios socialesy la disminucién del nimero de
vocaciones esta haciendo mella en la vida consagrada. Las obras de muchos institutosy su
misma presencia en ciertasiglesias locales estéan en peligro@.

- AEn otros institutos se plantea mas bien € problema de la reorganizacion de sus obras.
@

Esto obliga a un serio discernimiento para € que la exhortacion apostélica sefiala unos
criterios, tomados del documento sobre la vida fraterna en comunidad en el que se encuentran
mas explicitos (cf ACongregavit nos in unum@, nn. 62-67, sobre todo e 67), que es bueno
recordar:

- Salvaguardar €l sentido del propio carisma.

- Promover la vida fraterna.



- Estar atentos a las necesidades de |la Iglesia, tanto universal como particular.
- Ocupar se de aquello que el mundo descuida.

- Responder generosamente y con audacia, aungue sea con intervenciones
obligadamente exiguas, a las nuevas pobrezas, sobre todo en los lugares mas abandonados.

Una lectura atenta de la tercera parte de VITA CONSECRATA nos puede iluminar en la
elaboracion del Aplan de revision de posiciones@, gque e Capitulo pide atodos los
Organismos. Se nos recuerdan, en un primer momento, |os grandes ambitos donde los
religiosos han estado presentes y deben seguir estando presentes de un modo significativo,
porque son aquellos espacios que les corresponden de un modo especia por su misma
vocacion de seguimiento radical de JesUs:. la primera evangelizacion (77-80), lanueva
evangelizacion (81), la predileccion por los pobresy promocion de lajusticia (82), € cuidado
de los enfermos (83). Los tres primeros nos tocan de lleno a nosotros. En los nimeros
sucesivos se hace unallamada a vivir e carécter profético de lavida consagrada (VC 84),y a
expresarlo también através de la presencia en los nuevos aredpagos del mundo de hoy.

Todo esto no nos resulta extrafio a nosotros que, en el ultimo Capitulo General, hemos
querido centrar nuestrareflexion en torno a la dimension profética del servicio misionero dela
Palabra. Ahorabien, de ahi surgen unas preguntas que no podemos obviar: )donde es mas
necesaria nuestra presencia, tanto dentro del ambito geogréfico y humano en que se mueve
nuestro Organismo como del mundo en general?; )cudles son las iglesias locales menos
dotadas de agentes de evangelizacion?; o, concretando un poco maés, )nos inquieta el tema del
Aprimer anuncio@ y cémo damos forma concreta a esta inquietud?; )qué estructuras ofrecen
la posibilidad de expresar con mayor claridad la dimension profética del servicio misionero de
la Palabray como transformamos las que tenemos para que ello sea posible?; )donde se
encuentran |las grandes masas de pobres y donde nos encontramos nosotros, en nuestras
nacionesy en el mundo?; )son capaces nuestras obras de expresar la primacia del Reino en
nuestras vidas y en nuestras preocupaciones?; y un largo etcétera que podria afiadirse.

Debemos ser sinceros con nosotros mismosy discernir honestamente o que nos motivaa
dar o0 no dar pasos en € tema de larevision de posiciones. Es verdad que existen miltiples
elementos a tener en cuenta, pero lo es también que a veces damos prioridad alo que no le
corresponde. Es interesante reflexionar sobre la pregunta que lanzaba el P. Giacomo Bini,
Superior General de los Franciscanos: Aladificultad en larevision de posiciones, )es solo falta
de fantasia 0 no es més bien ausencia de auténticos valores?@. Hay un espacio muy notable
paralaconversion, personal einstitucional.

2.3. La Congregacion
2.3.1. Qué entendemos por revision de posiciones

El documento de la Asamblea General de Los Teques definio con claridad qué entendiamos
por posiciones: AAl hablar de posiciones nos estamos refiriendo a nuestras obras, estructurasy



servicios misioneros, vistos desde € angulo de su ubicacion eclesial y claretiana. Ellas son las
expresiones concretas de nuestramision y, por lo tanto, han de ser siempre cuestionadas y
revisadas desde las lineas de fuerza de lamisma. @ (Los Teques n.58). Adecuar estas
posiciones a partir de una relectura de nuestro carisma misionero en e momento actual hasido
la peticion que se ha venido repitiendo insistentemente en la Congregacion durante los dltimos
anos. Pero, como recordadbamos al principio citando el ultimo Capitulo General, parece que no
se han conseguido todavia los resultados que cabria esperar después de tanto tiempo. De ahi la
insistenciadel documento AServidores de la Palabra@en los nn. 18-20. El dltimo Capitulo
General determiné ya que cada Organismo tenia que hacer un Aproyecto muy concreto de
revision de posiciones@ (cf EMP 52.3).

Es unarevision que afecta, por una parte, alos Organismos mayores, exigiéndoles que
consideren la oportunidad o no de seguir con las posiciones que tienen en ese momento o
impulsandoles a la creacion de nuevas presencias; y, por otra, a cada posicion pastoral en
cuanto le llevaarevisar l0s servicios que presta paraver si estan o no de acuerdo con las
opciones misioneras de la Congregacion o del propio Organismo.

2.3.2. Las distintas situaciones congregacionales frente a la revision de posiciones

Ante todo, hay que distinguir tres casos diferenciados en la Congregacion frente al temade
larevision de posiciones:
- zonas de presencia claretiana antigua con tendencia decreciente
- zonas de presencia claretiana nueva con tendencia creciente
- zonas donde la presencia claretiana se mantiene estable.

Hay zonas, en las que se da una tendencia decreciente en el nimero de claretianos. Son
generalmente zonas caracterizadas por un pérdida del sentido religioso en las personas, por un
alggamiento de muchos cristianos de laiglesia, por un bienestar econdmico notable,
ensombrecido, sin embargo, por la presencia cada vez mas palpable de personas excluidas del
mismo. Son lugares donde |a edad media de |os Organismos crece constantemente y en los que
no se prevé un cambio de tendenciaimportante en el nimero de vocaciones. No cabe duda que
en esos lugares se impone una revision seria de |as posiciones para poder seguir prestando, a
pesar de ser menos, un servicio pastoral que sea verdaderamente misionero y profético. Estos
Organismos esta situados principalmente en Europay Américadel Norte.

El mayor crecimiento congregacional se da en zonas geogréaficas de escasa presencia
cristiana. Ello comportara una mayor presencia claretiana entre |os no-cristianos y una mayor
dedicacion ala primera evangelizacion. Se trata, por otra parte de zonas pobres; por €llo, la
presencia entre los pobres se incrementara. En estos casos, sin embargo, habra que examinar
atentamente s se fortalece también la opcidn por una evangelizacion verdaderamente
misioneray se consolida la opcion por la causade los pobresy lajusticia, y S |as posiciones
pastoral es que establecemos expresan con claridad dichas opciones. Més que de revision de
posiciones, en sentido estricto, en estos casos se tratara de garantizar el cumplimiento de las



opciones misioneras de la Congregacion en |las nuevas fundaciones. Asimismo habra que
mantener la apertura de esas zonas a la colaboracion con otras partes de la Congregacion. Se
trata, sobre todo, de los Organismos de Asiay Africa.

Existen otras zonas de la Congregacion en |as que se mantiene bastante estable el nimero
de sus miembros 'y la edad media de |os mismos. En éstas habra que esforzarse por responder
creativamente a los nuevos desafios que se presentan, como |las sectas, los intentos de
homogeneizacion de las culturas, las periferias de las grandes concentraciones urbanas, las
zonas con una carencia notable de evangelizadores, etc. Ello comportara revisar con audacia
obrasy actividades actuales. Se trata principalmente de los Organismos de América Latinay el
Caribe.

Como se ve, se daunadiversidad de situaciones. En cada caso habra que saber conjugar la
atencion alas necesidades locales y la aperturaalas urgencias de lamision universal. Los
dinamismos de animacion del proceso de revision de posiciones deberdn acomodarse ala
situaciones diversas, poniendo e acento en la profundizacion de los el ementos esenciales de
nuestro carisma en unos casos, o insistiendo en la motivacion en orden aasumir mas
positivamente las consecuencias que se derivan de los documentos que han orientado €l
proceso de renovacion posconciliar.

Por otra parte, hay problemas global es acuciantes, como pueden ser: la situacion de los
empobrecidosy excluidosy € trabajo por lajusticia, laformacion de evangelizadores, el
fendmeno de laincreencia o indiferenciareligiosa, lanecesidad de una presencia
evangelizadora significativa en los medios de comunicacion social, la exigencia de dar un
verdadero talante misionero a nuestros centros de estudios superiores eclesiasticos, €etc., en
cuya respuesta tendremos que colaborar todos. Y ello no vaaser posible si no integramos este
aspecto en el horizonte de larevision de posiciones. AL a realizacion de nuevos proyectos,
evitando de quedarnos en una aportacion meramente indicativa, pide una concentracion de
esfuerzos que solo es posible reorganizando las presencias, los serviciosy las estructuras@
(Circular del P. Aquilino Bocos, AHacia un renovado compromiso misionero@, nl 74).

No podemos liquidar el tema de larevision de posiciones diciendo que es para el
Organismo vecino o que ya nos o plantearemos dentro de unos afos, cuando seamos Mas
vigos. Y tampoco eslicito bajar las manosy decir que, en las actuales circunstancias de edad
y preparacion de los miembros de nuestro Organismo, ya poco se puede hacer. Un verdadero
celo misionero nosvaallevar acumplir 1o que nos pedia el Capitulo General.

2.3.3. Algunos elementos importantes a tener en cuenta
Que el proceso de revision de posiciones no es facil 1o demuestrala misma dificultad que

encontramos en llevarlo a cabo de un modo satisfactorio. Para que pueda vivirse de unaforma
positiva habra que tener en cuenta diversos elementos:



a. Las personas:. sus actitudes, aguello en que creen y por o que estan dispuestos a
arriesgar, su grado de identificacion con larelectura del carisma claretiano que hace hoy
la Congregacion, su salud, su formacion, su capacidad para emprender nuevas acciones
evangelizadoras. Atender este aspecto personal es muy importante para el éxito de la
revision de posiciones, que no es mas que una consecuencia natural de larevision dela
vida misionera. Es importante no condescender con aguellas actitudes que son signo de
unafalta de auténtica misticamisionera. Al contrario, deberan crearse lasiniciativas
necesarias pararecrear un verdadero espiritu misionero en todos los claretianos. Sin
claretianos Arenovados@, sera muy dificil afrontar el tema de larevision de posiciones.

b. Lascomunidades: € estilo de las relaciones, su capacidad de acogida, su cercania
alagente, su disponibilidad a crear proyectos pastorales comunesy su compromiso en
llevarlos ala préctica en cuanto tales, el grado de insercion en laiglesialocal. Habra que
analizar en torno a que valores giralavida comunitaria. Educar atodos en un estilo
verdaderamente comunitario de viday trabajo misionero es otro de |os requisitos para un
fructifero proceso de revision de posiciones. Al mismo tiempo, habra que cuestionar
seriamente ciertas resistencias a cambio por parte de algunas comunidades, que nacen
de intereses distintos del deseo de responder a las verdaderas urgencias misioneras.

c. Las presencias actuales. No podemos re-escribir la historia desde cero, como si
nada hubiese ocurrido durante tantos anos. L as posiciones pastoral es actuales han de ser
debidamente consideradas en cuanto son fruto del esfuerzo y del compromiso misionero
de muchos hermanos nuestros. Pero no pueden ser ciertamente el elemento decisivo en €
discernimiento. La creatividad que nuestros mayores demostraron al crearlas, debe ser
concedida también alos claretianos de este momento historico actual. Se han dado unos
cambios sociales y culturales que no son indiferentes en un andlisis de las presencias
actuales. A veces, posiciones pastorales que, en otro momento fueron cauces de una
accion evangelizadora impresionante, han perdido hoy la capacidad de ser instrumentos
apostolicos eficientes y, en algunos casos, incluso de expresar €l mensagje que queremos
transmitir: la primacia absoluta del Reino de Dios.

d. Lasexigencias de la pastoral vocacional y de la atencion alos misioneros en
formacion. Se trata obviamente de aspectos esenciales en la vida de cualquier Organismo
mayor claretiano. Se ha repetido muchas veces que constituyen la Aprioridad de las
prioridades@. En todas las Provincias y Delegaciones existe una preocupacion positiva
en torno a este tema. De todos modos, habra que buscar |0s cauces mas adecuados para
darle una respuesta positiva, que con frecuencia pasa por la colaboracién interprovincial.

e. Los recursos econdmicos del Organismo. Todas las Provinciasy Delegaciones se
ven mediatizadas de algun modo en sus programaciones por el aspecto econémico.
Generar recursos que permitan atender debidamente |as necesidades de | as personas, de
laformacion y de los diversos apostolados es algo necesario. Se trata de un aspecto que
no se puede olvidar al plantear larevision de posiciones. Sin embargo, habra que ser



muy |Ucidos para que una pretendida A seguridad econdémica@ no apague |la audacia que
Nos exige nuestra vocacion misionera.

f. Losdesafios urgentes gue tiene que afrontar la Congregacion en este momento.
Desafios que nacen, por una parte, del crecimiento de lamismay de lanecesidad de
integrar las nuevas culturas dentro de nuestra comunidad, y, por otra, de las
interpelaciones que recibe en orden a atender necesidades apremiantes de evangelizacion.

2.3.4. Dos aspectos que no se pueden olvidar

En el horizonte de larevision de posiciones deberemos tener en cuenta muchos otros
aspectos y elementos. Citamos solamente dos por ser fundamental es:

a. La colaboracion intercongregacional. Cada dia es més necesaria para poder dar
respuestas significativas alos desafios crecientes de |la evangelizacion. Todos hemos
tenido ya experiencia de dicha colaboracion y hemos de estar dispuestos aincrementarla
en el futuro. Hay que tener presente este elemento en |os planteamientos de larevision
de posiciones, no sdlo como algo puntual, sSino como permanente.

b. La mision compartida. Comprende ciertamente el aspecto anterior, pero queremos
insistir en este punto. La colaboracion corresponsable con |os laicos ha de ser una
referencia constante en la planificacion de nuestro apostolado. No se trata simplemente
de Aabrir espacios@ ala colaboracion con los laicos, sino de Asituarnos conjuntamente
en |os espacios evangelizadores abiertos a todos@ y que necesitan de la participacion de
todos. Hemos de renunciar a una especie de tendencia a ser los protagonistas y situarnos
mas humildemente en el &mbito de la colaboracion. Larevision de posiciones debera
tener muy presente esta perspectivay procurara crear |0s mecanismos adecuados para
poder hacer real lamision compartida. Quizas debamos crear, a nivel interprovincial,
algun centro de Acapacitacion claretiana@ de esos laicos con quienes vamaos a compartir
la responsabilidad de nuestras actividades apostdlicas.

3. SUGERENCIASPRACTICAS
3.1. El Aproyecto de revision de posiciones@ que pideel EMP

Es importante insistir en que la revision de posiciones no significa simplemente decidir si
vamos a continuar una determinada actividad apostdlica o la vamos a suprimir. Se trata, sobre
todo, de establecer |as actividades (equipos, obras, etc.) que, dadas las urgencias
evangelizadoras locales o universales y la capacidad del Organismo, se consideran mas
adecuadas para llevar a cabo nuestra mision. Ello puede llevar a crear nuevas posiciones o a
suprimir algunas, a potenciar o debilitar las ya existentes en el Organismo. Aclarado este
punto, serd bueno precisar €l significado de las palabras que estamos manejando:



a. El proyecto de revision de posiciones, de que hablael EMP 52.3, esun
instrumento gque determina como llevar ala practicalas prioridades que el Organismo se
ha sefialado. Como se trata de un Aproyecto muy concreto@, debera especificar con la
mayor claridad posible las acciones que se deban realizar, |os responsables de llevarlas a
cabo y lametodol ogia.

b. Como se trata de un proyecto que hay que poner en practica en forma gradual,
habra que fijar unos plazos para el cumplimiento del proyecto y unos mecanismos de
acompanamiento del mismo. Habra que sefialar, asimismo, unos momentos de
evaluacion que permitan introducir las posibles correcciones que hagan falta.

c. Habra que situarlo dentro del proyecto global de la Congregacion. Esta es unade
las referencias obligadas del proyecto de revision de posiciones. Todo €l nimero 5 de la
tercera parte del EMP (nn. 51-56) se mueve en esta perspectiva. Dicho proyecto
congregacional se encuentra especificado en el Dossier que recoge €l trabagjo de la
reunion del Gobierno General con todos los Superiores Mayores de la Congregacion,
tenida en Bangalore del 12 a 23 de octubre de 1998.

Estas consideraciones nos llevan ala conclusion que una buena revision de posiciones no es
posible sin contar con un Aproyecto misionero@ (o Aplan pastoral @) en el Organismo.

3.2. El Aproyecto misionero@ o Aplan pastoral @

En la Memoria de Gobierno presentada a ultimo Capitulo General se recogiala
informacion ofrecida por los Organismos Mayores sobre € tema del proyecto misionero. 23
Organismos afirmaban contar con dicho proyecto y 7 no. Tres Organismos no respondieron.
Pero, a mismo tiempo, al hablar de las dificultades para la revision de posiciones, se sefialaba
con frecuencia: Alafalta de un proyecto misionero claro en la Provincia o Delegacion,
trabajado y asumido por todos sus miembros@. Esta Ultima afirmaci én matiza sustancialmente
la estadistica sobre |os proyectos misioneros.

Disponer, pues, de un buen proyecto misionero es una condicién importante para poder
realizar unarevision de posiciones que traiga frutos positivos para la Provincia o Delegacion.
De lo contrario, se entra en una dindmica de supresiones o fundaciones sin un marco de
referencia adecuado para asumirlas y secundarlas. Por ello, es importante:

a. Elaborar € proyecto, sl no setiene.

b. Si yase cuenta con un proyecto misionero, revisarlo alaluz del EMP.

c. Integrar en el proyecto misionero del propio Organismo las prioridades de la
Congregacion, especificando € modo como se las asume 'y se piensa colaborar asu
realizacion.

Es muy importante sefialar claramente el orden de prioridad de las acciones (equipos,
actividades, obras, etc.) previstas en el proyecto misionero. No lo podemos abarcar todo, ni



debemos. Es imprescindible aclarar bien este punto, porque se convierte con frecuenciaen la
clave para poder poner en marcha el plan de revision de posiciones de unaforma efectiva.

Un punto de referenciaimportante paralos proyectos misioneros de cada Organismo son
los AProyectos misioneros claretianos@ que estan elaborando algunas conferencias
interprovinciales. Estan yafinalizadoslosde CICLA y ACLA. Tienen unatriple finalidad:

a. Ofrecer un punto de referenciaimportante para la elaboracién de |os proyectos de
los Organismos particul ares.

b. Crear un marco que permitala puesta en marcha de actividades evangelizadoras a
nivel interprovincial (con frecuencia, continental) y promover la colaboracion entre |os
Organismos de la Conferencia en larealizacion de |os proyectos particulares de cada uno.

c. Ser referentes en la evaluacion de los proyectos misioneros de los Organismos.

Final mente hemos de tener presente también laimportancia de contar con unos buenos
proyectos pastorales a nivel local. Su evaluacion periddica nos ayudara a descubrir si dichas
actividades se adecuan a proyecto misionero del Organismo y como asumen sus directrices.
En estas evaluaciones vamos a encontrar importantes elementos para tomar decisiones en la
revision de posiciones. Nos ayudaran a decidir si vamos 0 no a continuar con dicha actividad,
s hay que potenciarlao no, si hay que disminuir €l nimero de claretianos presentes en la
misma en favor de una mayor presencialaical, etc. No deberia haber en la Congregacion
ninguna posicion apostdlica sin su proyecto -que puede ser muy breve, no hay ningdn
problema en ello- debidamente discutido y sancionado por la comunidad local y el Gobierno
Provincial. Es muy dificil hacer entrar en larevision de posiciones las actividades que se hacen
atitulo personal, a margen del proyecto de lacomunidad y la Provincia, porque dicharevision
Se siente como un ataque ala persona. Se ha denunciado frecuentemente el individualismo que
debilita notablemente & dinamismo misionero de un Organismo o de una comunidad. Es
distinto cuando se trata de actividades llevadas personal mente por un claretiano, pero que han
sido discernidas y aprobadas por la comunidad, o que equivale a un verdadero envio
misionero.

3.3. Materiales que pueden ayudar en el discernimiento

En larevision de posiciones es muy importante crear consenso en torno a los criterios que
deben orientarnos en la misma. No hace falta decir que una confrontacion seria con la Palabra
de Dios nos vallevar a preguntarnos como ser hoy fieles a proyecto de Dios sobre sus hijos e
hijas, cOmo participar en la construccion del Reino en |os distintos contextos en que nos
hallamos. El estudio atento del Magisterio de la lglesia nos ofrecera una base segura para
sefidar dichos criterios. De todos modos, sera necesario acudir a algunos materiales
congregacionales, gue nos ayudan areleerlos en clave carismética claretianay nos ofrecen ya
orientaciones muy precisas para avanzar en €l proceso de revision de posiciones. Podemos
sefidar entre otros:

a. Ademasdelas Congtitucionesy €l Directorio, los documentos de los Capitulos



Generalesy las Circulares de los PP. Generales, sobre todo agquellas que tienen mas
relacion con este tema (A Revisemos nuestra organizacion misionera@, 1980, P.

Gustavo Alonso; AHacia un renovado compromiso misionero@, 1994, y AHerenciay
Profecia@, 1998, P. Aquilino Bocos). El P. Aquilino Bocos se refirio expresamente a
este tema en lareflexion que ofrecié alos miembros de los Gobiernos Provinciales de las
distintas Conferencias en las reuniones que éstos tuvieron con €l Gobierno General en €
sexenio anterior.

b. Ladocumentacion de la Asamblea General de Los Teques (1983) que se centrd
sobre este tema. El Dossier-Informe del Encuentro del Gobierno General con los
Superiores Mayores, realizado en Bangalore en Octubre de 1998.

c. Lasconclusiones de los Encuentros Misioneros tenidos en las distintas areas
geograficas de la Congregacion. Con frecuencia expresan consensos en torno a algunas
lineas de accion y proponen acciones concretas.

d. Lasconclusiones delostalleresy encuentros organizados por la Prefecturade
Apostolado: AServidores de la Palabra en un mundo injusto y violento@ (Fatima 1989);
AEvangelizar en una situacion de increencia@ (Wien, 1995); AServidores de la Palabra
entre los excluidos@ (L ecco, 1996); AServicio misionero de laPalabray didlogo con las
religiones@ (Sri Lanka, 1997).

e. De gran importancia son también los planes pastorales de las iglesias particulares o
localesy el Magisterio de las Conferencias episcopal es nacionales y continentales, que
sefialan horizontes para nuestra generosidad y creatividad misionera.

3.4. Sugerencias metodol 6gicas
3.4.1. Cuando € Organismo no tiene un proyecto misionero

Cuando el Organismo no tenga elaborado el proyecto misionero, hay que empezar por ahi.
No hace falta que el proyecto sea muy largo o complicado. Basta que sea elaborado con
seriedad y contando con la participacion de todos los miembros del Organismo. Proponemos
un pequeno esquema que puede ayudar (conocemos que hay infinidad de esguemas posibles).
Es importante insistir, sSin embargo en gue estén presentes |0s el ementos que se indican:



iError! Marcador no definido.A. Marco situacional

Sefialar algunos aspectos de larealidad social, eclesia y congregacional que
gueramos resaltar, (No hay que alargarse mucho en este primer paso. Es bueno, sin
embargo, analizar las causas de |os rasgos que sefialamos. Ser conscientes de que
luego habra que sacar las consecuencias de este analisis)

B. Marco doctrinal
Sefidlar 1os elementos basi cos de nuestra comprension sobre:

- qué significa evangelizar en la situacién de nuestro mundo

- qué significa ser claretiano hoy y agui

(Es importante dialogar sobre estos puntos, pues con frecuencia los proyectos
misioneros no se llegan a operativizar por falta de claridad sobre los mismos. No se
trata de escribir largos parrafos, sino de apuntar de modo esquematico algunos
principios fundamental es sobre estos puntos.)

C. Marco operacional
a) Desafios y opciones

- Sefalar aquell os desafios que queremos asumir como Organismo (tanto a nivel
local como universal)

- Definir con claridad las opciones de fondo que van a orientar nuestro compromiso
misionero

- Indicar los destinatarios a quienes preferentemente queramos dirigir nuestra
accion misionera.

b) Actividades

Indicar através de qué actividades 0 equipos vamos a expresar |as opciones que
hemos hecho y llegar alos destinatarios que hemos sefiaado.

En lo que se refiere alos proyectos de Congregacion en €l ambito global, sera
bueno sefialar como intentamos colaborar.

(Hay que procurar ser bien concretosy sefialar con claridad el orden de prioridad
de las actividades 0 equipos -actuales o0 de nueva creacion-, porgue ello va a tener
una repercusion muy grande en el proyecto de revision de posiciones. No hay que
invadir, sin embargo, aquello que corresponde determinar en los proyectos locales.)

Es importante establecer una metodol ogia que promueva la participacion de todos los
miembros del Organismo en la elaboracion del proyecto. La experiencia de muchos
Organismos que han elaborado ya su proyecto, aconsegja los siguientes pasos.

1. Breve encuesta atodos |os miembros del Organismo que permitarecoger material
para elaborar el borrador del proyecto misionero.

2. Elaboracion el borrador por una pequefia comision.

3. Distribucién del borrador y peticion de aportaciones al mismo (se puede hacer a
nivel personal, comunitario, de zona, €etc.).

4. Discusion el borrador después de haber incorporado al mismo |las aportaciones (se
puede hacer en una Asamblea, Capitulo, etc.).



5. Aprobacion e proyecto.
3.4.2. Cuando ya existe el proyecto misionero

Cuando se cuentaya con el proyecto de misionero, hay que pasar a temade larevision de
posiciones. Ofrecemos una propuesta metodol 6gica en orden ainspirar |0s procesos que se
juzgue oportuno establecer en cada Organismo. Cada uno debera organizar el proceso de
acuerdo alapropiarealidad. Lo importante es llevarlo a cabo de un modo sisteméticoy con la
participacion activa de todos los miembros del Organismo. Una posible metodologia podria
contemplar |os siguientes pasos:

a. Encuesta atodos los miembros del Organismo.

b. Propuesta de revision de posiciones por parte del Gobierno Provincial o de una
comision constituida ad hoc.

c. Discusion de la propuesta.

d. Decision final del Gobierno Provincial.

e. Presentacion del proyecto de revision de posiciones a Gobierno General (EMP
52.3).

Explicitamos cada uno de estos pasos.
A. ENCUESTA A TODOS LOS MIEMBROS DEL ORGANISMO

L a encuesta se interesaria por tres cuestiones fundamental es:
C laevaluacion que los miembros del Organismo hacen de las actividades del mismo
apartir del proyecto misionero
C € grado de consenso existente entre los miembros del Organismo sobre algunos
criterios que han de guiar larevision de posiciones
C ladisponibilidad de cada uno de los miembros del Organismo.

Ofrecemos un g emplo de como podria quedar, més o menos, dicha encuesta. Es importante
tener muy presente que |os diversos elementos que se mencionan han de ser vistos de
conjunto. Por gjemplo, la participacion en los proyectos presentados por el Gobierno General
para este sexenio no se puede considerar como Aalgo mas@, por s todavia queda gente, sino
gue hade entrar aformar parte del horizonte permanente de larevision de posiciones.

|. LASACTIVIDADES DEL ORGANISMO A LA LUZ DEL PROYECTO MISIONERO

1. )Qué capacidad tienen las actual es actuales actividades de la Provincia/Delegacion



(equipos, obras, etc.) para expresar las opciones del proyecto misioneroy llegar a los
destinatarios sefialados?

(Poner unalista con todas las actividades del Organismo y pedir que cada uno se
pronuncie sobre este punto. Indicar que se especifique a qué opcion responde cada actividad
y aque destinatarios esta orientada.)

2. )Qué posiciones crees que estan preparadas para ser transferidas a otros agentes
pastorales y pueden serlo, dadas las circunstancias de la Provincia o Delegacion? (SP
18.3)

3. )Qué posiciones deberian ser transferidas a otros porgue nosotros no estamos ya en
condiciones de llevarlas como seria necesario?

4. )YQué otras presencias 0 equipos necesitariamos?

5. )Como debemos cooperar a la realizacion de los proyectos presentados por el Gobierno
General para el sexenio 1997-20037?

I1. CRITERIOS PARA LA REVISION

Valorar la importancia de cada uno de |os criterios que se presentan con una puntuacion
de5al. El numero 5 representa el grado mas alto de importancia, € 1 el minimo.

11. Atencion a las personasy a la vida comunitaria

1. Salvaguardar siemprela atencion alaformacioninicial 9

(Esto no impide gue se pueda solucionar dicho tema en base a un proyecto
inteprovincial)
2. Disponer la atencidn a las actividades apostolicas de modo que se pueda también
atender adecuadamente las necesidades de renovacion personal y las especializaciones 9
3. Asegurar lavida comunitariay evitar los apostoladosindividuales 9

(Tener presente los diversos modos en que pueden organizarse las comunidades)

21. Seleccion de presenciasy servicios
4. Dar prioridad a las presenciasy servicios mas significativos segun las opciones y
destinatarios sefialados en el proyecto misionero 9 (Si fuese necesario, habra que
recordarlos)
5. Asegurar la pastoral vocacional 9
6. Preferir aguellos servicios que permitan potenciar la itinerancia y la animacion
misioneray pastoral delasiglesias locales (ARevisaremos nuestra presenciaen las
iglesias particulares, dando preferencia a aguellas obras y posiciones que tienden mas
directamente ala evangelizacion del pueblo, a suscitar comunidades de fey alaformacion
de evangelizadores cualificados...@ -CPR 85-; Alnstituir comunidades mas agilesy
desinstaladas que favorezcan hoy una mayor disponibilidad para el Servicio dela
Palabra@ -SP 18.2-) 9
7. Privilegiar la atencion a los empobrecidosy la presencia en las zonas marginales 9
8. Atencion preferencial alas zonas de mision confiadas al Organismo 9
9. Dar prioridad a los servicios supra-parroquiales 9



10. Aceptar las parroquias solamente en base a contratos temporales que permitan fijar
objetivos de formacion-consolidacion de las mismas para poderlas traspasar a otros
agentes en su momento 9
11. Potenciar la colaboracion con los seglares, reduciendo el nimero de claretianos
siempre que sea posible 9
12. No concentrar un numero excesivo de presenciasy servicios en una misma diécesis 9
13. Suprimir los servicios aceptados en otro tiempo como suplencia 9
14. Potenciar la colaboracion intercongregacional 9
15. Colaborar en proyectos pastoralesinterprovinciales 9
16. Colaborar concretamente a la realizacion de |os proyectos presentados por €
Gobierno General para este sexenio 9
17. Tener presente la necesidad de mantener algunas obras ya suficientemente
consolidadas, que tienen un sentido misionero y que posibilitan la dedicacion a otros
apostolados y la atencion a la formacion 9

[11. DISPONIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DEL ORGANISMO

)En qué actividades (equipos, campos de apostolado, ...) preferirias trabajar? Sefiala tres por
orden de preferencia.

B. PROPUESTA POR PARTE DEL GOBIERNO PROVINCIAL

A partir de los resultados de la encuestay de las exigencias del proyecto misionero del
Organismo, & Gobierno Provincial o una comision creada con este cometido deberian
redactar un borrador del proyecto de revision de posiciones (no se trata solamente de un
resumen de la encuesta que, de todos modos, se puede ofrecer también si se quiere) que pide €
EMP 52.3. En la elaboracion del mismo se deberian tener presentes |os siguientes puntos:

C Losrecursos (personal, economia etc.) con que cuenta el Organismo.

C Laopinién delos responsables de laiglesialocal, sobre todo del Obispo de la
diocesis.

C Lasdos posibilidades que ofrece el CPR sobre larevision de posiciones. Adesde su
existencia y ubicacion@ y Adesde el modo de llevarlas@ (cf CPR 35).

C Lacolaboracion en los proyectos universales de la Congregacion.

Junto con la presentacion del borrador habra que programar algunas acciones concretas de
animacion del proceso. Para €llo pueden ayudar |as consideraciones que se encuentran en los
niimeros 1y 2 de este subsidio: AMOTIVACION@ y APUNTOS DE REFERENCIA@, asi
como €l estudio de los materiales que se indican en el apartado 3.3.: AMateriales que pueden
ayudar en € discernimento@.



C. DISCUSION DEL BORRADOR DEL PROYECTO DE REVISION DE POSICIONES

La discusion se puede organizar de formas diversas, segun las caracteristicas el Organismo.

D. APROBACION DEFINITIVA DEL PROYECTO DE REVISION DE POSICIONES

L a aprobacion definitiva del proyecto de revision de posiciones se puede hacer con
modalidades distintas, que dependeran incluso de como se haya organizado la discusion del
borrador del proyecto. Puede celebrarse una Asambl ea abierta a todos |os miembros del
Organismo; o convocar la Junta Permanente (sobre todo, aquellos Organismos que ya tienen el
tema muy discutido o que celebraron un Capitulo o Asamblea recientemente); o tener una
reunion de superiores; etc. Al final el Gobierno Provincial debera hacerse responsable de
aplicar gradualmente el proyecto de revision de posiciones que, en todo caso, debera explicitar
con lamayor concrecion posible los tiempos, modalidades, etc.

E. PRESENTACION DEL PROYECTO DE REVISION DE POSICIONES LA
GOBIERNO GENERAL

Es el dltimo paso del proceso. El Gobierno General hara aquellas observaciones que
considere oportunas en orden a mantener el Organismo abierto ala colaboracion efectivaalas

urgencias de lamisiéon universal y a garantizar lafidelidad del proyecto alas orientaciones de
la Congregacion.

Roma, 15 de mayo de 1999

Prefectura General de Apostolado



