CLARETIANOS

PREPARANDO EL
PASO SIGUIENTE




Como punto de referencia fundamen-
tal, de cara al futuro, aparece a conti-
nuacion el Proyecto de Comunidades
Juveniles de la Provincia Claretiana de
Castilla
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» Pascua: en principio se circunscribira al triduo pascual. Su
funcidon serd evangelizadora, colaborando con las necesi-
dades colegiales, parroquiales y diocesanas.

» Verano: cada grupo vera la posibilidad de tener unos dias
de encuentro.

» Ejercicios: se tendrdn anualmente. Se orientardn como un
momento de encuentro personal con Dios. Se estudiara la
conveniencia de tenerlos solos, o con la Comunidad
Adulta.

* Encuentros: se tendra al menos uno de programacion del
afo.

e) Acompafamiento
» Tendra un presbitero para el acompafiamiento personal y grupal.
f) Participacion de bienes
Se plantearan algun grado en la participacion comuan de
bienes. Habran de tener siempre en cuenta su pertenencia a
una Comunidad -Parroquial o Colegial- a la hora de discernir
la forma concreta de hacerlo.
g) Seglares Claretianos
Independientemente de que pertenezcan o no al movi-

miento todos o parte del grupo, se habran planteado en pro-
fundidad la pertenencia al Movimiento.
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1.- EN EL conTEXTO DEL PLAN DE PJV.
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Cada Comunidad, a través del Consejo Pastoral habra de ver la
estructura concreta de la Comunidad Adulta.

B. Continuaran con un ritmo grupal definido por las siguientes
orientaciones:

a)Oracion-Celebracién

La oracidn-celebracion serd semanal.

La oracion-celebracién semanal del grupo incluye aquellos
momentos de encuentro oracional o celebrativo que la
Comunidad Adulta o la Comunidad en general puedan
tener por Tiempos Litdrgicos, 0 momentos especiales.

b) Reuniones

*Tendran una periodicidad quincenal.

* Su funcion sera:

* Revision y comunicacién de vida.

* Formacion.

* En el ritmo de reuniones se incluiran aquellas que se
tengan de la Comunidad Adulta o de toda la Comunidad.

c) Compromiso evangelizador

Cada miembro ha de comprometerse en un campo de la
evangelizacion o de la “accién transformadora del
mundo”.

El compromiso puede ser dentro de la Parroquia o Cole-
gio o fuera de ellos, en el trabajo, asociaciones, ONGG...
Al igual que el resto del compromiso cristiano, el compro-
miso evangelizador, sera objeto de la revision y el discer-
nimiento, en el seno de las reuniones.

La orientacién del mismo, habré de ser hablado en el seno
del Consejo Pastoral.

d) Acciones especiales
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personas adultas, formarian la Comunidad Adulta; cada grupo con
sus peculiaridades, pero sabiéndose todos miembros de una misma
Comunidad.

Todos estos grupos de la Comunidad, estan representados en
el Consejo Pastoral o Consejo Parroquial presidido por el Parroco o
el Director. La representacion de estos grupos, habria de ser especifi-
cada en el Proyecto Parroquial o Colegial.

La dindmica de encuentro y relacion de estas diversas comuni-
dades adultas puede ser las siguientes:

* Eucaristia dominical.

* Reunidn trimestral.

(Formacioén-discernimiento)

* Oraciones-celebraciones en tiempos litlrgicos.

* Pertenencia al Consejo Pastoral.

* Funciones Pastorales.

3.- Dindmica del grupo de Comunidad Adulta nacido del pro-
ceso de Comunidad Juvenil

A. Proceso de discernimiento

Las personas que terminen el proceso de Chabran de
discernir, en el seno del Consejo Parroquial, con el Presbitero de la CJ
y el Parroco, si se adhieren a uno de los grupos de la Comunidad
Adulta ya existentes o forman el suyo propio. Como criterios para la
insercion o la independencia, se han de tener en cuenta:

* Un ndmero inferior a veinte personas no es bueno que,
existiendo un grupo semejante a é€l, se independice.

* Ha de existir una diferencia notable de planteamientos y
especificacién para separarse.

* Una diferencia notable de edad.
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Hemos de enmarcar este proyecto dentro del Plan de Pastoral
Juvenil-Vocacional de la Provincia, del que se asumen sus bases
fundamentales. En éstas se recogen el sentido global del plan y sus
lineas esenciales (marco de inteligencia, opciones de fondo, opciones
metodoldgicas). A modo de recuerdo, presentamos, a continuacion,
algunos de estos criterios de base:

Todo proyecto integrado en el plan se concibe:

- En comunién con la Iglesia Local y Universal.

- Integrando fe y cultura.

- Situdndose en la experiencia radical de Cristo.

- Asumiendo una pedagogia: activa, personalizada, individua
lizada y grupal.

- Teniendo en cuenta la opcion vocacional especifica de cada
miembro en el seno de la Iglesia.

- Teniendo en la Iglesia Local, una Comunidad Cristiana
Adulta -parroquial, colegial o de otro tipo- como punto de
referencia.

- Considerando a la familia como factor integrante en el
proceso educativo.

- Con estilo claretiano

- Participativo.

- Desde una perspectiva de proceso, el cual se concibe de
modo: unitario, continuo, gradual, flexible y concéntrico.

- Limitado temporalmente.

Los ejes metodoldgicos del Plan -Experiencia, Reflexion,
Palabra, Celebracion y Compromiso- quedan sustituidos en este caso
por otros ejes semejantes a ellos, pero que se adecuan mas a lo que
pretende ser una experiencia de comunidad. Los ejes metodologicos
del Proyecto de Comunidades Juveniles son: Diakonia, Koinonia,
Liturgia y Kerigma.

El Proyecto de Comunidades Juveniles queda situado entre el
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"Proyecto de Precomunidades Juveniles" y el paso a en comunidades
cristianas adultas o movimientos de seglares, con especial menciéon de
los Seglares Claretianos-.

A lo largo del proceso de C.J. ha de irse interiorizando la
pertenencia a la lglesia. Esto conlleva el ir aclarando y decidiendo la
forma concreta de pertenencia eclesial que se siente como llamada
personal de Dios. Al final del proceso se optar4 por una forma
concreta de pertenencia. Dada la continuidad del proceso llevado a
cabo en el seno del Plan de PJV, lo normal es que se opte por una
forma concreta de pertenencia de las que se propongan en el &mbito
claretiano donde se inserta la CJ. La Comunidad Adulta, entendida
como comunidad de comunidades es la que mas concuerda con el
modelo Iglesia Comunién del Proyecto de CJ.

El Proyecto pretende ser un marco general de referencia para
vivir la experiencia de una Comunidad Juvenil. Cada comunidad
habra de elaborar un proyecto comunitario propio, que asuma el
Proyecto Provincial y que sea expresion de la vocacion a la que Dios
la llama.

2.- EN CONTEXTO ECLESIOLOGICO .

La Iglesia se ha vivido y se vive desde modelos comunitarios
que, acentuan rasgos distintos. Dado el caracter catecumenal del
Proyecto de Comunidades Juveniles, es importante que los rasgos
propios de su eclesiologia queden explicitamente sefalados. De esta
manera comprenderemos, por un lado, opciones tomadas en otros
proyectos de PJV y por otro, facilitaremos el entronque con las
comunidades adultas en el seno de la Parroquia, el Colegio o la
Diocesis.

Los rasgos acentuados en el modelo eclesial del Proyecto de
Comunidades Juveniles son:

Il.- MODELO DE REFERENCIA PARA LA FOR-
MACION DE UN GRUPO DE COMUNIDAD
ADULTA

Durante unos cuantos afos, la pregunta que asaltaba a mu-
chos claretianos y a muchos seglares inmersos en nuestro Plan
Pastoral era el “hacia dénde” de nuestro Proyecto de Comunida-
des Juveniles.

Queremos salir al paso de estas preocupaciones expresando
un modelo posible de Comunidad entendida como “Comunidad de
Comunidades”.

1.- Marco General: Comunidad

Los limites de la Comunidad Cristiana son amplios; aqui
s6lo vamos a ocuparnos de aquel “nicleo” que es el encargado de
dinamizar la Comunidad Cristiana. A este nucleo le vamos a lla-
mar “Comunidad”.

Dentro de este nucleo estarian, entre otros, los siguientes
grupos:

* Niflos de catequesis/ *Centro Juvenil/ * Precomunidad/ *
Comunidad Juvenil.

* Catequistas/ * Grupo de Céritas/ * Grupo de Liturgia/ * Mo-
nitores.

* Archicofradia/ * Comunidades Adultas/ * Comunidad de Pa-
dres/ * Comunidad de Profesores...

2.- Marco especifico: Comunidad Adulta

De todos estos grupos, aquellos que estan formados por
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* Acompafiamiento personal del responsable de la Preco.

* Entrevista personal con el presbitero de la Comunidad
Juvenil.

* Posibles trabajos, compromisos o lugares de evangelizacion
comunes.

2.- El paso de la Comunidad Juvenil a la Comunidad Adulta

El Proyecto de Pastoral Juvenil esta pensado en “linea catecu-
menal’. Supone que al finalizar el proceso estan preparados para
pertenecer plenamente a la Comunidad Cristiana. Realmente esta es
una situacion figurada ya que en nuestras estructuras pastorales
consideramos ya dentro de la comunidad cristiana incluso a aquellos
gue no han celebrado la confirmacion.

El Proyecto de Pastoral Juvenil termina con el Proyecto de
Comunidad Juvenil. Se supone que, una vez terminada la experiencia
y con las salvedades pastorales arriba descritas, “han de estar prepara-
dos para integrarse en la comunidad eclesial de una manera responsa-
ble; adulta”.

De la misma manera que en los otros “pasos”, el tltimo afio de
la Comunidad Juvenil, hemos de aprovecharlo para personalizar la fe
y, paralelamente para hacer una seria y profunda reflexiéon de lo que
significa “pertenecer a la Iglesia”. Una Iglesia que, por otro lado tiene
contornos muy precisos: ya no debe ser simplemente la “Iglesia
ideal”, sino que ha de haberse asumido su realizacion en la plataforma
concreta a la que pertenece la Comunidad Juvenil, a su Dibcesis
correspondiente y al estilo propio de los claretianos.

Pero todo término, supone un comienzo y ha de pretenderse
gue después de la experiencia de Comunidad Juvenil se abra un
tiempo de compromiso eclesial fuerte. Esta opcion es la que hay que
preparar durante el Gltimo afo.

54

* |glesia Carismatica: es un "cuerpo" formado por diversidad
de miembros con carismas y ministerios diversos y complementarios.
Cada uno ha de asumir su responsabilidad en la construccion del
Cuerpo de Cristo, desde la llamada de Dios.

* |glesia Comunién: la diversidad actia también a nivel de
comunidades cristianas. Cada una tiene su peculiar vocacion, pero
todas ellas encuentran la unidad en la Unica Iglesia Universal

* Iglesia Misionera: la comunidad ha de sentires enviada a dar
testimonio de Nueva Humanidad desde: su misma existencia, desde el
compromiso explicito de evangelizacién y des el compromiso trans-
formador de la realidad



Nos referimos como Momentos de Transicion al paso de la
Precomunidad a la Comunidad Juvenil y al paso de la Comunidad
Juvenil a la Comunidad Adulta.

Los momentos de “transito” o de “paso” entre proyectos,
estan concebidos dentro del Plan de Pastoral Juvenil Vocacional
como momentos en los que se ha de ayudar a hacer una opcion
personal. No cabe duda, que segun van pasando los afios y va
creciendo la madurez cristiana, la opcién tiene cada vez mas que ver
con la vocacién personal y en concreto como vivida en una Iglesia
gue se hace cada vez mas concreta.

Desperdiciar los momentos de “paso” como “generadores de
personalizacion” seria tanto como renunciar a la personalizacion de fa
fe algo tan clave a la hora de ser testigo en nuestro mundo.

A continuacidon se enumeran algunos criterios y dinamismos
gue cada proyecto de Comunidad Juvenil habra de recoger.

1.- Paso de Precomunidad Juvenil a Comunidad Juvenil

Se impone, por encima de otros criterios, el conocimiento
tedrico y relacional de las personas de la Precomunidad con la
Comunidad Juvenil. Junto con esta presentacion y como criterio de
contraste, habra de darse ocasion para que los miembros de la
precomunidad conozcan el funcionamiento de otras comunidades
juveniles claretianas y no claretianas.

CoMO DINAMISMOS

* Relacion informal de las miembros de Preco y Comuni

dad Juvenil.

* Preparacion de Pascua y Pascua, conjuntas.

* Presentacion, durante el dltimo trimestre, del proyecto de la
Comunidad Juvenil correspondiente.
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Jévenes procedentes, normalmente, del proceso de educacion
en la fe descrito en nuestro Plan de Pastoral Juvenil. Buscan una
experiencia de comunidad eclesial que les posibilite formar parte de la
Iglesia, de una manera adulta.

La edad de comienzo aproximada es de 20-21 afios . La edad
de finalizacion depende de diversos factores, como son: el momento
de terminacion de la carrera, el comienzo de trabajo, la maduracion
en la fe. De todas formas el tiempo normal de permanencia es de
cuatro afos.

Estos jévenes han optado por vivir cristianamente una expe-
riencia de comunidad eclesial. Desean compartir su fe viviéndola,
expresandola y comunicandola. Estan dispuestos a comprometerse en
la dinamica evangelizadora de la Iglesia y en la transformacion de las
realidades temporales.

La entrada en la C.J. ha de venir precedida por un tiempo de
preparacion expreso. En él, ha de cuidarse el contacto con los
miembros de la C. J. y una reflexion sobre lo que significa entrar a
formar parte de esa comunidad concreta. Esta preparacién ha de
posibilitar la “opcion personal” por pertrer a la C.J, algo impres-
cindible para hacer, de verdad, la experiencia de CJ.

10

Anexo Il

LOS MOMENTOS
DE TRANSICI ON
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|POSIBILIDAD TERCERA I

SAGARADA ESCRITURA
CRISTOLOLOGIA
ECLESIOLOGIA

GRACIA Y SACRAMENTOS

Moral Fundamental.
Moral Sexual y Matrimonial.

Moral de la Vida. IDENTIDAD DE LA
COMUNIDAD JUVENIL

RESERVAR UN TRIMESTREAL ARO PARA FORMACION
MORAL I I I
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1.- Rascos:

12

VIl.- E L GrRuPo SociaL

1.- El estudio del hombre en
sociedad

2.- La Comunicacion Interper-
sonal
3.- La percepcion de los dem§
4.- Las actitudes

5.- El problema del cambio
6.- Las actitudes sociales
7.- Agresividad y violencia
8.- El altruismo

9.- El grupo social

10.- Los roles

3

VIl.- L A CuLTURA

1.- Iglesia y Cultura

2.- Evangelizacion y Cultura
3.- La inculturacion de la fe
4.- La educaciéon

5.- Los medios de Comunicacion g

cial

O-

X.- LA Economia

XI.- CLARET Y L 0s CLARETIANO

IX.- L APoLiTicA .

1.- La Politica

2.- La Comunidad politica
3.- La comunidad politica orga
nizada: el estado

4.- El estado democréatico

5.- Democracia y orden moral
6.- La comunidad politica mur
dial

7.- Vision cristiana de la poli-

tica

8.- El compromiso politico de

los cristianos

VI.- EL HOMBRE:

2.- El origen del hombre
3.- El hombre es cuerpo
4.- El hombre ser en relacion

6.- El hombre ser libre
7.- El hombre ser religioso

1.- El hombre en la sociedad act

5.- El hombre ser en el mundo

jal
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ALTERNATIVA I I

|.- DI0S SE REVELA EN LA HisTO-
RIA

1.- ¢ Donde encontramos a Dios?
2.- Dios de hace historia

3.- Pueblo de Dios. H2 de Salvaci
4.- Promesa/Exodol/Liberacion
5.- Los Profetas

6.- Dios se hace hombre: Cristo
7.- H2 de la Iglesia: lugar de revel
cion

1)

p=v)

Il.- | GLESIA: “C OMUNIDAD DE

CoMuNIDADES”

1.- Vaticano Il

2.- Iglesia Comunion

3.- Iglesia de los Carismas

4.- Los laicos: Identidad

5.- Los laicos: Espiritualidad
6.- Los religiosos

7.- Obispos/Presbiteros/Diacor

0s

Il.- L ABiBLIA : PALABRA DE
Dios

1.- Dios se hace historia

2.- Palabra revelada e inspirada
3.- Procesos redaccionales

4.- Pentateuco

5.- Profetas

6.- Salmos

V.- SociepAD Y CULTURA

1.- Dimensién social del hombre
2.- Socializacion

3.- Instituciones sociales

4.- Dindmicas sociales

5.- Desigualdad y estratificacion s
cial

6.- Desorganizacion Social

7.- Ecologia, Medio Ambiente y Sd;

ciologia

8.- Cultura y Evangelizacion
9.- Claves de nuestra Cultura
10.- Marginacién Social

IV.- L ITURGIA

1.- Experiencia de Gracia

2.- Dios se ha encarnado

3.- Antropologia Sacramental
4.- Sociologia Sacramental
5.- El Afio Litargico

6.- El Catecumenado: Bautism
y Confirmacion

7.- Eucaristia

8.- Reconciliacion

9.- Matrimonio

10.- Liturgia de las Horas

]

VI.- L LAMADOS A SER PLENI-
TUD

1.- La base ética del hombre
2.- El contenido de la ética
evangélica

3.- Etica en comunidad

4.- Moral de la vida

5.- Moral Sexual
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A) Experimentar lo que significa ser comunidad

Entendemos la "comunidad juvenil* como un paso previo a la
"comunidad adulta". La “Precomunidad Juvenil” ha de servir para
"comprender” lo que significa ser comunidad eclesial. A su término
comienza una etapa en la que lo importante es "experimentar” lo que
es la comunidad eclesial; para ello es necesario la vivenciar los valores
y actitudes propias de la comunidad cristiana.

Los jovenes han de aprender "experiencialmente" lo que
pretende ser la comunidad eclesial adulta EI método pedagdgico
implica: tratar de poner en practica los valores de la comunidad y
reflexionar -hacer feed-back- de lo que ello supone en cada uno y en
el grupo de CJ. Esta “reflexion sobre la vida” es lo que mas
propiamente define esta etapa.

Al final de este periodo, habran de discernir cual es el modelo
de comunidad eclesial al que Dios les llama. Todo lo aprendido
vivencialmente a lo largo del proceso de Comunidad Juvenil, habra de
ser la base sobre la que efectue el discernimiento.

B) Dinamismos propios

El discermimiento personal y comunitario, llevara a los miem-
bros de la comunidad juvenil a descubrir la vocacion a la que Dios les
llama: a cada uno y a la comunidad. Para lograrlo, las “dindAmicas” a
tener mas en cuenta seran:

* La experiencia personal de relacion con Dios nacida y
contrastada de manera especial en la oracion personal

* Compromiso social con pretension de transformacion de la
realidad

* Compromiso misionero, evangelizador y de anuncio de la

Palabra

* El acompafiamiento personal realizado por el presbitero
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* El método de analisis de la realidad: "ver-juzgar-actuar";

* El criterio claretiano de actuacion: "lo mas urgente-
oportuno-eficaz"

* Aprender y practicar los principios del discernimiento
cristiano.

* Proyecto personal de vida

* Desde una experiencia real de Iglesia, ser fermento transfor
mados en la estructura pastoral en la que se vive. (parroquia,
colegio, diécesis)

Al final de esta etapa, los jévenes han de saber experiencial-

mente lo que es "ser comunidad" y han de asumir como propios sus
valores y actitudes con el fin de vivirlos alla donde estén.

C) Una lglesia en cuatro dimensiones.

Tomamos como modelo la imagen de Iglesia del Vaticano I,
como inspiradora de este proyecto. Pensamos que es la que mejor
encaja con el "ser misionero" propio de los claretianos.

Desde la experiencia de Cristo, sentida individual y comunita-
riamente , vemos a la comunidad eclesial desde cuatro dimensiones
que son: DIAKONIA, KOINONIA, LITURGIA, KERIGMA.

La Iglesia se vive a si misma como llena del Espiritu y elegida,
para "ser luz"; como expresion del ser de la Iglesia, que vive el don de
Dios, en tanto se siente llamada a testimoniarlo. Asi, cada una de las
dimensiones tiene una perspectiva "hacia dentro" de la comunidad
-"ad intra"- y otra "hacia fuera" -"ad extra"-.

D) La diversidad y la unidad:
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V.- EL GruPo SociAL
1.- El estudio del hombre en socip
dad
2.- La Comunicacion Interpersonpl
3.- La percepcion de los deméas
4.- Las actitudes

5.- El problema del cambio

VIl.- L A CuLTURA

VI.- EL HoMBRE:
1.- El hombre en la sociedad a(
tual

2.- El origen del hombre

3.- El hombre es cuerpo

4.- El hombre ser en relacion
5.- El hombre ser en el mundo
6.- El hombre ser libre

7.- El hombre ser religioso

1.- Iglesia y Cultura
2.- Evangelizacion y Cultura
3.- La inculturacion de la fe

IX.- LA Economia

VIII.- L A PoLiTicA :

1.- La Politica

2.- La Comunidad politica
3.- La comunidad politica organi-
zada: el Estado

4.- El estado democréatico

5.- Democracia y orden moral
6.- La comunidad politica mundig
7.- Vision cristiana de la politica

X.- M ARGINACION SoCIAL
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.- LA HisTORIA DEL PUEBLO DE

Il.- E L MENSAJE DE JESUS

Dios

1.- Dios se hace Historia
2.- Pueblo de Dios e Historia [
salvacion: Israel

3.- La Biblia: Palabra de Dios
4.- La Biblia: Inspiracion y me
saje
5.- La Promesa/ Exodo/ Alianzg
6.- Los Profetas

lll.- L A ComuNIDAD DEL_REINO
Nuevo: L A IGLESIA

1.- Las Cartas del Nuevo Testq{
mento

2.- Teologia paulina de la GracI

3.- Teologia paulina de la Iglesi

1.- La Biblia: Evangelios

2.- Israel en tiempos de Jesus
3.- Proyecto de Jesus

4.- Teologia de los cuatro evangs
lios

5.- La vida de la Comunidad

6.- Muerte de Jesus

7.- La Resurreccién de Jesus

8.- El Dios revelado en Jesus

9.- El hombre nuevo

10.- El seguimiento de Jesus
11.- Bienaventuranzas Programa
vida

12.- Actitudes fundamentales del
discipulo

de

4.- La Iglesia: del siglo I al IV
5.- La Iglesia: Claves de la Edag
Media

6.- La Iglesia: Reforma y
Contrareforma

7.- La Iglesia: llustracion y
Modernismo

8.- Las Imagenes del Vaticano
9.- Pueblo de Dios- Cuerpo de
Cristo

10.- Laicos/Religiosos/Presbite
ros/Obispos

11.- La misién de la Iglesia
12.- Maria, Madre de la Iglesia

V.- CELEBRAR LA EXPERIENCIA

DE Dios

1.- ¢ Donde esta Dios?

2.- Experiencia de gracia, experig
cia de encuentro

3.- Dios se ha encarnado

4.- Antropologia sacramental

5.- Sociologia sacramental

6.- El Afio Litargico

7.- Bautismo-Confirmacion

8.- Eucaristia

9.- Reconciliacion-Uncion

10.- Orden y Matrimonio

11.- Vida Religiosa

12.- Liturgia de las Horas

13.- La experiencia de Dios de ClI
ret

n-

-
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La experiencia de comunidad han de hacerla todos los miem-
bros, sabiéndose y viviéndose como grupo, ahora bien, cada uno ha
de saberse con unos carismas distintos y complementarios con los
otros. La unidad del cuerpo y la diversidad de sus miembros, habra de
ser una experiencia fuertemente vivida.

De la misma manera, la comunidad ha de sentirse como una
manera peculiar de realizar la Unica Iglesia. Por lo tanto habra de
buscar lo que le es propio y a lo que es llamada a ser por Dios, para
el bien de la Parroquia, Colegio, Diécesis... Iglesia.

La dindmica del discernimiento personal y comunitario ha de
ser la forma comun a la hora de clarificar el carisma especifico
personal y comunitario. El discernimiento ha dedise basado en: la
experiencia personal con Dios en la oracion; orientado por el presbi-
tero; sintiéndose miembros de una comunidad mayor, de un grupo de
comunidades hermanas y de la Iglesia; escrutando los signos de los
tiempos.

El presbitero ha de ayudar a interpretar las dificultades y
logros y orientar a cada persona y a la comunidad durante todo el
proceso. Dirigird esta experiencia comunitaria adaptando su partici-
pacion en las decisiones y actividades comunitarias, al ritmo de
exigencia y madurez que presenten la comunidad y sus miembros. El
sera el ultimo responsable de este proceso.

Cada una de las comunidades juveniles tendra su propio
talante, fruto de las distintas respuestas a las necesidades que se
presenten: de indole personal, historico, sociolégico o eclesial. No
obstante, guardaran una homogeneidad basada en la aceptacion de los
puntos recogidos en este proyecto.

Las comunidades juveniles que tomen como Suyo este pro-
yecto tendran una estrecha comunicacion entre ellas. Los encuentros
entre Comunidades Juveniles, habran de entenderse, sobre todo,
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como momentos en los que el discernimiento comunitario pueda
llevarse a cabo.

E) Una realidad en evolucién:

Al encontrarnos en un "arco de tiempo" que se sitla en unos
cuatro afios, consideramos conveniente para los grupos de mas de
veinticinco personas Yy diversidad de edades, la formaciéon de "grupos
comunitarios”. Los criterios de formacion de estos grupos pueden
ser: aflos de permanencia en la Comunidad, estar trabajando, estar en
periodo final de los estudios. Su finalidad es atender de una manera
diferenciada las distintas inquietudes, diversidad y probleméaticas que
vayan surgiendo dentro de la comunidad.

Tanto en los primeros afios como en los Ultimos, ha de
cuidarse la “conciencia de grupo” o de fraternidad. De todas formas,
los primeros afios estardn mas caracterizados por el cuidado de la
relacion dentro del grupo y los ultimos, cuidaran mas la insercién en
el entorno y el compromiso diversificado.

Al final de la comunidad juvenil, los jovenes han de estar
preparados para poder optar personalmente por seguir viviendo el
seguimiento de Jesus en Iglesia. En dialogo con el Parroco o Director
y en el seno del proyecto parroquial o colegial discernido por el
Consejo Pastoral podran formar una comunidad ellos mismos o
insertarse en una ya existente. Se les propondra, en profundidad, el
ideario y talante de los Seglares Claretianos. La comunidad de la que
se habla ha de interpretarse, en principio, como perteneciente al
ambito claretiano al que pertenece la comunidad juvenil.

Estos grupos, emergentes de las comunidades juveniles, ha-

bran de encontrar lugar dentro del &mbito claretiano parroquial,
colegial ... al que han pertenecido en el tiempo de comunidad juvenil .
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F) Contacto con la realidad

Es criterio fundamental del proyecto el aprender desde la
experiencia del Mundo y de la Iglesia, con el fin de ser cristiano
adulto en el Mundo vy la Iglesia. No se puede tener una idea adecuada
de los dos, sin tener experiencia de la multiplicidad de facetas y
diversidad de formas de realizacion que conllevan. Por lo tanto es
muy importante que los miembros de las CC JJ, tengan una experien-
cia, lo mas directa posible de esta diversidad y complejidad.

La Comunidad més cercana es la Parroquial o Colegial, en la
cual la CJ se inserta. La relacién con esta realidad mas amplia, debe
ser doble: por un lado, la CJ debe sugerir y participar activamente en
ella y, por otro, la Comunidad ha de orientar a la CJ desde los
criterios eclesiales y pastorales que le son propios. Sdlo asi podra
integrarse bien, tanto la CJ como los grupos que nazcan de ella.

La CJ. ha de cuidar la relacién con la Didcesis, el Arcipres-
tazgo y la Parroquia, segun los casos. Es decir: hay que cuidar la
relacion con la Iglesia Diocesana.

La Iglesia es pluriforme en cuanto a la realizacion del ideal
comunitario, misionero y de seguimiento de Cristo que le son pro-
pios. El contacto con estilos distintos de comunidades cristianas, no
s6lo a titulo informativo, es muy importante en el aspecto de forma-
cion eclesial.

La Iglesia Misionera habré de estar presente en las vidas de las
CC JJ, através de la participacion directa, de apoyo o de informacion,
en actividades misioneras. La relacion con PROCLADE, estara espe-
cialmente cuidada.

La Social es pluriforme y la presencia de los laicos en medio
del mundo lo ha de ser también. El contacto con asociaciones de
promocion humana, coordinadoras de jovenes, ONGG, delegaciones
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universitarias y laborales... seré la mejor forma de preparar realmente
para la vida.

De una manera especial se cuidara el contacto el contacto con
las realidades de marginacion tanto en la misma nacibn como en
paises del Tercer Mundo o en areas de conflictos sociales.

Esta pluralidad de experiencias requiere, junto con su realiza-
cion, lo siguiente:

* Discernimiento comunitario sobre cada una

* Acompafiamiento personal, propio del presbitero, sobre lo
mas conveniente para cada uno.

* Momentos sosegados de encuentro de todos los miembros
de la comunidad, con el fin de que todos se enriquezcan.

* La clarificacién de que no todo lo tienen que hacer todos.

2.- DIMENSIONES DE LA COMUNIDAD JUVENIL .

Son cuatro. Cada una de ellas presenta una doble perspectiva:

"hacia dentro de la comunidad" -ad intra-, y "hacia fuera de la
comunidad" -ad extra-.

a) DIAKONIA

Entendemos la Diakonia como aquella dimension
eclesial que entronca con la actitud de servicio de Jesus. A lo largo de
la historia de la Iglesia, ha fructificado en diversos servicios comuni-
tarios.

- Ad intra: Todos aquellos ministerios, carismas 0 servicios
comunitarios que sirvan para la construccion de la
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Pascua que cada afo presente, con el fin de hacer uBesto
comunitario sobre los mismo.

/.- EXPERIENCIA DE VERANO

La experiencia de verano ha de conjugar dos necesidades:

* Diversidad y dispersion en el cual los miembros de la
CJ tienen diversas experiencias.

* Encuentro, en el cualdurante una semanalos miem

bros de la CJ ponen en comun lo que han sido sus diversas
experiencias , oran, descansan, dialogan, se forman, y
tratan temas diversos de comunidad.

Algunas actividades propias para la primera parte pueden
ser:

- Campamento de nifios, CJC, Precos

- Campos de marginacion

- Campos de trabajo

- Experiencias de la Familia Claretiana -Camino de
Barbastro-

- Experiencia en paises de mision

- Contacto con otros estilos comunitarios.
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residencia. La finalidad fundamental es la de programar el
afo. Otro al final del afio, con una duracion aproximada de
un dia, con el fin de evaluar el afio.

* Con el fin de discernientre las CCJJcuestiones
comunes a todas ellas, se tendr&moicuentro anual con
una duracién de un fin de semana.

5.- BlErcicios ESPIRITUALES

La experiencia de Ejercicios ha de estentrada en la

experiencia personal de DiasTodo en ellos, ha de posibilitar el
encuentro con El. Han de ser momento de decision, revision y
replanteamiento personal.

* Se dara prevalencia a ltismpos de silencio, oracion
personal y celebracion.

* Se tendramuna vez al aficen el momento del afio que
juzgue oportuno cada CJ.

* Se tratarale personalizar esta experienciade tal

manera que cada vez sea mas el propio ejercitante y Dios,
los que dirijan los ejercicios.

* Se tratara de conjuntar una profuredgeriencia de

Dios con el realismo de la vida cotidiana.

6.- Pascua

La Pascua ha de sdl servicio de la evangelizacion y

anuncio explicito de la PalabraLa Pascua Misionera, la Pascua
vivida al servicio del CJC o al servicio de otra instancia eclesial,
serian propiamente tales.

La CJ. tratara en asamblea las diversas posibilidades de
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comunidad.

- Ad extra:  Todos aquellos servicios de promocion humana que la
comunidad desarrolle

B) KOINONIA :

Esta dimension entronca con el deseo de Jesus de que
todos seamos uno para que el mundo crea.

a) Ad intra:  Las actitudes comunitarias que hagan referencia a la
unidad, como pueden ser: vivir como hermanos, co
municacion de bienes, correccion fraterna, discerni
miento comunitario...

b) Ad extra: Todo aquello que sirva para comunicar y relacionar la
comunidad juvenil con otras comunidades, con la
diécesis, con otras iglesias particulares o con otras
personas no pertenecientes a éstas.

C) LITURGIA :

La liturgia entra dentro de la perspectiva de Jesus
como sacramento del Padre, asumida por la Iglesia, la cual celebra la
vida que el Espiritu de Dios engendra en ella.

a) Ad intra:  La celebracién de la vida de la Iglesia y de la
comunidad, a través de la oracién personal y de las
celebraciones comunitarias.

b) Ad extra: La necesidad de comunicacion entre la celebracion y la
vida de nuestro mundo y sociedad. La expresion de
pertenencia al colegio, parroquia, didcesis, familia
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claretiana.

D) KERIGMA :

Hace referencia directa a la mision de Jesus de dar a
conocer la salvacién de los hombres, la cual, la Iglesia toma como
suya, tanto en la catequesis “interna”, como en el "testimonio de fe"
en el mundo.

a) Ad intra:  La formacion teoldgica y la reflexion vivenciada de la
fe

b) Ad extra: Las acciones personales y comunitarias que impliquen
un anuncio explicito de la fe.
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* El acompafiamiento personal y comunitario dado por el
Presbitero.

* Los signos de los tiempos

* La metodologia del Ver-Juzgar-Actuar

* El principio de "Lo mas urgente, oportuno y eficaz"

* La iluminaciéon de la Palabra de Dios.

* La oracion personal y comunitaria

Cada persona de la Comunidad J. habra de saberse llamada
a asumir un compromiso. Este sera uno de los motivos de acompa-
flamiento personal y habra de presentarse a la CJ para que de su
opinién, tanto a principio del afio como al final.

Se proporcionaran lugares de compromiso para los jovenes
-ya sea en el ambito de la promocién social, ya sea en el mas
explicito de la fe- adecuados a la situacion de las personas y del

grupo.

Los compromisos evangelizadores de la comunidad habran
de ser aprobados por la Asamblea de la CJ, siempre en coordina-
cién con el resto de las personas de la Comunidad y después de
habladas en el Consejo Pastoral.

4.- ENCUENTROS

Pretenden, en medio de una situacion de dispersion por la
diversidad de opciones, ser momentos de encuentro de toda la CJ.
En ellos, a través del encuentro, la oracion, la eucaristia, la
diversion, los dialogos... la CJ. intercambia experiencias, se siente
unida y decide sobre su futuro o evalla su pasado.

* Se tendran dos al afiloUno al principio del afio, con
una duracion de un fin de semana, fuera del lugar de
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para tener oraciéno celebracion eucaristica comunitaria.

* Las oraciones y celebraciones -si es que hay grupos
comunitarios- seran normalmente de toda la comunidad,
dejando la posibilidad de que se hagan, de vez en cuando,
oraciones y celebraciones de grupos comunitarios.

3.- TESTIMONIO

Como el resto de las actividades hay que verlo siempre
desde la Optica de la preparacién para la vida de cristiano adulto.

Teniendo este horizonte y el de un modelo de comunidad
cristiana misionera, han de ser tres los criterios que guien las
acciones de testimonio:

- La Comunidad Cristiana por sgtilo de vida fraterng

es testimonio de Reino Nuevo, para que el mundo crea.
- La Comunidad esté llamada a comprometerse emis.
truccion de un mundo mas justo y fraterno.

- La Comunidad J. ha de ser evangelizadmanciando
explicitamente la Buena Nueva.

El discernimiento personal y comunitarioha de guiar las
decisiones que se tomen sobre los "compromisos” que se preten-
dan asumir. En el proceso de discernimidma de tenerse en
cuenta los siguientes aspectos

* Las necesidades de la Parroquia, Colegio o Diocesis y
las peticiones que los responsables de las mismas presen
ten.

* Las llamadas que la Comunidad J. sienta a traves de sus
miembros.
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de Comunidad Juvenil sin la experiencia de llamada personal y
comunitaria. Esta llamada supone la experiencia de relacion perso-
nal con Dios. Si bien esta relaciébn personal con Dios no se

circunscribe en exclusividad a la oracién personal o eclesial, si que
necesita de ellas de una manera asidua.

La oracion personal tendera a ser diaria, siendo los ejerci-
cios espirituales y el acompafamiento personal, momentos en
donde habra de orientarse con mayor cuidado.

La oracién eclesial, conjugara lo peculiar de cada comuni-
dad juvenil con lo que la Iglesia tiene asumido como propio.

* Las celebraciones de tiempos litirgicose cuidaran
especialmente para facilitar, como en el resto del Plan
Provincial, la experiencia de Afio Litlrgico. Pueden ser un
muy buen momento para que la C.J. se junte con el resto
de la Comunidad con los otros grupos de la Comunidad
Adulta.

* La celebracion de entrada en la C.Jhabra de ser
expresion de las peculiaridades carismaticas de la C.J. Se
buscara la forma de abrir esta celebracion al resto de la
Comunidad.

* La Celebracion Eucaristicaha de sentirse como expre
sion del ser de la Iglesia. Por esta razén, se tendran
eucaristias de la CJ. En la eucaristia dominical habré de
cuidarse el signo de pertenecer a una comunidad eclesial
mas amplia; por lo tanto se buscara la participacion de
toda la CJ en una eucaristia del ambito eclesial al que
pertenezca -Parroquia, Colegio, Di6cesis

* A'lo largo de la semana se guardara al memodia
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La accion educativa fundamental es la misma vida de la
comunidad y la reflexién, el acompafamiento y el discernimiento
correspondiente. Aqui se especifica el sentido de algunas acciones
educativas que se consideran especialmente importantes.

1.- REUNIONES

Han de conjugar el rigor de reflexién, con la utilidad para
unas personas que pretenden ser testigos de Dios en medio del
mundo.

Han de preparar para vivir en una comunidad adulta que se
compromete en la mision evangelizadora y transformadora de la
realidad, propia de la Iglesia.

* Se tendra, normalmentena a la semanacon una

duracion de una a dos horas

* El tiempo de las reuniones se puede emplealifeesn

tes manerastemas de reflexion, revision de vida, comu I V
nicacion de vida, testimonios -marginacion, evangeliza

cion, de otras comunidades...-.

* Las reuniones deomunicacion de vidase tendran con O BJ ETlVOS
una periodicidad mensual
2.- ORACION

Es imposible tratar de vivir todo lo que supone el proyecto
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ACCIONES
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Los objetivos generales los podemos reducir a cuatro. Cada
uno de ellos hace referencia a cada una de las dimensiones de la
comunidad.

1. Vivir en profundidad la experiencia cristiana de
SERVICIO (Diakonia)

2. Vivir en profundidad la experiencia cristiana de
FRATERNIDAD (Koinonia)

3.- Vivir en profundidad la experiencia cristiana de
ORACION (Liturgia)

4.- Vivir en profundidad la experiencia cristiana del
MENSAJE (Kerigma)

A su vez, cada objetivo general, se desglosa en una serie de
objetivos especificos, segun la doble perspectiva: "hacia dentro de la
comunidad" -ad intra- y "hacia fuera" de la comunidad "ad extra", los
cuales exponemos a continuacion.

1.- DIAKONIA
EXPERIENCIA DE SERVICIO

a) Hacia dentro de la comunidad:

1. Poner a disposicion de la comunidad los carismas y dones
personales (aptitudes, tiempo, bienes materiales...)

2.- Promover una estructura de cargos y servicios que fo
mente el crecimiento de la comunidad.

3.- Encauzar el funcionamiento de la comunidad desde los
valores y carismas personales de los miembros.
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b) Hacia fuera de la comunidad:

1.- Apoyar todas aquellas iniciativas personales de compro
miso social que surjan, previamente discernidas por la
comunidad

2.- Participar en los proyectos y acciones de la comunidad,
sintiéndolos como compromiso personal.

3.- Fomentar la formacién cualificada de cada miembro de la
comunidad en relacion con el compromiso de servicio ya
asumido por ellos.

2.- KoINONIA
EXPERIENCIA DE FRATERNIDAD

a) Hacia dentro de la comunidad juvenil

1.- Tener a Cristo como el centro de todas las relaciones
comunitarias, de la misma forma que lo tenian las primeras
comunidades.

2.- Tener una actitud béasica de confianza en los demas
miembros de la comunidad

3.- Ejercitar la correccion fraterna y la objetivacion -
discernimiento comunitarios, como medio que ayuda a
solucionar las posibles dificultades y problemas en el proceso
de maduracion personal y comunitaria.

4.- Mantener unas relaciones interpersonales abiertas a los
demas, desde una preocupacion constante por la vida del otro,
con el fin de vivir la actitud expresada por la frase “que todos
sean uno”

5.- Iniciar la experiencia de comunidad de bienes, mediante la
caja comun, la cuota, el trabajo comun...

6.- Cuidar las actividades, encuentros, reuniones, oraciones ,
sobre todo, los tiempos fuertes- ejercicios, semana de verano-
como medios especialmente Utiles para crear comunidad.
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mundo".

D) El Coordinador, desde una estrecha relacion con el presbitero,
tiene la mision de supervisar y conjuntar todas las actividades de la
Comunidad Juvenil, por lo tanto, a los encargados de los servicios
comunitarios. Alentara a los miembros de la Comunicad y ejercera la
correccion fraterna. Convocara al Consejo y presentara en él, el
“estado de la Comunidad”.

E) Los grupos comunitarios son pequefios grupos de reflexion
dentro de la misma comunidad debido a las distintas situaciones
gue se dan entre los miembros, como edad, profesion, tiempo de
permanencia... Pueden existir o no, aunque es conveniente su existen-
cia si se da un niumero mayor de 25 personas con diferencia significa-
tiva de edades o problematica.

F) Como signo de la participacién en la Comunidadnas amplia

de la Parroquia o del Colegio..., el Coordinador y el Presbitero,
formaran parte del Consejo Pastoral. De esta forma habra de lograrse
una conjuncién en objetivos, funciones y actividades con el resto de
la Comunidad, cuyo vinculo de unidad es el Parroco, el Director...
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"Servicios Comunitarios". Estos ultimos son aquellos que la comuni-
dad concreta ve como fundamentales para su correcto funciona-
miento. Junto con esta expresion de la diversidad carismatica, la
comunidad juvenil vive el dinamismo de la unidad a través el Consejo
de Comunidad, la Asamblea y otros grupos que se vean necesarios.

2.- ORGANIZACION BASICA

A) La Asamblea Comunitaria est4 formada por todos los miembros
de la comunidad, es expresion de su unidad.. La Eucaristia es la
expresion mas cabal de la Asamblea Comunitaria. El Presbitero la
preside desde su funcién de vinculo de unidad. Una de sus funciones
es la de discernir sobre las cuestiones que afectan a la Comunidad

B) El Consejo de Comunidadesta constituido por el Presbitero, el
Coordinador y tantos consejeros como la comunidad juvenil, en su
proyecto, juzgue oportunos. Su funcidn es doble: hacer una primera

apreciacion de las cuestiones de la Comunidad en orden a ser tratados

en Asamblea; llevar a la practica los principios generales de actuacion
planteados por la Asamblea. Sus miembros son elegidos en Asamblea,
a excepcion del sacerdote, el Parroco, Director o delegado y otros
claretianos que vienen ya dados por la Provincia Claretiana de

Castilla. Las reuniones de Consejo seran abiertas, a los miembros de
la C. J. que quieran asistir.

C) El presbitero tiene como misiones fundamentales: ser vinculo de
unidad entre los miembros de la comunidad y de ellos con la Iglesia
-claretianos, didcesis, Iglesia Universal-; realizar el "acompafiamiento
personal* con el resto de los miembros de la Comunidad Juvenil
acompafar a la comunidad en su proceso de aprendizaje, siendo
"maestro de comunidad”; presidir la comunidad siendo testigo de la
Tradiciéon y de la fe apostoélica; realizar una labor profética que
"denuncie" aquello que no vaya bien y que "aliente” en los momento
de desesperanza; recordar la mision de evangelizadora y testimo-
niante de toda comunidad eclesial en orden a la "trasnformacién del
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7.- Compartir el "tiempo libre", haciendo del "local" -o de
otros lugares- puntos de encuentro de las vidas, inquietudes,
opiniones y experiencias de trabajo de toda la comunidad.

b) Hacia fuera de la comunidad juvenil

1.- Basar nuestra actividad, hacia fuera, en unas actitudes de
servicio y disponibilidad totales.

2.- Buscar la insercién en la Iglesia Local, manteniendo la
identidad propia de nuestra comunidad.

3.- Estar integrados y participar activamente en la vida de la
Comunidad Eclesial a la que se pertenece: Colegio, Parro
quia, Di6cesis, Familia Claretiana.

4.- Participar en los encuentros entre comunidades juveniles
para enriquecernos con las peculiares caracteristicas de cada
una.

3.- LITURGIA
EXPERIENCIA DE ORACION

a) Hacia dentro de la comunidad juvenil:

1.- Enmarcar la vida de la comunidad juvenil en un dmbito de
oracién comunitaria.

2.- Intensificar la oracion personal como enriquecedora de la
oracién comunitaria

3.- Hacer de la Eucaristia, no sélo motivo de encuentro sino,
sobre todo,celebracion comunitaria de la fe.

4.- Profundizar progresivamente en el sentido de la oracion
comunitaria, cuidando especialmente las oraciones, celebra
ciones ejercicios.

5.- Aprovechar los tiempos fuertes como intensificadores del
ritmo de oracién y celebracién comunitarias.
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6.- Participar en las celebraciones de la Comunidad.

7.- Hacer presentes en la oracion los carismas y talantes
personales, de tal manera que la alabanza, la accion de
gracias, el discernimiento surjan de ella.

b) Hacia fuera de la comunidad juvenil

1.- Tener presentes las realidades de nuestro mundo, de modo
gue las oraciones sean un lugar de discernimiento sobre nues
tros compromisos.

2.- Cuidar nuestra forma de oracién, para que, siendo expre
sion de nuestra fe, invite a otros a compartir momentos de
nuestra vida y oracibn comunitarias.

3.- Introducir en nuestra oraciones, ademas de las formas
propias de la Iglesia (laudes, visperas...), las de otros grupos y
comunidades cristianas, con el fin de dar riqueza y universali
dad a nuestra vivencia de la fe.

4.- Participar en los encuentros de oracién, preparados al
efecto, de la parroquia, el colegio la di6cesis y la familia
claretiana.

4.- KERIGMA
EXPERIENCIA DE TESTIMONIQ

A) Hacia dentro de la comunidad

1.- Procurar una formacion sélida de nuestra fe, que a la vez
gue interpela personal y comunitariamente, ayuda a saber dar
razén de ella.

2.- Ir a las reuniones con una disposicion positiva de
participacion que nazca del interés por documentarse sobre
diferentes aspectos de la realidad cristiana.

3.- Preocuparnos de la preparacion previa y personal de los
temas que se van a tratar en las reuniones, a fin de que estas
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1.- HoRIZONTE

La organizacion comunitaria ha de ser ambito de aprendizaje
de lo que significa ser Cuerpo de Cristo, desde la propia vocacion. En
la Comunidad Juvenil, se ha de ir comprendiendo cémo participar en
las decisiones, desde el carisma propio. En este proceso de toma de
conciencia hay que resaltar:

* La funcion del Presbitero, que ha de conjugar su mision en
una comunidad adulta, con la del pedagogo que ensefia a los jovenes
lo que significa "participar en la construccion del Cuerpo, segun
carismas y ministerios". Funcién que ha de realizarse de manera
personalizada y grupal.

* El discernimiento personal y comunitario que ha de enten-
derse como una clave formativa. Este discernimiento, habra de estar
basado en: la experiencia de relacién personal con Dios, expresada en
la oracién personal; la insercion en el mundo y la Iglesia; la conciencia
de diversidad-unidad comunitaria.

La comunidad juvenil ha de entenderse como un ambito en
donde comprender a la Iglesia como "unidad en la diversidad". La
diversidad se expresa en los carismas y ministerios comunitarios,. En
este Cuerpo de Cristo que se realiza en cada comunidad, todos son
"unos miembros de los otros". Ha de irse comprendiendo el signifi-
cado de la participacion plenamente responsable de Ministerios orde-
nados y ministerios laicales en la Iglesia.

En la Comunidad Juvenil, existen Ministerios Ordenados
-Presbiterado, normalmente- y con los Ministerios Laicales, llamados
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COMUNITARIA
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sean mas patrticipativas y agiles.

4.- Tratar también otros temas de interés para la comunidad,
ofreciendo distintos puntos de vista, conociendo lo que
piensa la Iglesia y creando criterios coherentes

5.- Tener como punto de referencia el estilo marcado por
Claret en servicio, oracion y mision.

6.- Tratar criticamente aquellos temas que sirvan para desem
pefar, de una manera adecuada la funcién de Cristiano
comprometido en la Iglesia y en el mundo.

7.- Tratar aquellos temas que correspondan a la preparacion
de un laico adulto comprometido.

8.- Tener en cuenta las directrices de la diocesis.

b) Hacia fuera de la comunidad juvenil

1.- Ser testigos de la de -de palabra y de obra- tanto en el
entorno social de la comunidad, como en otros ambitos.

2.- Tener una verdadera actitud de servicio en el anuncio del
mensaje, intentando dejar a un lado la comodidad y el
aburguesamiento, y superando el miedo al compromiso.

3.- Comprometernos con la sociedad en la que vivimos, en
consonancia con nuestra fe y nuestra pertenencia a una
comunidad cristiana.

4.- Las acciones de la comunidad seran aquellas que los
miembros de la misma, a través de un discernimiento nacido,
sobre todo a la luz de la oracion y del andlisis de los signos de
los tiempos, sientan como propias.

5.- Iniciar una lectura creyente de la realidad que haga posible
descubrir las contradicciones y los nuevos retos de la socie
dad como llamadas de Dios.

6.- Introducir las opciones apostélicas dentro de los criterios
y discernimiento propios de la Comunidad a la que se perte
nece -Colegio, Parroquia, Diocesis-.

7.- Hacerse cargo de lo que significa el carisma claretiano
vivido en cada uno de los miembros de la Familia Claretiana.
8.- Tener como punto de referencia contante, las necesidades
gue la Iglesia Local vy el Colegio o la Parroquia, nos
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presenten, a traves de sus representantes.
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