ESTILO ded CAMPAMENTO

CONSIDERAMOS QUE EL CAMPAMENTO,
COMO EL CENTRO,
esun “AMBITO DE FE Y DE VIDA”,

1. Un lugar -espacio donde encontrarse, expresarse, relacionarse, orar...
2. Un &ambito para reencontrarse consigo mismo, potenciar y desarrollar las cualidades, y disponerse
para responder alavocacion personal y grupal-comunitaria.
3. Unamediacion entre el individuo y el grupo, y entre éstosy lasociedad y lalglesia, para que
despierte interrogantes, suscite compromisos, proponga opciones de viday les ponga en relacion con el
Dios de Jesucristo.
4. Una ofertatestimonial del estilo de vida de la Familia Claretianay de los Responsables; del
Evangelio, para conocer mas a Dios adquiriendo la certeza de que Dios es Padrey Amigo que nos
ama; del amor aDios, alos hermanos. Amor universal que se concreta en actos de dar gratuitamente,
sin esperar nada a cambio.
5. Una experienciadelglesia, parair descubriendo lo que esy significa optar por Cristo personal y
comunitariamente, compartiendo lafe en lareflexion, oracion y celebracion de

los sacramentos; paravivir e comparierismo y lafraternidad cristiana; paradar testimonio defey
anunciar el mensaje de JesUs; para comprometerse en servir y ayudar alos demas; paraadquirir
actitudes misioneras.
6. Una propuesta de vida, de valores humanos.
7. Un lugar-ambito vocacional para aprender a escuchar las llamadas de Dios en uno mismo, en los
acontecimientos, en la Palabra, y equiparse, disponersey capacitarse parala respuesta.

1. EL ESTILO LO DA CONOCER Y ASUMIR LA PROPIA RESPONSABILIDAD.
Responsabilidades de los Participantes:

1. Acampados:

Responsabl es de sus objetos personales y de |os servicios y materiales comunes.
2. Responsables de apoyo:

Estudiantes y Postulantes Claretianos, responsables de laintendenciade laBase y de cada actividad
en el antesy después de la misma.
3. Responsables de grupo:

Responsables de | as personas, pertenencias y actividades de su grupo.
4. Responsable de Base:

Responsable del funcionamiento de la Base y apoyo del Coordinador de Base.
5. Coordinador de Base:

Claretiano responsable de la Base.
6. Intendentes:

Responsables de | os aspectos materiales del campamento y de las compras.
7. Personal de cocina:

Responsable de los alimentos, su almacenamiento y elaboracion.



8. Personal de Sanidad:

Responsables de la salud e higiene de | os acampados.
9. Relaciones externas:

Responsable de larelacion del Campamento con otras Instituciones y personas.
10. Coordinador del Campamento:

EPJV. Responsable ultimo del Campamento.

2.EL ESTILOLO DA LA FORMA DE VIVIR LOS
RESPONSABLES CON ESPIiRITU DE SERVICIO.

0. El éxito del campamento radica en laentrega, presenciay disponibilidad de los Responsables,
especialmente del "Monitor de grupos'.

EL MONITOR DE GRUPO.

1. El "Monitor de grupo” es el responsable directo de un grupo de acampados/as que tiene
encomendado.

2. Tendra presente |os objetivos y medios previstos para el Campamento, dejando en su lugar de origen
los intereses y habitos personales que le impidan su servicio al Campamento y estar "a punto” para su
trabajo.

3. Viviracon alegriala convivencia con el Equipo de Responsablesy con |os acampados/as, superando
diferenciasy actitudes pasivas 0 hegativas. Colaborara en los acuerdos sobre: lugar parafumar, salidas
al pueblo, relacion de pargja, actividades en tiempos libres...

Por €llo:
1. * Conocera por su hombre alos acampados, |os orientara, ayudara a progresar y
creara en ellos espiritu de equipo, siendo € primero en todo.
2. * Cuidara de las necesidades fundamental es de cada uno de los miembros de su
grupo (fisiologicas, de seguridad, sociales, de autoestima, y de autorrealizacion)
3. * Se esforzara por ser uno mas, aunque cualificado, dentro del grupo de
acampados/as. Se someteraarevision y estara en actitud de aprender.
4. * Observara mucho, sin ser detective. Haratemade dialogo todo lo que en €
grupo se vive. Sera previsor y buen g emplo para los acampados/as.
5. * Estara en actitud de escucha, atodosy atodo. No perderalacalma, pase lo

gue pase. Tendra decision y coraje para enfrentarse a las dificultades. Tendra una buena
dosis de sentido comun para evitar peligros, autoridad serenay fidelidad al Equipo de
Responsables.

6. * Respetardy valorara a cada uno por o que esy como es. Y que se hote.
Cuidara que nadie seaignorado, infravalorado o acapare, creando un ambiente de
confianza'y comunicacion abiertay distendida en el habitat de la naturaleza.

7. * Animaraasu grupo y estara presente, preparado y dispuesto en todo
momento. No tomara el grupo como propiedad privaday hara que cada uno tome su
responsabilidad.

8. * Estimulard a su grupo para conseguir 1os objetivos de cada diay el desarrollo
de las actividades. No se aprovechara de su cargo.

9. * Estard atento alas necesidades, inquietudes y problemas de cada uno de su
grupo. Ofrecera claves de interpretacion, caminos de busgueday confrontacion,



favoreciendo que el grupo descubra por si mismo propuestas creativas.

10. * Procurara no hacer o descubrir algo que puede hacer su grupo. Sugerira
ideas, iniciativas, realismo, actitud critica, evitando dependencias.

11. * Considerara alas personas como € centro, mas importante que las normas,...
12. * Seraamigo de todos y evitara singularidades, preferencias, y distinciones.
13. * Pondratoda la sinceridad que € grupo aguante. Enfrentard al grupo asu
propiarealidad parair educando desde |o que vive.

14, * Como creyente, sera consciente de que esta edificando Iglesia con su
testimonio.

15. * Como tutor de los acampados/as y colaborador de sus padres, estaraen
contacto con sus familias.

4. No serda “saboteador” en las decisiones del Equipo y en el funcionamiento concreto.

5. En laevaluacion de la actividad de su grupo, observaré:
* El nivel de satisfaccion global dentro del grupo.
* Laparticipacion de cada miembro y su calidad.
* El papel que asume cada uno en € grupo.
* Lacapacidad de reaccion ante |as situaciones nuevas.
* Su sentido de equipo, de corresponsabilidad, sus miedos,
angustias, problemas,...
* Su lengugje verbal y no verbal.
* Su red de relaciones. simpatias, antipatias,...
* Su actitud ante las normasy los valores.

3.EL ESTILOLO DAN LOSMUCHACHOSASAL
PONER CUIDADO EN ASPECTOSCOMO:

1. No salir del recinto del Campamento, a no ser que tengan permiso del Coordinador de tu Base.

2. Cuidar lalimpiezay correccion en ropa, palabras, aseo, higiene...

3. Respetar lastiendasy zonas del campamento segun sus fines.

4. Si necesitan ago, acudir asu Monitor de grupo.

5. Cultivar el gusto y el buen humor en las bromas.

6. El Campamento es su casa durante quince dias, por ello, cuidar las cosas y objetos propiosy ajenos
con €l debido respeto y confianza.

7. Después de la comida es tiempo de descanso, lectura, sosiego, relgjacion.

8. En e tiempo de bafio respetar alos demas bariistas.

9. Recordar que los objetos del campamento tienen responsable o duefio.

10. No entrar alastiendas de los Monitores y deméas Responsabl es.

11. Poner atencion alas llamadas para el comienzo de las actividades y ser puntuales.

12. Evitar que la cgjade “ objetos perdidos’ sea un bazar.

13. Aportar asu grupo unidad y colaboracion paralo buenoy para corregir lo malo.

14. Redlizar €l servicio comun encomendado, sabiendo que lo gue no hacen se quedarasin hacer o lo
haran otros.

15. Ordenar sus cosas en latienda, ser responsables de cuanto hagan, ser educadosenla mesa, y tener
deportividad en |os juegos.

16. Colaborar con los demas grupos y no verlos como rivales.



17. Respetar las horas de descanso. Las mejores horas de suefio se sitiian en la media noche.

El follon 'y conversaciones en latienda evitan €l descanso y rompen el ritmo y buen humor del dia
siguiente. La siesta de media hora, después de comer, se trata de un tiempo de descanso indispensable,
pues lavida en el campamento es, para todos, un periodo de gran actividad al aire libre, cosaalaque
no estamos acostumbrados durante el curso. No se debe echar la siesta dentro de las tiendas. Todos
deben reposar 0 estar en silencio durante ese rato.

ORACION DEL MONITOR

Sefior, somos Monitores de los Centros Juveniles.

A ellos nos debemos y en ellos crecemos. Somos para ellos un gran regalo, porque asi |o has
querido Tu.

Purifica nuestro amor equivocado, para que, viéndonos, los chicosy las chicas contemplen €
auténtico rostro del amor, e mismo con el que tu supiste vivir.

Aglutina nuestras diferencias, para que entiendan gque tu eres quien nos unificas.

Apacigua nuestras luchas internas y transférmanos en instrumento de tu paz.

Somos evangelizadores, hijos detu Iglesia, Sefior.

Resucitanos de todas las muertes, para que vivamos siempre la misma vida.

Que nunca nos confundamaos, Sefior, en buscar € bien de los muchachos y muchachas que
pONes en nuestras manos.

Que sepamos amar nuestros Centros, porque estamos dispuestos a ser 10s primeros en servir.
Que sepamos amar a nuestros Centros, porque seremos los primeros en formar con ellos
Comunidad, lugar donde tu quieres que el discipulo vivasu fe.

Ven, Sefior Jests: en unidad de amor y de servicio queremos ser tus Testigos en laHistoria



