Evaluacion final del afo

objetivos :

* Que los muchachos se hagan corresponsales de la marcha del grupo evaluando los diversos
aspectos que estan viviendo en el centro : Reuniones de los viernes, talleres, eucaristia dominical...

materiaes:

*Para cada grupo se precisan 6 hojas de cartulina, unas tijeras, un tubo de pegamento y una
regla. Para cada participante, ademas, un ejemplar del Documento 1 «Lista de control de la
operacion».

desarrollo del tema:

Una vez reunidos todos en la sala, y después de hacer un pequefio juego o cantar una cancion, se
hara con ellos la siguiente dinamica :

EL SIMBOLO

OBJETIVOS : Este juego propone al grupo una tarea de cooperacion, que permite a los participantes
probar su comportamiento en una situacién en la que no disponen de un guia formal. La estructura
variable del juego permite una serie de posibilidades. Puede usarse muy bien al principio de las
actividades del grupo. Entonces el juego «EI simbolo» sirve para romper el hielo en la fase inicial,
porque invita a una actividad estimulante y que en nada intimida al mas miedoso. Los participantes
pueden comenzar a conocerse Yy observar sus diversos modos de comportarse.

El juego puede también utilizarse después, a la mitad o al final del camino del grupo. (Como lo
haremos nosotros) Entonces habra que cambiar los términos de la tarea a realizar (por ejemplo,
desarrollar un simbolo que exprese la situacién actual del grupo; o si no, un simbolo que exprese lo
gue el grupo ha significado para los participantes o lo que principalmente han aprendido a los largo del
tiempo que ha estado trabajando junto).

DESARROLLO : Os propongo un juego por el gue podréis desarrollar juntos un proyecto. Antes de
nada formad pequefios grupos de unas 10 personas. (El nUmero dependera de cdmo sea el grupo de
grande)

Daos una vuela por la sala, observaos y pensar con quiénes trabajariais a gusto...
Formad los grupos de forma que, en lo posible, se equilibre el nimero de hombres y mujeres en cada

grupo...

Ahora os explico el juego. Cada grupo recibe seis hojas de cartulina de color, un par de tijeras, un
tubo de pegamento y una regia. Con estos materiales haréis un simbolo que exprese todo lo que ha
significado este afio para vosotros : ¢cOmo ha sido este afio para nosotros ?

Tenéis para este trabajo 45 minutos de tiempo. Construid vuestro simbolo de modo que se pueda



transportar..

(Procurad que los pequefios grupos puedan trabajar en espacios separados. A continuacion cada
grupo presentara a todos su simbolo explicando qué quiere expresar. Después se invita a los
participantes a discutir en el grupo el proceso de colaboracién en su grupo. Distribuid un ejemplar del
Documento 1 «Lista de control de la operacion» a todos los participantes. Seguird una media hora de

discusion).

LISTA DE CONTROL DE LA COOPERACION

¢, Como me he podido abrir al grupo?

¢,Quién me lo ha dificultado?

¢,Quién me ha animado?

¢, Coémo he logrado intervenir, influir?

¢, Qué sentimientos he manifestado?

¢,De quién eran las ideas que mas se han tenido en cuenta?
¢,De quién eran las ideas que no se han tenido en cuenta?
¢.Se ha dado una diferenciacion de roles?

¢, Qué rol he desempeiiado yo?

¢, Qué he aprendido acerca de mi capacidad de cooperacion ?
¢, Como se han tomado las decisiones?

¢, Se han discutido motivos de malestar?

¢,Alguno se ha sentido marginado?

¢, Como funciona la colaboracién de cada en este grupo?
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¢, Como se han tomado las decisiones?
¢, Se han discutido motivos de malestar?

¢, Alguno se ha sentido marginado?
¢, Como funciona la colaboracién de cada en este grupo?



