LA OBLIGADA VIA DE LA INTERCULTURALIDAD

El texto que sigue es, fundamental mente, la intervencion que tuve en lareunién de la CEC,
celebrada en Buckden el 11 de diciembre del 2000. Dado que en el afio 2001 serealizara la
visita generalicia a los Organismos de la CEC, me pareci6 oportuno reflexionar con sus
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Superiores Mayores sobre |la situacion de estos Organismosy sobre su futuro——. He
reelaborado el texto y, aunque se habla desde Europa y para Europa, se ofrece a todos |os
Superiores Mayores de la Congregacion, porque considero que |o que sucede en estos
Organismos de Europa afecta, de una u otra manera, a toda la Congregacion. Es muy dificil
vivir hoy la propia situacion sin hacer referencia a los lazos que nos envuelve. Nuestra vida se
halla marcada por la pluralidad, la interdependencia, la complejidad y |a ecologia. Es dificil
para las partes ser del ser vivo desentenderse del todo.

Se halla en conexion con la rica experiencia habida durante los tres Ultimos afios por haber
participado como miembro en el trabajo de reflexion realizado por la Comisién Teoldgica de
la Uniodn de Superiores Generales (USG). El tema tratado ha sido: “Dentro de la
globalizacion: hacia una comunién pluricéntrica e intercultural. Implicaciones eclesiol 6gicas
2
para el gobierno de nuestros | nstitutoS’[_l. El intercambio de puntos de vista con tedlogos de
distintos continentes me ha hecho ver el trascendental momento que estamos viviendo los
religiosos y me ha ayudado a entrever por donde se pueden encontrar vias de respuesta a
problemas serios que ya se hos estan planteando en la Congregacion.

El mensaje de su Santidad Juan Pablo |1 para |a celebracion de la Jornada mundial de la paz
de este afio, dedicado al “didogo entre las culturas para una civilizacion del amor y de lapaz”,
seinscribe en el “ Afio internacional del didlogo entre las civilizaciones’ . Este bello
documento puede también ayudarnos en nuestra reflexion sobre la obligada via de la
interculturalidad que ha de asumir la Congregacion en €l inicio de este tercer milenio.

Este afio 2001 para nosotros claretianos, conmemorando el 150 aniversario de la llegada de
Claret a Cuba, es un tiempo propicio para aprender a aceptar y asumir |o diverso.

|. REALIDAD CONGREGACIONAL EN EUROPA
1. Entrelucesy sombras

Comienzo haciendo un acto de reconocimiento y gratitud ante todos y cada uno de los
miembros de los Organismos de la CEC. Su vida misionera, sus trabajos apostolicos, son
exponente del espiritu claretiano que les anima. El Proyecto Misionero Clar etiano para
Europa, que estan elaborando a una con la Conferencia | bérica, describe correctamente la
realidad congregacional. En é se hallan bien resaltados todos | os aspectos positivos que cabria
agui destacar.



L as estadisticas se hallan en €l Ultimo Catdlago de Congregacion. Los nimeros no serian
preocupacion mayor, s las edades fueran bajas. Pero el indice de edad, exceptuada Polonia, es
ato. Y el problema se agrava cuando se examina la perspectiva vocacional. Tanto paralos
Superiores Mayores de la CEC como para el Gobierno General es objeto de seria
preocupacion. Todos nos preguntamos. ¢Qué cabe hacer y qué cabe esperar? Desde luego no
adelantamos nada con ensofiar €l pasado y lamentarnos por la situacion actual.

La situacion de estos Organismos hay que leerlaen el contexto amplio de todala
Congregacion, de la gue son miembros, incluso dentro del contexto delalglesiay dela
sociedad europea. Nuestra Congregacion, en su conjunto, esta creciendo y haciéndose mas
joven. Pero e futuro de lamayor parte de los Organismos de CEC no va a ser prospero a corto
plazo y sOlo se va a poder asegurar desde la solidaridad congregacional.

1. El marco amplio dela sociedad y la | glesia en Europa

El contexto nos o ha dejado descrito la |l Asamblea de los Obispos para Europa. Este
continente que quiere ser “casa comun” se halla tensionado, cuando no dividido, por no haber
reconciliado la memoria de las divisiones histéricas y por |os intereses egoistas de los
poderosos. Lafilosofiaindividualistay pragmatista, |os maestros de la sospecha, la
postmodernidad y e pensamiento débil, estdn alimentando la secularizacion de las conciencias
y laincreencia. Al menos, estén debilitando lafe cristiana. En Europa es demasiado fuerte la
seduccion del bienestar, del afan de dominio y del placer, descuidando las bolsas de pobrezay
de marginacion. El proceso de globalizacion y €l neoliberalismo econdmico estéan marcando
diferencias cada vez més profundas y suscitando exclusiones. En su escenario aparecen la
limpieza étnica, € olvido de las minorias, la violacion de los derechos humanos, lafalta de una
adecuada comprension y aprecio por lavida humana. No es de extraiar que en este contexto
seatan bagjo € indice de natalidad.

Como datos positivos sobre los que construir una Europa mas uniday cristiana se han
constatado |a recuperacion de lademocraciay, con €ella, lalibertad religiosa paralas Iglesias
en € Este; e movimiento de integracion en la Comunidad europea; latradicion cristiana de los
pueblos; 1os nuevos movimientos de solidaridad y de espiritualidad; el voluntariado y el
asociacionismo para el compromiso cristiano en los distintos ambitos: laboral, sanitario,
educativo, cultural; € crecimiento de la culturadel otro y la cultura de la solidaridad; el
progresivo compromiso de personas e instituciones en favor de lapaz, lajusticiay la
salvaguarda de la creacion y lamayor participacion de lamujer en las estructuras eclesiales.

Lalglesiaen Europa se siente llamada arevitalizar |afe cristiana, adar testimonio de
Cristo vivo en la sociedad, afomentar lacomunion “ad intra’ "y “entre” lasIglesiasy a
intensificar el dialogo con otras confesiones. Si quiere confesar lafey ser testigo de
esperanza, hade motivar alos agentes de evangelizacion, promover la participaciony la



corresponsabilidad en su seno, dar mayor protagonismo aloslaicos, privilegiar la
evangelizacion de la culturay hacer operativa la solidaridad en le interior de Europay con los
paises pobres de otros continentes.

Durante e Sinodo no faltaron intervenciones sobre la vida consagrada signo de
esperanza para Europa. En las Proposiciones se hace referencia explicita alos religiosos en
nueve ocasiones. En algunas de ellas con caracter inclusivo. Se subrayala dimension
carismatica, proféticay escatol 6gica de lavida consagrada. Se agradece ladecisiva
participacion en la construccion de Europa, de su evangelizacion y de su espiritualidad. Se
pone de relieve su capacidad de ser memoria de la gratuidad, su testimonio de fraternidad, su
hacer iglesia en el intercambio de dones, sus multiples servicios en la educacion, sanidad,
“missio ad gentes’, en el acompafiamiento de los jovenesy en la pastoral vocacional.

Laproposicion 19 esta dedicada alavida consagrada, contemplando las diferentes
formas de lamisma. Dice textualmente;

“El Sinodo reconoce |a parte fundamental que tuvieron el monacato y la vida consagradaen la
realizacion y reafirmacion de la evangelizacion en Europa. Y hoy no es menor su participacion
en la plasmacion y reconstruccion de laidentidad cristiana de nuestro continente.

El deseo de trascendencia, o la aspiracion a nuevas formas de espiritualidad, que se manifiestan
actualmente en la sociedad europea —o obstante el secularismo y hedonismo dominantes-
pueden encontrar unarespuestaen laviday el celo de los consagrados, que se someten ala
primacia absoluta de Dios con su donacion total, €l culto espiritual y la convivencia cotidiana.
Lavida consagrada, don del Espiritu alalglesiay paralalglesia(cf VC 3; 19), sigue siendo
signo de esperanza para esta Europa secularizada, divididay consumista. Los Obispos,
conscientes de su especifica vocacion, animamos alos consagrados a ser memoria de Jesls y
de su Evangelio en las Iglesias particulares. Las comunidades cristianas esperan de ellos un
Inequivoco testimonio de santidad, de experienciay fidelidad a Espiritu, que es el mejor
correctivo del secularismo. La sociedad pluricultural y multirreligiosa necesita el signo de su
fraternidad como estimulo paralaintegracion de valores diversosy para superar divisionesy
egoismos (cf VC 51). Cuantos buscan o vagan sin sentido por la vida desean encontrar en ellos
testigos del Invisible, “interlocutores privilegiados’ y acompanantes espirituales (cf VC 103).
Las Iglesias de oriente y de occidente de Europa confian en su crecimiento intelectual,
espiritual y pastoral para que, através de un fructifero intercambio de dones, puedan afrontar
diversos aredpagos de mision (cf VC 96-103) y las nuevas formas de pobreza que aparecen en
nuestro Continente. Aunque sean menosy de mayor edad, lalglesia en Europa continua
contando con los consagrados para anunciar, celebrar y servir el Evangelio de la esperanzaen
los otros continentes”.

3. Lasabiduria del crepusculo

"La palabra crepusculo ha estado siempre unida al concepto de fin, extincion, derrota, ruina,
acercamiento a la muerte ... pero no significa derrota, ni meta fatal, ni fin del tiempo ...
constituye sblo un signo de puntuacion en € ciclo eterno de la naturalezay dela vida, en €
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cual algo termina solamente para que otra cosa pueda comenzar"

En aquellas regiones de la Congregacion en las que se vive un crepuscul o, éste ofrece la
posibilidad de detenerse, de evaluar, de reflexionar sobre un periodo de luz, de esfuerzos, de
creatividad, de conservacion y transmision del carismay de la espiritualidad para descubrir en
todo ello o positivo y 1o negativo y para abrirse aun pluricentrismo y ala necesaria
inculturacion que esto exige. Es necesario superar las tentaciones del desaliento, del
derrotismo y de las visiones pesimistas que la falta de vocaciones, el aumento de lamedia de
edad y los condicionamientos socioculturales y demograficos notablemente secul arizados
pueden provocar en estas situaciones.

Durante mas de un siglo la Congregacion floreci 6 especialmente en Catalufia, luego en toda
Esparia, en Europay en América. Gracias a este florecimiento ahora se halla presente en todos
los continentes el patrimonio espiritual claretiano. Hallegado para Europa el momento de
reflexionar, de hacer un balance; pero, sobre todo, de preparar un nuevo amanecer gque
responda a los desafios del momento presente.

Hemos de estar convencidos de que nuestravida"es siempre una vida ‘tocada’ por la
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mano de Cristo, conducida por su vozy sostenida por su gracia” .[—1 Hay que superar el miedo
con la certeza de que "la vocacion a la vida consagrada en el horizonte de toda la vida
cristiana, a pesar de sus renunciasy sus pruebas, y mas aun gracias a ellas, es camino "de

luz' sobre &l que vela la mirada del Redentor: "Levantaos, no tengais mi edo"[él. No setrata
de unavueltaa pasado pararepetirlo, sino mas bien de ponerse a la escucha de la Palabra de
Dios en la Escrituray en lavida, como hicieron nuestros Misioneros, para"discernir la
voluntad de Dios, |0 que es bueno, agradable a El y perfecto" (Rom 12, 2).

Solo desde esta conviccidn se puede seguir trabajando en la pastoral vocacional. Los
Claretianos de Europa habran de preguntarse personalmente cada uno si ha hecho todo lo que
tenia que hacer por las vocacionesy qué mas podia hacer por las vocaciones.

Lallamada ala profecia que nos hizo el Capitulo General no fue retérica, sino muy
profunda. Fue unainvitacion aunanuevavida, sin atadurasy sin componendas. La Europa
claretiana puede volver atener nuevo amanecer s revive su vocacion profética. Y no se escude
en que lamayor parte de nuestros hermanos son vigjos. Recuerdo la experiencia de un
Superior General que, visitando China, se encontrd con una anciana de 85 afos, cas ciegay
sorda, que reuniajunto asi, en la clandestinidad, a grupos de jOvenes para prepararlas alavida
consagrada. ¢Qué les ofrecia aquella mujer? Fidelidad, alegriay paz, como fruto de la
confianzaque inspiralafe en e Sefior. Concluia el Superior General: “Eh agui una gran
profetisa’.

La Congregacion en Europa puede y debe ofrecer la sabiduria del crepusculo, es decir,



de este tiempo de madurez en el que algo nuevo quiere comenzar, aungue No Sepamos cOmo va
a ser. Nosotros, occidentales, acostumbrados a vencer y a conquistar, “ evidentemenete, no
sabemos casi nada de la vitalidad de |a pequefiez, y no digamos de su atractivo. Apenas
sabemos nada de la mano de Dios en situaciones desesperadas. Desgraciadamente, sabemos
poco de la fuerza de una sola persona con €l corazon en ascuas, en contraste con la ineficacia
de multitudes apéticas. Nos especializamos en el tamario, no necesariamente en €l

compromiso” [—1. Quiza sea este el reto mas fuerte que tenemos: cultivar la espiritualidad del
empequefieci miento.

Lasabiduriadel crepusculo se posa sobre quien tiene la conviccion inalterable de que
lavida claretiana en Europa esta disminuyendo, pero no en decadencia. Y, aunque seamos
pOCoSs y mas ancianos, podemos seguir siendo testimonios del Dios vivo, vigias en € curso de
la historia, profetas en la sociedad y en lalglesia. Hombres que acogen, comparte, se dgjan
sorprender por 1o nuevo, acompaiian y hasta se dejan guiar.

L os Organismos de Europa mostraran la sabiduria del crepusculo, en el que se hallan
envueltos, si aciertan a conjugar simultdneamente los oficios maternal y discipular.

I1. LA OBLIGADA VIA DE LA INTERCULTURALIDAD

Antes he indicado que el futuro de los Organismos de Europa pasa por lared
solidaridad congregacional. Es verdad que sera dificil mantener las posicionesy servicios
minimos si no se reciben refuerzos. Pero la presencia de claretianos de otros continentes en
Europa no resuelven inmediatamente el problema. Es preciso colocarse ante el nuevo hecho
gue supone esta presencia de personas de otras culturas, con otras formas de ver lalglesiay la
sociedad, al servicio del Evangelio en Europa. Conviene prepararlos, si; pero conviene
prepararnos.

Se nos abre, a igual que en lasociedad y en lalglesia, unavia obligada a seguir y que hemos
de recorrer sinodalmente, conjuntamente, en didlogo sincero y constructivo. Eslaviade la
inter culturalidad, que no es sinénimo de “ integracion” . No estamos inventando nada nuevo.
El Consgjo de Europa ha pedido alos Estados que recorran la via obligada de la

interculturalidadm. El gran “Proyecto Europa’ pasa por € encuentro de culturas en el que la
diferencia no es sacrificada sobre €l arade laasimilacion. Enlalglesiay en la Congregacion
se van a hacer més notorias las diferencias; van a aparecer con mayor relieve los distintos
modos de expresar laidentidad cristianay claretiana. La coexistencia en relacion provocara
unareflexion circular que llevara a un conocimiento mas preciso de las propias identidadesy a
un reciproco intercambio de dones que fructificara en nuevos proyectos de viday de accion
evangelizadora.



Aungue tuviéramos muchas vocaciones y fuéramos autosuficientes para gestionar
nuestras obras en Europa, tendriamos que adentrarnos en este sendero, un tanto tortuoso, como
es e delainterculturalidad. Basta abrir los ojos alarealidad que nos circunda. Nos hallamos
en un cambio de época, que, como bien sabemos, es algo méasradical y extensivo que lo que la
Gaudium et Spes decia al caracterizar €l periodo nuevo de la historia“ por cambios profundos
y acelerados, que progresivamente se extienden al universo entero” (GS4). Meremito a
Informe del Secretario dela ONU, Kofi A. Annan, con ocasion de lacumbre del inicio del
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Milenio—. Se estd operando unatransformacion en e mundo y lalglesia esta adquiriendo un
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nuevo rostro— . Nada més hace falta ver donde esta creciendo € cristianismo y qué nueva
composicion van teniendo |os colegios episcopal y cardenalicio. Estamos pasando de un

|glesiamonocéntricay europeaaunalglesia pluricéntric en la que cuentano solo ya
Ameérica Latina, sino también Asiay Africa. Otro tanto sucede en la vida consagrada, cuyas
comunidades estan adquiriendo un notorio pluralismo étnico y cultural. La procedencia de las
nuevas vocaciones hacen cambiar |os estilos de vida, los modos de pensar y de gjercer la
mision apostolica.

1. Se hace urgente optar por lainterculturalidad

En la Congregacion hemos tenido algunos logros en estos afios de postconcilio. a) Fuimos
capaces de reconciliarnos con el nombre: Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria—
Misioneros Claretianos. Vimos que no se puede ser Claretiano sin ser Hijo del Corazon de
Maria, tal y como lo entendio y vivio el Padre Fundador. b) Nos reconciliamos en la
fraternidad y mision todos los miembros de la Congregacion: Presbiteros, Diaconos,
Estudiantes y Hermanos. ¢) Nos reconciliamos en la diversidad de apostolados. Todos somos
misioneros. d) Nos hemos reconciliado con las opciones fundamental es de nuestra vida
misionera. Hoy nadie las discute. Pero en |o que no acabamos de reconciliarnos esen la
interculturalidad. La Congregacion en pocos anos se ha visto enriquecida con muchasy muy
diversas culturas y esta exigiendo que nos ocupemos de este hecho, que tanto afectaalaviday
mision de la Congregacion. Es claro que e tematiene otras bases de explicacion mas amplias,
gue compartimos con otros institutos. Hago referencia a estas tres.

1) Lacentralidad de la mision evangelizadora en los Institutos hace que optemos por la
internacinalizacion y lainterculturalidad. Esto nos lleva a preguntarnos si queremos asumir o
no las exigencias que conlleva la emergenciadel pluralismo étnico, cultural y religioso. La
misién hoy pide un nuevo talante, un modo de relacionarnos diferente, mas flexible y
dialogante, més dispuesto a acoger y a colaborar, ante larealidad social y eclesial en que nos
hallamos.

2) La complejidad de nuestro mundo envuelto en fendmenos contrarios y contrapuestos.
Hablamos de mundializacion y hablamos de afirmacion de las identidades culturales. La
movilidad de los pueblos conlleva el cambio de las culturas. Nuestro mundo se hace mucho



mas multiétnico, multicultural y multirreligioso. En este escenario tenemos que ubicar €
desarrollo del proceso de internacionalizacion e interculturalidad tanto eclesial como de los
I nstitutos.

3) El proceso seguido en los Institutos hacia la multiculturalidad. Hasta no hace tantos anos,
las comunidades en |as misiones estaban formadas por misioneros procedentes de las “lglesias
Madres’. Las vocaciones nativas se fueron incorporando alavidadel Instituto y han aportado
nuevas energias a dinamismo misionero. Se fueron dando, asi, los primeros pasos haciala
pluriculturalidad interna de las comunidades. La persistente |lamada de Juan Pablo Il ala
mision “ad gentes’, en un momento en &l que haido siendo mas fécil lamovilidad en el
mundo, ha cosechado sus frutos vocacionales en |os I nstitutos Religiosos. A pesar de que en
Europa eramenor el nUmero y mas elevada la edad de sus miembros, se han producido
considerabl es desplazamientos en estos Ultimos veinte afios. Todo ello ha dado como resultado
una multiplicacion de presencias en lasiglesias particulares con caracter pluricultural. El
crecimiento vocacional en Asiay Africa se havivido con gozo en los I nstitutos.

Como consecuencia, los Institutos se han visto enriquecidos, purificadosy dinami zadoslﬂ.
Han comenzado a experimentar en su interior el pluricentrismo. Son ya plurales los sectores
influyentes en los Ingtitutos. L os Gobiernos Generales estdn mas representados culturalmente.
L as comunidades han comenzado a dialogar con un nuevo lenguaje evangélico entre si y para
los demés; han inaugurado nuevas vias de comunicacion y de accién evangelizadoras en €l
mundo globalizado.

Se puede decir que hoy dia el paso de lamonoculturalidad ala pluriculturalidad es un hecho en
cas todos los Institutos. Se estd dando en ellos un paso de pagina en su historia. Yano cuenta
solo Europa, ni sdlo América, sino que también algo tiene que decir Asiay Africa. Al no tener
vocaciones en la nacion o continente de origen, la herencia carismética pasa a otras culturas
mayoritarias con formas de pensar, de valorar y de actuar muy diferentes. Para algunos

I nstitutos este cambio se esta produciendo con demasiada celeridad y, por falta de adecuada
asimilacion del carisma, han sufrido dificultades en los diversos aspectos de lavidainternay
accion misionera. Todo esto, con cuanto tiene de graciay de cruz, hay que verlo como uno de
los desafios més fuertes que esta interpelando actualmente a los I nstitutos de vida consagrada.
El Evangelio sigue cuestionando a cada uno de los miembros de |os I nstitutos sobre su
comprension y voluntad de hacer fraternidad, comunidad, misién compartida.

L os Sinodos, que conocen esta problemati ca[l—zl, siguen contando con lapresenciay el
servicio evangelizador de los consagrados, pero desde la inculturacién y la contextualizacion
histdrica, segun recomiendan las Exhortaciones postsinodales. Estan pidiendo, por lo mismo, a
los consagrados, implicarse en el proceso que comporta redescubrir €l rostro de Cristo en un
preciso contexto cultural. Tenemos que partir de los supuestos de que s |a fe no toca lo social
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la mentalidad queda pagana 3 y de que “ una fe que no se hace cultura es una fe que no ha
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sido plenamente acogida, enteramente pensada ni fielmente vivida” [—1. En este sentido, los
consagrados se sienten obligados a plantearse y a responder sobre cémo estan viviendo la
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internacionalizacion, inculturacion del carisma e mterculturalldad[—l, guetienen
resonancias en la evangelizacion, en €l estilo de vida fraterna (convivencia), en la
espiritualidad, en laformacion, en el gobierno y en la economia.

2. Exigenciasdelainterculturalidad

A lo largo delos siglos se ha comprobado como el carisma de cada I nstituto posee la fuerza de
insertarse en las diversas culturas asumiendo expresiones varias. Manteniendo vivala
referenciaalauniversalidad, es capaz de acoger y de hacer emerger |os auténticos valores
caracteristicos de cada contexto. Por eso se puede decir que cada hueva presenciay servicio
evangelizador es una genuina refundacion, pues hace germinar, crecer y fructificar el carisma
del Fundador en lugares culturales diversos. En cada carisma fundacional se ofrece unaradical
aperturaalainterculturalidad.

Hace unos afos, cuando la cultura era homogénea, hubo cierta prevencion alafundacion de
comunidades internacionales o pluriculturales. Hoy, que la sociedad es cada vez mas
pluricultural, existe un movimiento afavor de las comunidades internacionales. Probablemente
sean menos eficaces y sean mas lentos sus procesos, pero tienen otros valores que las
homogéneas no tenian. Suponen, es cierto, mayor exigencia s quieren de verdad ser
significativas y testimoniantes.

Lainternacionalizacion de un Instituto implica lainterculturalidad. Cuando se habla de
internacionalizacion, no se hace referencia Unicamente ala integracion de miembros de
distintas naciones de un mismo area geogréfica, sino de continentes diversos. Por eso, hay
quienes prefieren hablar de intercontinentalidad. Lo cual comporta no solo aceptar la
composicion plural de origen, sino de optar por una verdadera interculturalidad. Es decir,
entrar en un proceso de intercambio y respeto reciproco de culturas diversas, de historiasy
sensibilidades, de sentimientosy experiencias de pertenencia, de costumbresy tradiciones, que
imprime un nuevo dinamismo y mayor fecundidad alavidareligiosay alalglesia

No todos |os Institutos religiosos tienen por qué vivir esta opcion con lamisma
extension. Hay Institutos en los que la mayor parte de sus miembros normalmente viven su
consagracion y mision en los propios contextos culturales en los que han nacido o profesado y
solo se les exige estar abiertos ala comprension y ala solidaridad. Algunos —cada vez mayor
en numero- de los miembros de estos Institutos, por las nuevas fundaciones, por cooperar en
obras de interés universal o por ayuda entre Organismos, son |lamados a vivir la
interculturalidad. Pero hay otros, como son |os Institutos [lamados misioneros que entrafian la
opcion por lainterculturalidad, en el sentido de que, aun teniendo en las Provincias o
comunidades, suficiente personal del pais, deben incorporar miembros de otras culturas en esa



Provinciao comunidad. Ta es el caso de los Comboni anosll—q

Entrar en el proceso de interculturalidad supone algo mas que la mera yuxtaposicion y
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tol eranma[—7l o llegar a entenderse en una misma lengua. Requiere un positivo esfuerzo para
ir més alade lapropia cultura, pensar desde el otro y adoptar un correcto modo de situarse en

relacion con él, que no es un rivalm. Implica un convencimiento de que “ Dios no hace
acepcion de personas’ (Hech 10,34) einiciar un camino de espiritualidad basado en la
experiencia de Pentecostés y de las Iglesias primitivas, que vivieron ya este intercambio de

dones que aportan las culturasll—gl. Lafraternidad y lamision universal nacen de la efusion del
Espiritu sobre la diversidad de pueblosy razas. Una comunidad, una Provincia, un Instituto
son verdaderamente internacionales e interculturales en la medida en que se abren a otras
culturas y aceptan e integran dinamicamente las diferencias culturales en la vivencia cotidiana
del propio carisma. La historia de las comunidades nos dice que es preciso recorrer €l
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itinerario de lareciprocidad, que comporta “descentrarse” y acoger lo diverso— .

Pero €l itinerario de lainterculturalidad es largo, lento y doloroso, pues no esta exento de

conflictosy de cruz@. Lainterculturalidad no se puede pensar y menos vivir desde la
afirmacion de superioridad de la propia cultura o desde |os criterios heredados. Exige cultivar
la apertura, la escucha, € reconocimiento, la aceptacion mutua, la conversion, la purificacion
y, también -¢por qué no?-, la celebracion de los valores del otro. Es preciso individuar las
heridas causadas por factores historicos, raciales, sociales, econémicos,... y, eventua mente,
por experiencias personales para poderlas sanar y establecer unas relaciones positivas.

| gualmente es obligado reconciliarnos con la historia para evitar toda clase de prejuicios,
estereotipos y proyecciones distorsionadas que incapacitan el didlogo, la confianzay la buena
relacion. Por otro lado, no se puede estar invocando la diversidad para defender posturas

egoistas[ﬁ.

Laopcion por lainterculturalidad tiene, paralos religiosos, un soporte eclesiologico y
evangelizador consistente y dindmico, con improntas de verdadero profetismo para el mundo

de hoy[ﬁ. Un Instituto es una comunidad del Reino; es una comunidad de seguidores, de
discipulos de Jests, que conviven con El y anuncian €l Evangelio. El valor primordia que
revela un Instituto es la comunion creada por el Espiritu parala mision evangelizadora. El
Instituto, antes que ser organizacion externa, es una comunidad fraternay, por 10 mismo,
cuando hacemos referencia alos nacidos en otros paises, no cabe hablar de extranjeros sino de

hermanos. Vamos atener que fomentar la espiritualidad de la reciproci dad[%l, del didogoy
del intercambio, para superar todo tipo de barreras que pueden surgir por ladiferenciade
situaciones geogréficas, condiciones sociales, lenguas, costumbres, historia de los pueblos a
los que se pertenece.



Lainterculturalidad a nivel comunitario se expresa con muchos pequefios detalles. espaciosy
tiempos, decoracion, celebraciones, revistas, uso dela TV, etc. La creatividad, cuando es fruto
de una puesta en comun, ofrece maravillas. Pero |0 mas importante es hacer de la
interculturalidad unaforma de vida en comun, tal y como lareflggaVVC n. 51, y el documento
delaCIVCSVA: Lavida fraterna en comunidad n. 42. Lavida comunitaria se tornaasi en
auténtica profecia en accion en una sociedad en la que las personas de culturas diversas se

encuentran cada vez més obligadas a convivi r[2—51. Ante una sociedad pluricultural nuestra
primera respuesta evangelizadora no puede ser otraque ladelafraternidad y, alavez, ladeun
apoyo decidido a crear paz, respeto, tolerancia, didlogo; es decir, un climaen el que pueda ser
acogido el mensaje salvador de Jesus, que se encarnd para redimir atodos los hombres.

3. Pensando en € futuro delaformacion, del gobiernoy dela economia
3.1. Laformacion requerida

La situacién descrita postula una formacion adecuada para vivir laidentidad complejay hacer
: . . ]26| o
de ellaunafuerzaintegradoray no un principio de contradiccion intern . Los afios de

formacion inicial son € tiempo adecuado para educar aaladiferencialz—ﬂ.

Hemos de ser muy agradecidos con las vocaciones que nos llegan, donde quiera que sea. Pero
hoy es preciso poner cuidado en la acogida, € discernimiento y la selecciédn, pues han de ser
los agentes futuros en la evangelizacion de un mundo compleo. El tiempo de formacion, en
sus diversas etapas, es el momento adecuado paralainculturacion del carismay para habilitar
alosformandos avivir de formaintegraday unitariala pertenenciaa Instituto, alalglesia, al
pueblo; para abrir y ensanchar lamentey el corazén de los formandos alo diversoy
prepararles para el didlogo de vida, intercultural e interreligioso; para aprender a colaborar con
personas de otras culturas; para promover el discernimiento de los auténticos valores que

construyen el Reinoy el oportuno uso de los massmedia[ﬁ; para propiciar practicas de
oracion diversaalapropiay para promover el aprendizaje de lenguasy fomentar experiencias
de vida en otros contextos culturales. Cada una de estas experiencias han de ser realizadas en
vistaaunavision y vivencia mas universal. Estan surgiendo estilos de vida, teologias,
liturgias, métodos de evangelizar, bastante diversos alos que nos hemos ido acostumbrando.
Adentrarse en ellos exige serio y profundo estudio de los temas desde |a interdisciplinariedad.

Muchos I nstitutos se encuentran hoy con que donde tienen vocaciones no hay formadoresy
donde no tienen vocaciones hay formadores. Y no es facil hacer destinos para esas naciones
porque o los formadores no estan preparados para educar en otras culturas o no son aceptados

. : | 29] .
por los jovenes por no ser de la propia cultur . Prepararse paravivir en la
multiculturalidad: este es el reto que hay que asumir por parte de todos: de |os destinados, de



los formandos y de |os superiores.

La Comision Teol6gicade la USG hace estaindicacion: “Laformacion en un ambiente
internacional se convierte en un instrumento de ‘busgqueda’ -laboratorium- que trata de
armonizar laidentificacion con la propia culturay la necesidad de conocer, cambiar y asimilar
otras culturas. Es propio de los jovenes estar abiertos al intercambio positivo y cultural. Son
necesarias iniciativas unificantes (centros internacional es de primera formacion o de
formacion permanente, experiencias de colaboracion apostdlica etc.), pensadas como momento
de mutua integracion. Esto exige que todo sea puesto en circulacion, para conseguir un
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enriquecimiento mutuo” :

Es obvio gue los centros internacionales de formacion deben ser foros de encuentro en la
multiculturalidad y no un medio para fomentar la uniformidad, que, a estas alturas, ya ha
debido ser transcendida.

3.2. La solicitud del gobierno

L as cuestiones de las que €l gobierno habra de ocuparse con mayor solicitud son, entre
otras: 1) A launidad en €l pluralismo. El servicio de unidad y de comunién se fomenta no por
la centralizacion sino por lainformacion, el didlogo, |a participacion y la corresponsabilidad.
2) Al proyecto de vida global de la Congregacion segun €l proprio carisma. 3) A la
participacion en laviday mision de la Congregacion, en todos los niveles: local, provincia y
general, alas personas que provienen de las nuevas culturas que se incorporan en ella. Esto
implicatener en cuentala descentralizacion y la autonomia concedida alos Organismos
Mayores 0 Regiones, incluso alas comunidades a través de proyectos particulares. 4) A la
necesaria relectura de las Constituciones para asumir valores y expresiones religiosas y
culturales. Los Capitulos Generales estan para promover laasimilacion y revivir €l carisma
fundacional prestando atencion alos nuevos nucleos de vida que emerge en los distintos
contextos. 5) A la necesidad de fomentar el dinamismo de las estructuras intermedias de
dialogo y consgjo (Conferencias regionales). 6) A promover la participacion en las
Conferencias de religiosos y la colaboracién entre Institutos.

Una especial solicitud se exige ante el hecho de las mayoriasy minorias en los
Institutos. Lo reflgga muy bien la Carta de la Direccion de los Combonianos: “L os origenes
historicosy el desarrollo de todo instituto llevan consigo lainevitable hegemonia de la cultura
del grupo original, que frecuentemente es también mayoritario. Esto crea una dindmica
particular en el dialogo intercultural. Por una parte, € grupo mayoritario tiende a perpetuar ta
hegemonia, juzgando —a veces por simple inercia- que |os grupos minoritarios no han
asimilado suficientemente el espiritu del carisma o no estan todavia preparados para asumir
responsabilidades. La consecuencia es la vigencia de un tnico model o, que se perpetia
‘democréaticamente’ por lafuerza de los nUmeros, pero sin la debida atencion al sentir de las
minorias, que quedan relegadas a un silencio méas o menos resignado. Por otra parte, puede



suceder que una minoria particularmente combativa, manipulando € concepto de victima
injustamente oprimida, imponga siempre su criterio. Se pasaria asi de la dictadura de la
mayoria aladictadura de laminoria. La solucion justa no eslalogicade los ‘ vencedores o
‘vencidos' ni tampoco €l silencio ‘pro bono pacis’ de una o de ambas partes, que no deja
satisfecho a nadie y que genera un clima sordo de tensién y desconfianza mutua. La Unicavia
es el didogo abierto y generoso en el que cada grupo se esfuerzaen ir al encuentro dela

sensibilidad y aspiraciones del otro - en espiritu de comunién y respeto de Iaverdad”[ﬂl.

3.3. Interdependencia y solidaridad economica

Personas y bienes han de ser vistas como “patrimonio comun” del Instituto que esta al
servicio de lamision, pero hay que ver el modo mejor para promover la solidaridad, tanto en €
interior del Instituto con la comunicacion de bienes personales y materiales como en
comunidades cristianas que pueden contribuir atraves del voluntariado de sus miembros o con

sus bi eneéﬂ. Es importante que en este intercambio se transparente el mas genuino
compartir cristiano sin que aparezca el dominio de unos sobre otros. La comunicacion de
bienes es signo profético en este mundo globalizado y egoista. L os Institutos han de empefiarse
cada vez mas en buscar el modo de que desaparezcan las desigualdades entre las diversas
zonas u Organismos.

La solidaridad ha de gjercerse de forma ordenaday con transparencia, tanto en el que
entrega como en que recibe. La solidaridad va unida ala subsidiariedad, pues nadie debe pedir
aotro lo que puede acanzar por €l propio trabgo, €l propio ingenio u otros medios. La
solidaridad tiene que asumir el diferenciado estilo de vida, segun las circunstancias de los
distintos lugares. En un pueblo pobre no se puede vivir como ricosy en un pueblo rico se ha
de vivir austeramente para compartir con quienes padecen necesidad. Por tanto, “dé cada uno
segun sus posibilidades y pida cada uno seguin sus necesidades’.

L a comunicacion de bienes con los familiares de los miembros de la Congregacion esta
regulada por el Directorio. Generamente es la comunidad local |a que atiende, pues esla que
mejor conoce las necesidades. Esto permite transformar los vinculos de la carne y de la sangre
en vinculos de fraternidad evangélica.

4. Exigencias de una comunidad multicultural
Es previsible que en un futuro inmediato aumenten en los Organismos de la CEC los

claretianos provenientes de otras culturas asiéticas y africanas. Y ahay algunos, pero €
numero, ha de ser mayor, si queremos mantener estos Organismos. Cuando aumente este



numero, ¢estaremos preparados para recibirles? ¢Como serala vida de nuestras comunidades?
¢Como habra que preparar los proyectos de mision? No hay que dar por supuesto, sino que
conviene reafirmarlo, que que quienes llegan a nuestros Organismos son hermanos nuestros
gue han recibido el mismo espiritu de Claret y se sienten animados por la caridad apostélica.
No son extranjeros, sino hermanos los que llegan y los que integran con igualdad de derechos
y obligaciones nuestras comunidades.

Es verdad gue la Congregacion en Europa ha de gjercer su funcion maternal
comunicando vida, creando hogar, haciendo familia. Pero, a un mismo tiempo, se hade
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mostrar atenta, acogedora, discipulay fraterna[—l.
Pensando en |as posibles comunidades multiculturales, conviene tener en cuenta:

a) Una precisa y adecuada comprension de lo que es la cultura. No debemos confundir la
persona con el vestido que lleva, o con lo que come o con su modo de cantar, de pintar, ...

“La cultura es expresion cualificada del hombre y de sus vicisitudes historicas, tanto a nivel
individual como colectivo. En efecto, lainteligenciay la voluntad e mueven incesantemente a
‘cultivar los bienesy valores de lanaturalezal (cf GS, 53), plasmando en unas sintesis
culturales cada vez més altas y sistematicas |os conocimientos fundamentales que se refieren a
todos los aspectos de laviday, en particular, 10s que atafien a su convivencia social y politica,
alaseguridad y al desarrollo econdmico, ala elaboracion de los valoresy significados
existenciales, sobre todo de naturaleza religiosa, que permiten a su situacion individual y
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comunitaria desarrollarse segiin modalidades auténticamente humanas” .

b) Evitar cualquier asomo de superioridad cultural. Toda culturatiende a considerar que su
propiaforma de sentir, respecto alaviday a modo de pensar y actuar es la mas correcta (a
veces esto se da de forma inconsciente). Todos tendemos a esperar que los demas piensen y
reaccionen como nosotros en las diferentes circunstancias.

¢) Hacerse cargo de los problemas de |a lengua. Cuando se vive donde no setienela
capacidad de expresarse debidamente, se experimenta un control en las emociones. Se produce
el shock de encontrarse en una sociedad y un ambiente distintos de aguellos en que encuentra
su propio sentido de identidad y de expresion. Es imprescindible atender € proceso de
aprendizage y ser tolerantes, alavez que estimulantes.

De agqui que sea necesario hacer propias las siguientes exigencias:
a) Lavidaen lacomunidad intercultural requiere una personalidad bien formada, integrada
humanay espiritualmente; exige igualmente completa libertad y pérdida de nosotros mismos

para aceptar a otro y para colaborar con el otro en e proyecto misionero.

b) Es esencia una profunda vidainterior para poder vivir la multiculturalidad con aperturaa



otros modos de pensar, de sentir y de plantearse |os problemas de vida consagraday de vida
apostélica. Para aceptar sinceramente a otro necesitamos un verdadero conocimiento de
nosotros mismosy de nuestra cultura; cuando mas profundas son nuestras raices culturales
mas posi bilidades tendremos de estar abiertos alos diversos valores culturales sin perder
nuestra identidad.

c) El respeto por nuestra culturay por lade los otros esta subordinado a los valores
evangélicos, al proyecto de vida de comunién del Instituto, las CC y alos planteamientos
pastorales de las Iglesias particul ares.

d) Estar convencidos de que una comunidad multicultural bien integrada es una respuesta
actual y vdlida alos desafios de la evangelizacion, testimoniando que es posible vivir en
unidad, aun en medio de la diversidad de culturas. La comunidad intercultural hace creibles a
sus miembrosy es signo profético en lalglesiay en el mundo de hoy. Lo cua implica asumir
lo que hay de conflicto, de cruz, de muerte y resurreccion.,

€) Unavision global y positiva del mundo de hoy favorece una valida experiencia con diversas
culturasy nos ayuda a ser creativos en la evangelizacion de manera nueva.

5. Algunas recomendaciones
5.1. A nivel personal

a) Buscar siempre los valores culturales positivos de cada hermano y de las comunidades y

of recerles una escucha activa, con simpatia. Intentar mantener controlada |a hipersensibilidad
con respecto a cualquier asomo de superioridad cultural. Precisamente porque es espontaneo
llegar a considerar que |as propias categorias mentales son las megjores, se ha estar de sobre
aviso paraevitar cultivar € “colonialismo” cultural.

b) Individuar las heridas causadas por factores historicos, raciales, sociales... incluso por
eventual es experiencias negativas personales, para poder curar y establecer relaciones
positivas. Mirar honestamente dentro de nosotros mismos y admitir que estamos llenos de
prejuicios. Aprender a ser conscientes de ello y ser honestos respecto alos prejuiciosy
sentimientos, dandoles un nombre y tomando conciencia del mismo. Este es el primer paso
haciala conversion y ala colaboracién en la pastoral.

c) ldentificar los propios prejuicios culturales y el sentimiento de superioridad o inferioridad
para no dejarnos influenciar por ellos. Aprender a suspender |0s juicios sobre las actuaciones
de los demés mientras no se haya reflexionado e intentado comprender qué puede haberlos
motivado.



d) Empefiarse en un didlogo que ayude a conocerse mejor, a comprender y aceptar
reciprocamente las diversas culturas y 1os métodos de evangelizacion. Estar abiertos a aceptar
gue los propios errores sean puestos en evidenciay los reconozcamos. Observar |as reacciones
de los hermanos y aprender de ellos. Cultivar la cualidad de la simpatia: cuales son los
sentimientos de los otros y como los manifiestan.

€) Saber relativizar la propia culturay nuestros modos de actuar, siempre que se salven los
valores esenciales del Evangelio y las orientaciones de lalglesia.

f) Profundizar en la propia culturay en lade los demés, y profundizar sobre aguellos temas
gue pueden ser mas conflictivos. Procurar entender cuales son las concepciones de cual quier
otra persona a partir de elementos como €l rol de lafamilia, de la autoridad, la asuncion de
decisiones, €l rol de los sexos, lareligiosidad popular, etc.

5.2. A nivel comunitario (mirando hacia adentro)

a) Incluir en los tiempos de | os encuentros comunitarios momentos para compartir y escuchar
reciprocamente laviday la cultura de cada uno. Asegurarse que se dé un verdadero compartir.

b) Celebrar significativamente las fiestas del pais donde esta la comunidad. |gual mente,
recordar las fiestas méas importantes del Pais de procedencia de cada uno de los miembros de
la comunidad.

¢) Dar cabida en algunos momentos a las expresiones culturales de los hermanos que forman
parte de la comunidad.

d) Parafavorecer las relaciones fraternas, evitar, por un lado, imponer aquell os aspectos
culturales que puedan molestar o hacer dificil lavida; por otra parte, ser flexiblesy tolerantes.

e) El estilo de vida confortable de los paises del primer mundo es extraordinariamente
seductor. Se necesita una formacion para saber valorar o que cuestan las cosas, |0 que supone
adquirirlas. La pobreza, por ser entendida de muy diverso modos segun las diferentes culturas,
ha ser objeto de reflexion compartida frecuentemente. Lainspiracion y referenciaa Evangelio
y a carismadel Instituto, juegan un papel decisivo.

5.3. A nivel comunitario (mirando hacia afuera)

a) Mantener vivala conciencia de que la comunidad claretiana es esencialmente misionera, se
debe al pueblo y trabgja para el pueblo donde se halla viviendo.

b) Es preciso mantener una formacion continua para €l trabajor en equipo con miembros de
diversas culturas. Compartir los andlisis de realidad, fijar objetivos juntos, asumir



responsabilidades en conjunto.

c) A pesar delosfallos que existan, los contrastes y los conflictos, hay que saber empezar cada
dia convencidos de que quien empezo en nosotros la buena obra, laira consumando hasta el
diade Cristo Jests (cf Fil. 1, 6)..

DANDO UN PASO ADELANTE

No basta hablar del futuro de la Congregacion en Europa o en otros continentes. Hay
gue empezar acrearlo ya. “ El futuro es construccion” , dijo Paul Valery.

Lareflexion sobre la Congregacion en Europa nos ha llevado de lamano atratar de la
interculturalidad como una opcion que habremos de secundar anivel universal. Se
multiplicaran las comunidades interculturales. Tal vez lamegor formade prepararlas es insistir
ya, desde |os afos de formacion inicial, en esta perspectiva.

En estos presupuestos se apoya lainiciativa del Gobierno General que pediriaala
Provincia de Castilla que abriera el Estudio Teoldgico de Colmenar Vigjo (Madrid) aun grupo
de estudiantes de distintos Organismos jovenes para que vivan este proyecto de
internacionalidad e interculturalidad.

El Seminario de Colmenar cuenta con infraestructura de edificio, Profesores,
Biblioteca, Aula Claret (Biblioteca claretiana), y reconocimiento de los estudios teol 6gicos en
laUniversidad de Comillas-Madrid. Puede ofrecer un contacto con lugares claretianosy con
muchas comunidades o personas de la Congregacion. Para el acompaiiamiento de los jovenes
formandos habria algunos Claretianos con experiencia misionera internacional.

L a experiencia formativa durante cuatro o cinco afnos de teologia en un climade
apertura ala Congregacion puede ser Util, tanto para sus Organismos de origen, donde pueden
luego hacerla participe como en otros Organismos de la Congregacion que necesiten
misioneros.

No gueremos hacer otro Claretianum de Roma u otro Teologado como el de Salamanca
en la década de los afios 60. Se trataria, mas bien, de tener un grupo pequefio y con formadores
gue pudieran acompaiar alos seminaristas de origen africano o asiético.

Este proyecto nos va a estar invitando a vivir la vocacion misionera con un nuevo
talante. Puede ayudarnos aentrar en e Tercer Milenio con aquella disposicion de gozo y de
audacia propia de quienes, habiendo recibido el Espiritu Santo, como en Pentecostés, se dan
cuenta de que se cumple la promesa de Jesus (Hch 1, 8) y de que atodos los pueblos les
alcanzalasavacion (Hch 2, 6-12).



Roma, 10 de marzo, 2001.

Aquilino Bocos Merino, C.M.F.
Superior Genera
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curadi Luigi Guccini), Bologna,2001, pp.222 y ss.
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“La misma vida fraterna es un acto profético, en una sociedad en la que se esconde, a veces sin darse

cuenta, un profundo anhelo de fraternidad sin fronteras’ (VC 85).

26
= Cf Dentro dela globalizacién...Comision Teoldgica de la USG, Roma, 2000, n. 75.
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[30]

L.c. nn 76-77. Ver agunos testimonios en UGEUX, B.: Comunidades interculuralesy la globalizacién de la
mision. Spiritus 38 (1997) 93-100. Una experiencia de comunidad internacional, SANTUCCI, F.: La comunita
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[31]
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asi:” La particular dinamica gque se creaen €l didlogo intercultural ante la presencia de mayoriasy minorias, ala
gue hemos aludido mas arriba, tiene entre nosotros plena aplicacion. Por una parte, la*mayoria hegemonica
podria pensar, de forma mas o menos consciente, que ‘lo que siempre se hahecho’ tiene lagarantiay € sello de
lo que‘esvdido’, y que por tanto los recién incorporados deberan asimilarlo y continuarlo, igual que ellos
aprendieron de los mayores. Ante la aparente dificultad de los jovenes aentrar en el proceso, facilmente se
sentiran tentados de acusarles de incapacidad o impreparacion, cuando no de falta de voluntad.

Por parte de la‘minoria podria existir una cierta hipersensibilidad, una predisposicion ano dejarse ‘ absorber’,
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bandera de las diferencias. Puede darse en caso de que quienes ahora son los comparieros de comunidad hayan
sido en el pasado los ‘ padres en lafe’, es decir, aguellos mismos que |os han bautizado, acompafiado
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superar los mutuos prejuiciosy €l juego de reacciones no siempre conscientes. Por la naturaleza mismade las
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transitorias y tantas veces discutibles —en vasijas de barro- esta contenido el precioso carismadel Fundador, que
ellostendran que ‘re-crear’ y ‘re-vivir’ desde los valores de sus respectivas culturas’, nn 69-71.

[32]
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Organismos de ayuda internacional parafomentar |a solidaridad.
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Estas palabras de Juan Pablo Il en su Mensaje para la Jornada mundial de la paz, 1, enero, 2001, tienen esta
explicitacion:, n. 4.



