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Capitulo segundo

EL PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL-VOCACIONAL-CLARETIANA DE LOSMISIONEROS
CLARETIANOS: HISTORIA DE UNA OPCION

En este segundo capitulo, siguiendo el método historico-descriptivo y analitico-critico, propongo presentar el
Proyecto de PJV C de los Misioneros Claretianos que, en la Provincia de Argentina-Uruguay, materiaizala
opcién por la evangelizacion de los jovenes, propuesta a nivel de toda la Congregacion, haciendo ver € rol del
adulto animador propuesto en dicho Plan.

De este modo el camino arecorrer incluye dos grandes momentos. en primer lugar, siguiendo una
metodol ogia historica-descriptiva, se expone laidentidad carismatica de la Congregacion y se recuperala
memoria histéricadel trabajo con los jévenes propuesto en el magisterio congregacional anivel general,
especialmente |os Ultimos veinte afios, a partir de la determinacion de los jévenes como uno de |os sujetos
preferenciales de su evangelizacion. El segundo paso de este camino, consiste en dar a conocer y analizar
criticamente el Proyecto de PJVC de la Provincia de Argentina-Uruguay, desplegando una vision general del
mismo en sus tres partes fundamentales: el marco de larealidad, €l marco teol 6gico-pastoral y €l marco
operacional. Este segundo momento de nuestro recorrido intenta demostrar como aquella opcion por los jovenes,
al concretarla en dicho contexto, demando la creacion de un Plan de PIVC, y la necesidad de contar con agentes
pastorales pertinentes (religiosos y laicos, adultosy jovenes) a servicio de esamision, a cuyos roles se busca
mayor precision en su definicion.

En laexplicacion de este Plan[ll irdemergiendo € rol del agente pastoral adulto en la PJV C que € Proyecto
postula, tema principal de este trabgjo, y que sera ampliamente profundizado en los dos siguientes capitul os,
desde las orientaciones y |a préactica pastoral de la PJ latinoamericana, afin de enriquecer la propuesta del mismo.
Conviene recordar que e agente de PJ adulto, en el contexto |atinoamericano viene llamado asesor dejandose el
nombre de animador para designar a agente joven de PJ.

1. LaCongregacion delosMisioneros Claretianosy la Opcién por los Jovenes

¢Quiénes son los Misioneros Claretianos? ¢Con qué criterio asumen €l trabajo pastoral con los jovenes?
Responder a estas preguntas es un modo de comenzar a entender la historia del Plan de PJV de los claretianos de
la Provincia de Argentina-Uruguay. Por esta razon en las paginas siguientes presento de modo sintético el
carisma de la Congregacion y su mision, apartir del periodo inmediatamente post-conciliar y en relacion con €
servicio evangelizador de la juventud.
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Teniendo presente que el objetivo de esta tesina no es una investigacién sobre el carisma de la Congregacion
haré una breve presentacién, pero suficiente, de lamismay dada laimportancia que parala Congregacion han
tenido los Capitul os Generales de renovacion, luego del Concilio Ecuménico Vaticano I, parala
autocomprension de su identidad y misién, haré una mencién de los Documentos emanados de |os mismos, desde
la perspectiva de la pastoral con los jévenesy sus referentes pastorales. De un modo especial me detendré en
Documento “Mision del Claretiano, Hoy” del Capitulo General de 1979 con el cual se asume alos jovenesy alos
nuevos evangelizadores como sujetos preferenciales de evangelizacion, ya que sus orientaciones son decisivas
para comprender € Plan de PJV de laProvincia Claretiana de Argentina-Uruguay vy, al interno de é, la necesidad
de adultos y jovenes evangelizadores competentes en la pastoral con jévenes.

1.1. Losclaretianosy lamisién con losjovenes hasta € periodo post-conciliar

La Congregacion de los Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria, conocidos también como
Misioneros Cl arenanoé—1 es una Congregacion fundada por e Arzobispo San Antonio Maria Claret en Vic,

Esparia, el 16 de julio de 1849y aprobada por € Beato Papa Pio I1X el 22 de diciembre de 1865[2’1. Dentro dela
enorme variedad de carismas que la fantasia del Espiritu Santo suscitaen lalglesia, y en comunion con ellos, esta
Congregacion prolonga el don de gracia concedido a Fundador, siguiendo Cristo a semejanza de los Apostoles,

[4

en comunion de vida, para proclamar el Evangelio atoda creatura, yendo por €l mundo entero—. Por o tanto,

segln su carismamisionero en lal glesa[—l, los Claretianos forman un Instituto verdaderay plenamente

[61

apostdlico, como Servidores de la Palabra.

Latareade la primera hora de la Congregacion fueron las misiones populares, €l catecismo alos nifios, los
gierciciosa clero, aseminaristasy areligiosos. En la medida que la Congregacion fue creciendo numeéricamente
y ante determinados requerimientos eclesiales, la misma se fue abriendo, sin abandonar nunca aguellas
actividades primeras, a una expansion misionera ordenada a suscitar comunidades catecumenales alli donde
Cristo no habia sido alin anunciado. De la catequesis especia alos nifios y adultos a fin de guiarlos a una madura
vida de fe, manifestada en |a celebracion sacramental, |levada a cabo en las misiones popularesy en lasiglesias

confiadas a los claretianos, la mision se extiende ala educacion cristi ana[ﬂ. La Congregacion, de ese modo,
desarrolla su accion misionera hacia unaintegracién de lafe en el conjunto de la culturay de la persona humana
mediante lo que hoy Ilamamaos la pastoral educativa, comprometiéndose fuertemente en el ministerio dela

~ ) , ; - . [8]
ensefianza. Luego vendran las parroquias, que se asumen en razon de sus posi bilidades misioner :

Por otra parte, fruto de lainspiracion de Cl aret[s—91 y prosecucion de su espiritu, hasido la atencion prestada a
laformacién del clero y de los religiosos hacia donde se desplazd, ainicios del siglo pasado, una parte cualificada
del servicio dela Congregacion alalglesia. La Congregacion, al releer su experiencia misionera, es consciente
gue “paso una parte de su desvelo por larecristianizacion del pueblo, haciala potenciacién de lalglesiamisterio

[10]

de salvacién en laformacion de evangelizadores, direccion o docencia en seminariosy universidades”
otras empresas apostdlicas.

y hacia

Por o tanto desde sus origenes la Congregacién, en su mision, hatenido una mirada particular hacia la nifiez
concretada en la catequesis, y luego hacia lajuventud, en el ministerio de la ensefianza. Luego esta vision
misionera se ha extendido ala formacion de los evangelizadores para ése y otros multiples servicios apostélicos,
asi hastael Vaticano 1.

1.2. Lamision con losjévenes en € post-concilio.

Centrandonos en €l periodo post-conciliar inmediato, esta centralidad de lamision ha estado presente en la
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orientacion del apostolado con lajuventud. En e Documento del Capitulo General de renovacion, efectuado en

1967[1—11, el Decreto sobre el Apostolado afirma que “en e apostolado con lajuventud, nuestros misioneros ...
dediquense a cultivar grupos reducidos de jévenes (...) fomenten intensamente la concienciacristianaen ellosy
su vocacion eclesial y sin determinismos prematuros lanzenl os a un apostolado comprometido, verdaderamente
sobrenatural y llevado en grupo; pénganlos en contacto con personas e instituciones que encarnen gemplarmente

[12]

lamisionenlalglesa...”.

Incluso en el Decreto sobre la Formacion, se habla de la necesidad de formar grupos de jovenes que posean
esta impronta apostolica por su relacién con la promocion vocacional. Por eso exhorta a que “ pongan especial
atencion los Superiores y reponsables de la accion vocacional en formar en nuestras Parroquias, Centros de
formacién externos, residencias universitarias, colegios mayores, etc., algunos grupos juveniles, llamados en
algunas partes ‘ grupos apostdlicos’ (...) integrados por jévenes en los que se adviertan (...) posibilidad de una

[13]

profunda vida espiritual que (...) setraduzca en un deseo y dedicacion mas excelentes al apostolado...”.

L os Documentos Capitular%IMI del XVIII Capitulo General de 1973, dando otro paso hacia adel ante,
comenzando a ver en los jovenes como destinatarios de su evangelizacion. No solo se trata de que ladimension
misionera apostolica esté a centro del trabajo pastoral con los jévenes, sino que también ellos empiezan a estar en
el centro, junto con otros grupos ciertamente, de la misién evangelizadora de la Congregacion, de alli la necesidad
de prestarles una particular atencién misionera. En efecto, en e documento dedicado a Apostolado en la
Congregacion, bajo € titulo de los “ sujetos pasivos de la evangelizacion” hay unaindicacién ano olvidar que
“desde €l punto de vista de la eficacia en la transformacion del mundo, los jévenes y adolescentes, savia

[15]

animadora de la sociedad futura, deben atraer de un modo especial nuestra actividad misionera’.

L os mismos Documentos Capitulares de 1973 se refieren alos jovenes bajo la amplia categoria de

[16]

“alumnos” al presentar las orientaciones en el campo de la educacion cristiana, incluso se brindan propuestas

[17]

anive universitario— . Larealidad de los jovenes vuelve a estar presente en otro apartado de los mismos
Documentos, estavez bajo la éptica de la pastoral vocacional, apremiando a*...un mayor esfuerzo para

intensificar las iniciativas vocacional es entre |0os joveneS’[—l, proponiendo la creacion de grupos juveniles, de
reflexion, atencion vocacional de adolescentesy jévenes en sus propias familias, etc. Incluso urge a cada
Organismo de la Congregacion a “crear un equipo de promotores dedicados a la pastoral vocaciona —dentro de

[19]

una pastoral juvenil- atiempo pleno...”.

Como se puede apreciar, la Congregacion, desde sus inicios, primero atraves de la catequesis y luego
principalmente através de las escuel as, comenzo a desarrollar su tarea con nifiosy jovenes. Asi hastallegar alos
anos posteriores a Concilio, en los cuales se ha dedicado a cultivar grupos de jovenes con sentido misionero y
con la esperanza que fuesen ellos |os primeros e inmediatos apéstoles entre sus coetaneos, es decir, gjerciendo €l

apostolado (segun el lenguaje de la época) entre sus propios compaﬁeroéﬁ, pero sin una propuesta pastoral de
conjunto, coordinaday articulada.
Por eso, en los documentos sefial ados, l1a evangelizacién de |os jovenes aparece fuera del marco explicito de

una pastoral juvenil, apenasinsi nuadalAl, que asuma alos jovenes por si mismos, en cuanto tal, como referentes
de la evangelizacion. Se tendra que esperar ala celebracion del Capitulo General celebrado del afio 1979, para
que la evangelizacién de los jOvenes, se concrete en una opcion articulada dentro una programacion misionera
paratodala Congregacion.

1.3. “Mision del Claretiano, Hoy” y opcion por la evangelizacion de losjévenes
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Efectivamente, el Documento del X1X Capitulo Genera “LaMisiéon del Claretiano Hoy”[z—zl, sefidarala
prioridad de la evangelizacion de los jévenes. Los declarard uno de los destinatarios preferentes de la
evangelizacion misionera, junto con la evangelizacion del mundo no cristiano y grupos descristianizados, con la
evangelizacion de los pobres, con el suscitar y formar nuevos evangelizadores y la evangelizacion de lafamilia

[23]

. El Documento Capitular los enumera en €l orden que se ha presentado, colocando alos jovenes en € cuarto

[24]

puesto, antes de lafamilia, pero afirmando que se los enumera sin orden de prioridad.

¢Con qué procedimiento ha operado la Congregacion para determinar estos sujetos preferenciales de su
evangelizacion? Se debe decir que, tanto para con los jovenes como para los demas sujetos preferenciales de su
evangelizacion, la Congregacién haintervenido con dos criterios para llegar a su identificacion.

El primero es proceder a unarelectura actualizada de lo que significa e implica hoy ser claretiano con un
resultado final: aquello que laidentificaen lalglesia e identifica su labor evangelizadora es su carisma-mision. El
segundo es la necesidad de subrayar en cada momento histérico, con especial intensidad, para ser fielesala
misién, unas determinadas prioridades en cuanto a destinatarios, objetivosy lineas de accion de su
evangelizacion misionera.

No eslasuyaunatareaindiscriminaday sin perfil concreto. Por lo tanto, a sefialar estas cinco prioridades,
entre ellas lade los jovenes, |o gue la Congregacion hace es concretar su mision universal de un modo realista,
teniendo presente la limitacion de sus posibilidades y las exigencias de su carisma como respuesta alos desafios y

[25]

necesi dades mas urgentes que el mundo y la Iglesia plantean.
obrar, conviene conocer méas afondo laMCH.

Por eso, para comprender mejor esta manera de

1.3.1. Los sujetos preferenciales de la evangelizacion claretianaen laMCH

LaMCH es un documento que posee tres partes. En la primera, se expone lavision de lareaidad dela
actualidad de entonces, hecha con “ojos claretianos’, es decir, en perspectiva de evangelizacion y sin pretenciones

Ci entificaslﬁ. La segunda, como ya se haindicado, es unarelecturade lavocaciéon y mision claretiana,
iluminando larealidad revel ada previamente, desde las fuentes histéricas y doctrinales, con €l objetivo de

[27]

discernir la actualidad del carismamisionero— . Por ultimo, latercera parte, esta dedicada ala programacion de
la accion misionera de la Congregacion, 0 sea, es de caracter operativo, subrayando en el momento histérico, con
especia intensidad, unas determinadas prioridades en cuanto a destinatarios, objetivosy lineas de accion en €l

: . 2 : _
marco delaslglesia part|cularesj—81. Todo lo cua esfruto del discernimiento efectuado, precedentemente, a
partir del andlisis de larealidad. Es interesante constatar que larealidad de los jovenes y su evangelizacion esta
presente en las tres partes del Documento, recorriendo este camino metodol 6gico de ver, juzgar y actuar.

1.3.2. Lamiradaalarealidad delosjévenesen laMCH

Asi, en la Primera Parte de laMCH se habla de la juventud en el n.38, cuando se presenta el patrimonio dela
culturay los importantes fendmenos culturales de nuestro tiempo que afectan ala situacion de la humanidad
contemporanea. Alli se menciona la nueva gravitacion de la juventud como un determinado fendmeno cuya
importanciava, sin duda, mas alla de lo puramente sectorial: “ Constatando que € 60 por ciento de la poblacion
mundial tiene menos de veinticinco anos de edad, no se puede menos de afirmar laimportancia socio-religiosa de
este estrato poblacional, tanto en el momento actual como, sobre todo, para el proximo futuro. EI mundo
desarrollado garantiza los derechos fundamentales de la persona humanay, entre ellos, €l acceso alaeducaciony
al trabgjo. Pero sectores importantes de la juventud se sienten mani pulados ideol 6gicamente (...) De ahi el
distanciamento juvenil delafamiliay de la sociedad en general, el desarraigo cultural, el recurso alos
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estupefacientes y otros tipos de degradacion moral. En todo caso, mas alla de estos fallos, |a juventud juega €l
papel de dinaminazar €l cuerpo social, g erciendo un dinamismo capaz de renovar las culturas que, de otra

[29]

manera, envejecerian”.

Teniendo presente gque estas afirmaciones estan inspiradas en el Documento de Puebla cuando revelala

situacion y las caracteristicas de lajuventud en el apartado sobre la Opcion por 1os Jéveneslﬂ, se puede decir
gue en laMCH predomina, en su andlisis, una mirada positiva, de confianza en los jévenes, sin desconocer sus
problemas. Es la mirada que tiene el Documento de Puebla, sugiriendo yalaimportanciay la necesidad de
afrontar el fendmeno de lajuventud en relacion a una evangelizacién que no solo responda a sus generosos
anhelos de realizacion personal, sino que garantice la conservacion y e enriquecimiento de unafe vigorosa. Los
jovenes son asi, en la épticade la MCH, menos problemay mas gracia, un signo de los tiempos, que postula ser
discernido afin de acoger lariquezay la esperanza que portan alamision evangelizadora de la Congregacion en

el contexto eclesial[g—ll. Finalmente €l n. 40 al constatar que la Congregacion “ esta dedicando desde hace mucho
tiempo gran parte de sus efectivos pastorales a los sectores juvenilesy populares’, lo cua quiere decir que en la
opcidn por los jovenes no se parte de cero, al mismo tiempo alerta contra una pastoral sin objetivosy resultados
concretos:. “por eso habria que seguir mas reflexivamente las situaciones criticas que ellos pasan en la actualidad

[32]

y perfeccionar |os objetivos de su actuacion, que puede resultar genéricay de escaso compromiso”.

En la Segunda Parte de laMCH se hablade los jévenes en el n. 178, dentro del capitulo |1 “Nuestro carisma
misionero, hoy”. En ese nlmero, a precisar “ nuestro compromiso de mision”, se manifiesta que “nos sentimos
particularmente urgidos a trabgjar entre los jovenes, que han de sentirse 'y ser los protagonistas de lalglesiay del

mundo”[s—sl. Este nimero posee no pocaimportanciaya que el mismo se encuadra bajo el subtitulo “Opcion por
una evangelizacion multiplicadora de lideres evangelizadores’. Por |o tanto larealidad de los jovenes aparece en
el marco de una opcién y de una evangelizacion.

¢Queé significado se daalapalabra*“opcion” en laMCH? Se puede extraer su significado a partir del Articulo
3, del capitulo 11 de laParte |1, donde se aclara que la renovada conciencia que la Congregacion tiene de su
mision, fruto de larelecturadel carismamisionero, lahallevado aformular su compromiso, con €l que quiere
responder, en verdad y fidelidad, alallamada del Sefior, através de unas opciones de principio.

Estas opciones son las inspiradoras de las lineas de accién que la Congregacion ha de hacer en su conjunto y
en sus diversos organismos. Ademas, han de inspirar |os momentos de revision comunitaria a su fidelidad

.. [34 - : : . L
comunltana[—l. Por lo tanto “opcion”, o mejor, estas opciones son “un punto de vista’ en laevangelizacion, un

[35]

“desde donde” se evangeliza, un criterio central desde el cual se actUa el proyecto misionero— . Y losjovenes,
comprendidos en |la categoria de lideres evangelizadores, aparecen bajo €l signo de esta opcion por una
evangelizacion de la cual son sujetos responsables, no ya “ sujetos pasivos’ sino agentes de evangelizacion.

1.3.3. Optar por la evangelizacion y por losjovenes

¢Y que acance posee el término “evangelizacion” en laMCH y como se relaciona con la opcién por 1os
jovenes? Se puede responder diciendo que en primer lugar la MCH habla de la evangelizacién en el contexto de la
conciencia evangelizadora de nuestro tiempo, haciendo referencia a pasaje delamisién de Jesis alamision dela
Iglesia

Alli, serecuerdalas palabras de Pablo VI junto con el Sinodo de 1974, quienes declaran que “latareadela

evangelizacion de todos |os pueblos constituye lamision esencial de Ialglesia”@, yaquelalglesiaha
reafirmado su propia identidad volviendo al mandato recibido de Jesus:. “Vayan por todo € mundo y anuncien la


http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn29
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn30
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn31
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn32
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn33
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn34
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn35
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn36

CAPITULOI : EL ANIMADOR EN EL PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL-

371

Buena Nueva atoda creatura . Esta Buena Nueva, de la que Jesus dijo que habia sido enviado paratraerlaa

los pobreéﬁ, NO €S una puranocion sino que “es una realidad cumplidallﬁl que El denomina el ‘Reino’ y que

. . 4 . .
El mismo introduce ya en el mundo"[—ol. Laevangelizacion es, entonces, e anuncio de la Buena Nueva del
Reino, y asi como fue larazon de la existenciade JesUs, lo esde lalglesia, estd a centro de su viday mision.

En segundo lugar, la evangelizacion se propone como invitacion a edificar una nueva humanidad, poniendo en
el corazén del hombre la fuerza necesaria para su realizacion: €l don de Dios en Jesucristo; el Espiritu creador y

[41]

renovador, que no es espiritu de violenciay amargura, sino de comunién y esperanza.

Por ultimo, laMCH mirando ala evangelizacion desde |a perspectiva de sus agentes, observa que lamismaes

siempre un acto eclesial, nuncaindividual y alslado[—l, y a mismo tiempo es una accion eclesial compleja, rica
., . [43 : : , . .

y dinédmi ca[—l. Se trata de una multitud de acciones que, através de los diversos agentes que enriquecen la

capacidad evangelizadora de la Iglesia, revelan una Unicafuente y llevan a una mismarealizacién: la comunion

eclesial.

En consecuencia es interesante hacer notar que laMCH a poner en relacion los “jévenes’ y la
“evangelizacion” desde la categoria de una“opcion” estainvitando ala Congregacion, en ciertamedida, avivir su
misma mision evangelizadora también através de los jovenes. No se trata solo de que |os jovenes sean sujetos a
quienes hay que cuidar y formar, valordndolos mas como futuro que como presente, tampoco se trata solamente
de trabajar sdlo con algunos jovenes, los “lideres’, capacitdndolos para que, en e futuro, lleguen a ser laicos
militantes.

En realidad, al centro esta el deseo de facilitar que todos los jovenes se sientan y sean protagonistas de lavida
eclesial y social, despertando ala conciencia de los multiples dones recibidos, gerciendo el derecho que les
corresponde a dar unarespuesta alallamada del Sefior que les invita poner todos esos dones, através de los
diversos ministerios, a servicio de una comunidad viva, fermento de evangelizacion del pueblo. La urgencia del
trabajo con los jovenes queda si iluminada e inscrita a interno de una opcion por multiplicar los lideres
evangelizadores en un model o participativo de Iglesia, formando comunidades vivas.

Por o que se ha expuesto, laMCH miraalos jovenes ante todo como una generacion en la sociedad, por eso

[44]

se habla de “juventud” y no sdlo de “jévenes’ , la cual aporta unafuerzavital, positiva, de cambio.

Siguiendo lainspiracion de Puebla, laMCH acoge ala generacion de jovenes con confianza, como €l futuro en
el presente. Y los mira como un verdadero potencial para el presentey también parael futuro dela
evangelizacion, ya que evangelizados se convertiran en evangelizadores, por o tanto ve en ellos miembros

[45]

vivientes, que dinamizan €l cuerpo eclesial.

En latercera parte de laMCH, que como se ha dicho antes, corresponde a actuar, y por eso es una
programacion de la accion de la accion misionera de la Congregacion, la evangelizacion de los jovenes, se
propone como una de las prioridades en cuanto de destinatarios, objetivosy lineas de accién. Losnn. 188y 189
presenta esta preferencia en la evangelizacion. El primero, partiendo de laimportancia capital que lalglesiaesta
dando alajuventud y a su evangelizacion, afirma, siguiendo laEN y la AA, gue “los jovenes (mas de lamitad de
la humanidad), esperanzadel mundo y de lalglesia, han de ser sujetos preferencial es de nuestra evangelizacion,
secundando lamismainquietud que lalglesia siente por ellos. Lalglesiaconfiaen los jovenes. Son paraellauna

esperanzay un verdadero potencial parael presentey el futuro de su evangelizaci én”[ﬂ. Recuerda, ademas, lo
dicho por laGS, en cuanto que “e porvenir de la humanidad esta en manos de aguellos que sepan dar alas
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generaciones jOvenes razones paraVvivir y para esperar”.

El segundo, n.189 de laMCH, extrae del magisterio eclesial citado precedentemente,
tres consecuencias préacticas.

Laprimera es una afirmacion general en la que se asume €l reto, como Congregacion, de detener la mirada
sobre los jévenes: “el peso y laimportancia de la juventud nos retan a prestarle una particular atencion, a
prepararnos para sintonizar con ella, en dialogo abierto, a degjarnos interpelar por sus valoresy a construir con ella

el Reino” .[4—81

Lasegunday latercera afirmacidn son més bien practicas en orden a concretar €l desafio de la evangelizacion
los jovenes. Setratade alentar €l desarrollo cualitativo de aguello que ya se viene haciendo con ellosy de
potenciar la pastoral juvenil en otros ambitos pastorales. En efecto se declara que “la Congregacion tiene
actualmente un buen nimero de obras dedicadas a lajuventud. El Capitulo, al sefialar ésta como unade las
prioridades, quiere impulsar la mejora cualitativa de la accion evangelizadora que en dichas obras se redliza.
Asimismo, considera urgente dar un mayor relieve ala pastoral juvenil en otras instituciones de apostolado en las

[49]

gue este campo de accion esta preterido”.

El Directorio de la Congregacion de aquellos afios, renovado segun el espiritu del Concilio Vaticano 1,
integra plenamente esta opcion por losjévenes delaMCH, con € fin de hacer mas vigoroso y organico e obrar
como comunidad misionera de Hijos del Corazén de Maria, en un nimero que resume estupendamente cuanto se
ha dicho precedentemente: “Varias razones que justifican nuestra preferencia por los jovenes. son la mayor parte
de la humanidad; constituyen una fuerza especia de transformacion; lalglesia se siente solicita e inquieta por
ellos; la Congregacion tiene un buen nimero de obras dedicadas a la juventud. Hemos de mejorar
cualitativamente los servicios de evangelizacion que prestamos alos jovenesy, a mismo tiempo, impulsar formas

[50]

de evangelizacion que a cancen a quienes no frecuentan nuestras instituciones colegiales y parroquiales’.
1.4. Laevangelizacion de losjovenes en los Documentos Capitulares posteriores

El Documento del siguiente XX Capitulo General, “El Claretiano en el proceso de renovacion

: 51 - - : . .
congregacional [—1 no ha habla de la opcién por los jovenes de manera especial. No es un texto doctrinal sino
que selimita atratar algunos puntos que han requerido una particular atencién de la Congregacion alahorade
querer actuar laMCH y los demas documentos de | os Ultimos Capitul os Generales en el camino de renovacion

. . : o L . [52] .. :
conciliar, guiada siempre por su concienciade lamision cl aretlana[—l. Sin embargo es interesante hacer notar
dos cosas en relacion a objetivo de presentar |a opcién que la Congregacion ha hecho por 1os jévenes, expresada
enlaMCH.

Laprimera, es que el CPR retoma el tema de |as opciones de evangelizacién, que comprende, como se ha visto,
la opcién por los jovenes dentro de la multiplicacion de evangelizadores. Y o hace desde la perspectivade la
espiritualidad. Al respecto se dice: “Nuestras exigenciasy opciones de evangelizacion forman parte integrante de
la espiritualidad claretiana; la configuran como espiritualidad misionera, inculturada, profética, que nos identifica
con los pobres, y multiplicadora de evangelizadores. Estas mismas exigencias despiertan en nosotros actitudes de

disponibilidad, éxodo, itineranciay docilidad al Espiritu”[5—31. Por lo tanto el trabajo con los jovenes, a interno
de la opcion por la multiplicacion de evangelizadores, queda también enraizado en esas actitudes con las cuales se
debera asumir dichatarea pastoral.

L a segunda cosa que importa resaltar es que el CPR al reafirmar la programacion de la accion misionerade la
MCH, confirmacomo marco de referencia comin y absol utamente necesario dichas opciones de evangelizacién
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y solicita a cada comunidad provincial y local que “haga un discernimiento en orden a determinar |os sujetos

: . ~ . 54 .
preferenciales de su mision, dentro de los sefialados a nivel general” [—1. Incluso encarga a cada organismo
mayor la elaboracion y puesta en préctica de “un proyecto de evangelizacién para todas las obras, que
corresponda a las caracteristicas de lamision claretianay dé prioridad alos sujetos preferenciales de lamisma’.

[55]

El Directorio de la Congregacion de 1987, acomodado ala normativa del nuevo Codigo de Derecho Canénico
de 1983, queriendo dinamizar la actividad misionera de la Congregacion, ha recogido aquellaindicacion del CPR
recordando que, aunque la mision de la Congregacion es universal y no excluye a ninguna clase de personas, sin
embargo, en cadatiempo y lugar se realiza mediante la dedicacion a determinados destinatarios. Razén por la cual
exhorta a que “ cada comunidad provincial y local haga su discernimiento en orden a determinar |os sujetos
preferenciales de su misiéon dentro de los que se vayan sefidlando a nivel general, como pueden ser e mundo no

[56]

cristiano, los pobres, los jovenes, lafamiliay los nuevos evangelizadores’.

Incluso especifica més la competencia de quienes trabajan en la pastoral juvenil, revelando que en ellos se
supone “la capacidad de orientar al joven o adolescente en el discernimiento progresivo de la propia vocacion,

respeto alavoz de Dios que llamay firmeza en exigir lafidelidad debida al Sefior” .[5—71

Precisamente siguiendo estas orientaciones del CPR y del Directorio, laProvincia
Argentina-Uruguay confeccioné un proyecto de evangelizacion e hizo un discernimiento comunitario para
determinar 10s sujetos de evangelizacion dentro de su realidad, entre los cuales determiné a los jovenes. Antes de
presentar la opcion por los jovenes, hecha en ese ambito, se finaliza este recorrido por € magisterio
congregacional reciente en torno alos jovenesy la opcion por su evangelizacién, con unabreve referenciaalos
Documentos ultimos de la Congregacion sobre el tema.

1.5. La opcion por losjévenes en la geogr afia congregacional

LaDeclaracion “ Servidores de la Palabra’ del X X1 Capitulo General, celebrado en Roma, del 26 de agosto al
22 de setiembre de 1991, hace solo algunas referencias explicitas ala pastoral con jévenes al proponer
operativizar larespuesta de la Congregacion ala nueva evangelizacion en |los diversos continentes, proponiendo
algunas lineas de accién alos desafios pastorales.

Para Africa se propone potenciar el sentido de evangelizacion global, suscitando proyectos de promocion que
atiendan de modo especial alaformacion de Iajuventud@. Para Asiay Oceania se quiere dar relieve especia a

., : : - . . [59
los jovenes, junto con las mujeres, en el contexto de la promocion del laicado en lal glesa[—l. Para Europa se
propone orientar alos jévenes cristianos a optar por una presencia mayor entre |os pobres, celebrar encuentros de
jovenes eintensificar la pastoral vocacional especifica claretiana dentro de la pastoral juvenil, como una

exigencia de lamision evangeli zadora[@. Finalmente, para América del Norte (USA y Canadd) seinvitaaque
las parroquias y centros de evangelizacion se dediquen mas eficazmente ala evangelizacion através de la pastoral

[61]

juvenil y de otras pastorales.

LaDeclaracion “En mision profética’ del XXI1 Capitulo General, que tuvo lugar en Roma, del 26 de agosto a
24 de setiembre de 1997, a presentar, en cada continente, los valores positivos y las situaciones probleméticas
gue estimulan €l profetismo en el servicio misionero, expone algunos desafios y tendencias de larealidad parala
pastoral con jovenes. En Africa: la emigracion de jovenes e intelectuales por larepresion y lafalta de esperanza.
En Asia lajuventud, junto con otros grupos de pobres y marginados, se estan haciendo mas conscientes de sus
derechos y contintian luchando para conseguir una mayor participacion en areas significativas de la sociedad. En
AméricalLatinay el Caribe se constatala promocion, entre otras, de la pastoral juvenil. Las comunidades
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claretianas de Europa han intentado centrar su atencion en la educacion de lajuventud, en crear comunidades

[62]

vivas, en laformacion de lideres, seglaresy religiosos, etc.

Ademés la Declaracion interpela alos claretianos acerca de laincidencia de su ministerio entre |os jovenes.
“...Nnos preguntamos qué influjo g erce sobre nosotros y sobre las personas que nos rodean, especialmente |os

[63]

jovenes, la dimension profética de nuestro ministerio” . Desde la situacion de alarma vocacional que se vive

[64]

en algunos Organismos se propone articular la pastoral juvenil y laformacion con la pastoral vocacional.

Por lo expuesto, se constata como, luego de laMCH, la evangelizacion de los jovenes ha sido una
preocupacion de la Congregacion examinada mas bien desde cada contexto geogréfico, detectando alli los
problemas, aciertosy dificultades al respecto.

1.6. El Plan General de Formacién y € Directorio Vocacional

El Plan General de Formacion, promulgado en 1994, ofrece indicaciones preciosas para la elaboracion de
proyectos de pastoral juvenil. Ante todo habla de pastoral juvenil vocacional, y lo hace indicando sus
caracteristicas y cOmo éstas orientan la elaboracion del proyecto de pastoral juvenil vocacional.

Recuerda, en primer lugar, que segun la Exhortacion apostélica Pastores Dabo Vobis, del Papa Juan Pablo |1,
el periodo juvenil es el periodo privilegiado, aunque no e Unico, paralaopcion vocacional. Afirmala necesidad
gue la PJ tenga siempre una perspectiva vocacional en sentido amplio. Y, atal efecto, ofrece unaamplia
definicién: “eslaaccion de lacomunidad eclesia que acompafiay ayuda alos jovenes, a partir de larealidad, a
descubrir y seguir a Jesucristo, personal y comunitariamente, y a alcanzar la madurez suficiente para asumir un
compromiso desde los valores del Evangelio y optar vocacionalmente en lalglesia por un estado de vida (seglar,

consagrado, sacerdotal)” .[@

El texto hace ver como la PV es parte congtitutiva de la PJ, asi como la PJ siempre posee una dimension
vocacional, recordando que si laPJ no llevase alos jovenes a asumir su propia opcion ante el Sefior se debe
considerar incompleta. Por lo mismo, laPJV, y aqui ya se ve laintegracién de ambas pastorales, debe preparar €l
momento mas adecuado para presentar la propuesta vocacional y para promover vocaciones ala Congregacion y

[66]

alaFamilia Claretiana. Con lo cua yaseintroduce en laPVC.

El Plan General de Formacion insiste, desde el punto de vista de los dinamismos y medios de animacién

[67]

vocacional, en la necesidad de contar con el proyecto de pastoral juvenil-vocacional.

Por lo tanto, con este Plan de Formacién, la PJ queda relacionada, no sblo ala pastoral en general, sino alaPV
y alaPVC. Esdecir, segun estas orientaciones, hay una correlacion entre PJ, PV y PVC. Es, ademés, la primera
vez que aparece en un Documento oficial de la Congregacion una defincién de PJ. Por eso es orientadora. Importa
resaltar, ademas, que el agente formador, segun dicha definicion de PJ, esla comunidad eclesial, con un interés
por favorecer el encuentro entre Jeslis y |os jovenes, y 1os acompafia hasta la el aboracion personal de su proyecto
devidacristianalaical, ministerial o consagrada.

El otro Documento maés reciente que menciono es el Directorio Vocacional, publicado en el afio 2000, con la
preocupacion de ofrecer criterios especificos parala PV y especialmente parala PV C. Vuelve aretomar aquella
definicién de PJ del Plan General de Formacion y laamplia. Reafirma que una Pastoral de Juventud bien
organizaday articulada con la PV especifica es béasica parala promocién de las vocaciones. Y subraya que ambas
pastorales coinciden en la persona de los jovenes a la hora de posibilitarles una experiencia personal de Jestsy
una fuerte vivenciareligiosa de comunidad cristiana. Ambas, ademas, presentan |as propuestas vocacionales con
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leal ofrecimiento y sin imposicién alguna, ayudandoles en el acompafiamiento tanto personal, como de grupo,

espiritual y vocacional .@1

El Directorio da un paso més en clarificar lamision de laPJ con los jovenes. Esta, segln |as orientaciones de
éste Documento, debe tender aformar y a consolidar en los jovenes su vida de fe, su pertenenciaalalglesiay €

sentido de su vida.[@1
Lavidadefe delosjovenesimplica: acogida de la Palabra de Dios, escuchada, meditada,
convertida en oracion, vivida en medio de las tareas de cada dia, celebrada en lavidaliturgica
y sacramental, como un don de Dios recibido en Jesus por medio de su Espiritu. Por |o tanto
unavida de fe promovida através de laPalabraleidaen € libro delaviday delavida
centrada en Palabra. PJ en sintonia, ademas, con €l carisma claretiano de oyentesy servidores

70
delaPa abra[_1

Lapertenenciaalalglesia, como comunidad de viday mision a la que el joven se siente
vinculado y con la que llega a identificarse; como asi también, el sentido de lavida, dentro de
la Iglesia e inmersa en el mundo concreto de hoy. Como puede apreciarse, se trata de
acompaniiar alos jévenes a darse cuenta que su juventud es el contexto vital donde descubrir la
propiavocacion y mision personal como creyente y ciudadano. EI momento de tomar

(74

conciencia de lo que cada uno le corresponde hacer para dar sentido ala propiavida

El Directorio no aborda el tema de | os agentes de PJ sino el de los animadores
vocacionales, con lo cual, aunque s anivel de criterios hay una claraarticulacion y
complementariedad, a nivel de agentes pastorales de PJy de PV C no se explicitan mayores
referencias afin de concretar dicha articulacion y complementariedad anivel deroles. Y es
comprensible que asi 1o haga, dadala gran diversidad, en la geografia congregacional, en la

[72]
manera de trabajar en PJ.

2. LaProvincia Argentina-Uruguay y el Proyecto de Pastor al Juvenil-Vocacional

Al afo siguiente del XX Capitulo General, la Provincia Argentina-Uruguay celebro su X1V
Capitulo Provincial, en Cordoba, Argentina, del 14 a 21 dejulio de 1986.

Fruto del mismo es el documento conclusivo gque, siguiendo las orientacionesdelaMCH y
del CPR asume tres sujetos preferenciales de evangelizacion: |os pobres, los jovenesy la
multiplicacion de lideres evangelizadores. Parala evangelizacion de los jovenes el Capitulo se
comprometio a constituir un Equipo de Pastoral Juvenil Vocacional (PJV) dedicado atiempo
pleno, un Centro desde €l cual proyectar esta areaen la Provincia, y la elaboracion de un Plan
Provincial de PJV que comprendieratres niveles: lineas generales paratodala Provincia,
lineas para cada &rea provincia y un plan concreto para cada lugar, elaborado con las personas


http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn68
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn69
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn70
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn71
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn72

CAPITULOI : EL ANIMADOR EN EL PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL-

73
de cada comuni dad.[_1

Ademas se insiste en que cada comunidad, através de un encargado y de una planificacion local, serala
responsible inmediata de esta pastoral juvenil-vocacional. Y se pasade lafiguratradicional de “los vocacioneros”
0 equipo provincia de promotores vocacionales encargados de recolectar “vocaciones’ de las comunidades
visitadas, a un Equipo Provincial de PJV encargado de la animacion y coordinacion de esta area en la provincia.

2.1. El Equipo Provincial de PJVC y la planificacion de su tarea

A fin de poner en practicalo mandado en dicho Capitulo, el Gobierno Provincial nombré a
|as personas que constituyeron el equipo, tres misioneros claretianos a tiempo pleno, con una
sede en la ciudad de Rosario (Argentina), bajo laresponsabilidad de la Prefectura Provincial
de Formacién y Promocion Vocacional. El Gobierno Provincial, de un modo especial €
Prefecto de Formacion, y e Equipo nombrado, desde €l inicio tuvieron en claro que “una
Pastoral Juvenil que no llevase alos jovenes a asumir su propia opcion frente al Sefior se debe

[74]
considerar incompleta’ , considerando a su vez, ala Pastoral Vocacional como €l inicio del

proceso formativo claretiano, afin de que los jOvenes crezcan en su vocacion de servicio en la
Iglesiay nazcan en €ellos actitudes de simpatia hacia la comunidad claretiana.

Un camino pastoral concebido de este modo significaba, ademas, estar convencidos que
para guiar alosjovenes a esa opcion “es necesario presentar alos jovenes las posibles
vocaciones que hay en lalglesia, orientando a joven o adolescente en el discernimiento
progresivo de la propia vocacion, respetando alavoz de Dios que llamay siendo firme en

[75]
exigir lafidelidad debida al Sefior” . Por eso el Gobierno Provincial que animo la puestaen

précticade las Conclusiones del Capitulo referidas ala evangelizacion de los jovenes, en la
Plan de Accion Misionera y € Equipo Provincial de PV, dedicado allevar adelante dicha
opcion, no se refiere ala Pastoral Juvenil sin mas, sino que hablan de Pastoral Juvenil y
Vocaciona Claretiana.

La Prefectura Provincial de Formacion y Promocién Vocacional, en su planificacion,
presenta como primera linea de accion, “lograr en la Provincia una Pastoral Juvenil y
Vocacional integral, sisteméatica, con un definido perfil claretiano y corresponsablemente

[76]
conducida’ paralo cual laprimeraactividad arealizar es elaborar un Plan Provincial de

Pastoral Juvenil y Vocacional. Responsables de esa son |os Prefectos de Vida Misioneray

Formacion, el Equipo Provincial de Pastoral Juvenil VVocacional y los animadores locales
[77]

(misioneros claretianos a cargo del trabgjo juvenil en sus comunidades).

Lamodalidad presentada prevé que sea en conjunto, con el aporte de todos aquellos
misioneros que en la Provincia se dedican ala PJ, con momentos de reflexion y estudio sobre
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L o [78]
Planificacion de PJV y con laorientacion y ayudade un expertoen el tema . Como se

puede apreciar la planificacion de la Prefectura de Formacion y Promocion Vocacional utiliza
el término animadores para designar alos misioneros claretianos y alos laicos que poseen una
responsabilidad local en laPJV.

Dentro de la primera linea de accion, |a segunda actividad formulada es dedicar a tiempo
pleno un Equipo paralaPJV provincial, designado por el Gobierno Provincial en los cambios
trienales, con dos niveles de responsabilidad pastoral: anivel de Pastoral Juvenil V ocacional:
coordinar laPJV de laProvincia, animar un “Movimiento Juvenil Evangelizador Claretiano” y
organizar con los animadores locales momentos fuertes parala PJV de las comunidades. A
nivel de Pastoral Vocacional Claretiana: conducir la pastoral vocacional claretiana

[79]
conjuntamente con los formadores del Pre-Noviciado. Laterceraactividad dela

Prefectura de Formacion y Promocion V ocaciones esta dedicada a formar agentes de PJV,
claretianos y laicos, con cursos especialmente organizados que iluminen la accion pastoral que
se desarrolla, con la asistencia a seminarios, encuentros, etc., que organicen sobre el tema
diversas instituciones.

L a cuarta actividad es conformar un “Movimiento Juvenil Evangelizador Claretiano” en la
Provincia, apartir del Plan Provincial de PJV, con la progresiva intercomunicacion de los
grupos juveniles de las comunidades, animado por e Equipo de PV, y definidamente
claretiano en su espiritualidad y compromiso evangelizador segun la MCH. Ambas actividades
preveen como responsables a los Prefectos de Vida Misioneray Formacion, al Equipo PV y a
los animadores locales.

Una quinta actividad esta dedicada a establ ecer |0s medios econdémicos con que actuara el
Equipo PJV. Luego la planificacion presenta cuatro actividades que tienen también como
responsables a Equipo PJV y alos animadores locales. elaborar material de PJV y publicar un
Boletin paralos grupos juveniles, organizar momentos fuertes de oracion, formacion, vida
comunitariay apostolado parala PJV de las comunidadesy

[80]

realizar encuentros de los grupos juveniles de la Provincia.

Todas estas actividades, que estan en relacion con el primer nivel de responsabilidad
pastoral del Equipo PJV, permiten constatar que la opcion por la evangelizacion de los jovenes
ha significado parala Provincia asumir dos criterios centrales:

1) Novalorar ni abordar la Pastoral Juvenil con €l criterio Gnico, parcializador y mezquino, del
inmediatismo vocacional. Antes bien, iniciar una Pastoral Juvenil como respuesta ala decision capitular de
hacer de “losjévenes’ uno de los “sujetos preferenciales’ del Organismo, en consonancia con lo definido a
nivel general paratodala Congregacion y con las opciones pastorales de lalglesia Latinoamericana en
Puebla: la evangelizacion de los jovenesy de lajuventud.

2)  Aceptar e desafio de formar y suscitar animadores como agentes de evangelizacion en su ambito local,
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encargados de la coordinacién y formacion de los grupos juveniles. Es decir, de apostar por una PJV
conducida en equipo corresponsable, entre |os mismos misioneros claretianos, trabajando en conjunto y con
diversos niveles de actuacion y compromiso. Es todavia una pastoral planificaday coordinada por los
religiosos, donde los laicos no poseen un rol definido de participacion y conduccion.

La segunda linea de accion de la planificacion de la Prefectura de Formacion y Promocion Vocacional esta
mas en relacién con el segundo nivel de responsabilidad pastoral del Equipo PJV, es decir, con la Pastoral
Vocacional Claretiana. Se trata de “organizar y animar latarea de promocién y seleccion vocaciona vocacional

[81]

claretiana, antes del ingreso de los jovenes a Prenoviciado”
pastorales previstas.

paralo cual también hay una serie de actividades

2.2. LaPastoral Vocacional como parte constitutiva de la Pastoral Juvenil

Como se puede apreciar apartir de esa segunda linea de accidn de la planificacion, mencionada a finadel
punto anterior, otro criterio que esté a la base de esta accion pastoral, no solamente es que la Pastoral Juvenil que
no llegase a plantear la opcion vocacional alos jovenes se debe considerar incompleta; sino también que la
Pastoral Vocacional es parte constitutiva de la Pastoral Juvenil ya que encuentra en ella su apoyatura natural y
permanente para adquirir consistenciay proyectarse hacia el futuro.

Si setiene en cuenta el objetivo de esta segunda linea de accion, se puede comprobar que esta PJV se planteay

se la propone desarrollar en dos ambitos interrel acionados:

a) LaPastora Juvenil Vocacional: como Pastoral Vocaciona Especifica, acompafia a joven en el proceso

de discernimiento de la voluntad de Dios sobre su viday la maduracion de su opcién personal frente alas

formas de viday los ministerios o carismas en lalglesia (laical, presbiteral y consagrada). Estatarea se

propone en equipo con los asesores locales y 1os animadores.

b) LaFormacion Incial: como Pastoral Vocacional Claretiana brinda, antes del ingreso al Prenoviciado,

acompariamiento para el discernimiento vocacional alos jovenes que se plantean su posible vocacion

misionera claretiana. Esta tarea se realiza en equipo con los formadores del Prenoviciado.

2.3. El primer Plan de Pastoral Juvenil Vocacional Claretiana (1987-1993)

Respondiendo a la primeralinea de accion de la planificacion, la Prefectura de Formacién y Promocién
Vocacional, con el aporte de los asesores, animadoresy del Equipo Provincial de PV, elaboro el Plan de PIVC.
Hay aqui un dato nuevo: a partir del | Encuentro Provincia de Pastoral Juvenil Vocacional llevado a cabo en
1987, se designa con el nombre de asesores a los misioneros claretianos responsables de la PJV local y
animadores a los laicos, en su mayoria jovenes, encargados de la coordinacion y formacién de los grupos de
jovenes. Y precisamente fue con el aporte de este grupo de asesores y animadores que se elabord este primer Plan
de PJVC, ademéas de servirse de las Conclusiones del 11 Encuentro L atinoamericano de Pastoral V ocacional

Clareti ana[&1 y del aporte del Insituto de Pastoral VVocacional de los Operarios Diocesanos de Buenos Aires. El
Equipo Provincial de PJV, a presentar el mismo en una Asamblea de la Congregacion, afirma que dicho Plan es,

[83]

ante todo, un instrumento de formacion permanente paralos Animadores y Asesores.

Este Plan presenta siete partes: |. Justificacion del Plan. I1. Datos de larealidad. I11. Marco referencial de la
PJV. V. Objetivosy EtapasdelaPJV. V. Metodologia. VI Actividades. VII. Medios. En orden a objetivo de
estatesis sobre rol el animador claretiano, del mismo se presenta solamente aguellas partes referidas alos
asesores y animadores. Veamos.

EnlaPartell: Datosdelarealidad, e n.3 setitula: De los agentes de PJV, con dos subnimeros. 1. Delos
jovenes animadoresy 2. De los asesores. De |os jovenes animadores, en los nn. 46 al 49, serelevan los siguientes
datos: falta de metodol ogia y elementos para enfrentar su tarea, falta de integracion con las familias de los


http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn81
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn82
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn83

CAPITULOI : EL ANIMADOR EN EL PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL-

jovenes, dificultad en lograr la integracion y participacion en los gruposy el desafio de evitar tanto €l
autoritarismo como el paternalismo.

Los asesores, en los nn. 50 al 55, presentan la siguiente realidad: no se tiene suficiente sintonia con los
problemasy la realidad de |a juventud, se sienten algjados de |a cultura juvenil. En muchos casos la distancia
generacional no permite seguir al joven en todo lo que exige. Por falta de ubicacién y por temor a perder €l rol
de animador, ocupan lugares que les corresponden a |os mismos jovenes. También se observa falta de apoyo de
la comunidad claretiana a Asesor local de PJV. Incluso se hace notar que la comunidad claretiana no manifiesta
suficientemente su identidad carismética.

También en losnn. 60y 61, de la segunda parte del Plan sobre larealidad, cuando se describe la situacion de
laPJV en las comunidades claretianas, se afirma que no hay suficiente claridad del rol que debe desempeiiar €l
asesor y el animador, se confunde lalabor de uno con ladel otro. Se constata, ademas, que |os asesores son, por 1o
general, claretianos —sacerdotes 0 seminaristas- y en algunos lugares son religiosas o laicos que prestan este
servicio. Se expresalanecesidad especial de alcanzar en forma conjunta unos objetivos, una metodologia y unos
animadores juveniles y unos asesor es suficientemente capacitados parallevar adelante todo el proceso.

Enlaparte VII, a hablar de los medios parallevar adelante este Plan de PJV seindica alos agentes de PJV,
animadores y asesores, como uno de |os recursos personales con que se cuenta. También el Equipo de PJV es
otro de los medios personal es que tiene como una de sus funciones primordiales, promover y apoyar laformacion
de asesores y animadores juveniles, que animen y orienten el proceso y €l discernimento de las personasy los

grupos segun DP 867 y 883.[%1

Con la confeccion de este primer Plan de PV se pone en marcha un proceso de PJV en laProvinciaafin de
hacer realidad cuatro objetivos elementales. tener objetivos operacionales claros en PJV; una metodologia
adecuada para alcanzarlos; contar con asesores locales y animadores juveniles capacitados para llevar adelante
este proceso; trabajar todos en equipo, los claretianos entre si y con los otros asesores y 10s mismos jovenes
animadores.

Este primer Plan, ademas, asumey sistematiza lo que ya se venia elaborando en la Provincia, integrando
criterios e instrumentos para realizar un proceso sisteméatico, progresivo y coherente de largo alcance.

La Congregacion, en esta Provincia, comienza un largo camino con un primer paso: compartir lamision de
evangelizar alos jovenesy alajuventud con los animadores juvenilesy |os asesores. Este plan no da mayores
elementos sobre el rol de animador y del asesor. La préactica pastoral solicitara mayores precisiones a respecto.
En un informe del camino realizado por aquellos afos, selee: “LaPJV por o mismo que recién empieza, sele
plantean algunas dificultades que, alavez, podemos considerar ‘ desafios’ alos que debemos dar una respuesta
adecuada. Indicamos, entre otros: (...) lograr un mayor compromiso y capacitacion de |os asesores claretianos

[85]

locales de PJV, brindar formacién y apoyo alos animadores juveniles...”
unarespuesta a estos desafios.

. El Proyecto de 1993 procurara dar

2.4. Dos eventos decisivos para el actual Plan de PJVC (1993-2000)

Hay dos acontecimientos que han influido notablemente en la re-elaboracion del Plan de PJVC de laProvincia
Claretiana de Argentina-Uruguay. Uno es el Encuentro de Equiposy Responsables de PJVC del Cono Sur,
Ilevado a cabo en Talagante (Chile), del 22 de agosto a 2 de setiembre de 1988. El otro es el Documento
“Nuestro Servicio Misionero de la Palabra en Argentina-Uruguay”, fruto del XV Capitulo Provincial, celebrado
en Cordoba (Argentina) del 8 al 13 de marzo de 1993. Antes de presentar el Plan de PJV C conviene saber en qué
modo estos dos eventos han tenido su peso en la concrecion de dicho Plan.

24.1. Lassorpresasde Talagante: e I1SPAJy el modelo de PJO
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Convocados por la Confederacion Interprovincial Claretianade América Latina (CICLA), €l Equipo
Provincial de PJVC de Argentina-Uruguay participo de este Taller de PJV, desarrollado en Talagante (Chile) del
22 de agosto a 3 de setiembre de 1988. Asistieron al mismo otros equipos y personas responsables de laPIVC en
Sus respectivos organismos del cono sur de América Latina. El Equipo del Instituto Superior de Pastoral de

Juventud (ISPAJ) de la Conferencia Episcopal de Chile orient6 y ayudo al desarrollo de este taller [8—61. El
objetivo de dicho Taller fue compartir el trabajo que se realiza en los diversos paises, descubrir sus lucesy
sombrasy re-elaborar los modelos y estilos de trabajo a fin de dar una respuesta cada vez mas adecuada alos
jovenes.

La participacion del Equipo de PJVC de Argentina-Uruguay en este Taller fue decisiva para su futuro ya que
le permitio ampliar, enriquecer y redefinir a gunas orientaciones en la PJ, fundamental mente en tres aspectos:
descubrir el modelo de Pastoral Juvenil Organica (impulsado desde el CELAM y profundizado por € ISPAJ,
sobre el que se volvera detenidamente en €l tercer capitulo), conocer |a propuesta formativa del |SPAJ centrada
en lacomunidad juvenil y su itinerario formativo como experiencia central de la pastoral juvenil y concretizar
mejor € rol de los asesoresy animadores en el proceso pastoral.

Mirando a los agentes pastorales, €l Taller dgj6 en evidenciala necesidad de multiplicar los agentes
evangelizadores, clarificando su identidad: ser educadores en la fe. El Taler insistio, ademés, en la persona del
animador, quien debia ser un joven entreiguales, con un rol: animar y en la persona del asesor que podia ser un/a
laico/a

El Documento Final de Talagante propone que los animadores juveniles como |os asesores locales, formen €l
Equipo Coordinador Local, trabgjando en forma estable, a servicio de un Proyecto elaborado en
corresponsabilidad con toda la Provincia, que deber ser progresivamente asimilado y periddicamente evaluado
por € Equipo y las comunidades locales. A este Equipo Coordinador Local se le encomienda la tarea especifica
de laanimacién y coordinacién de los grupos juveniles de cada comunidad.

El mismo Documento insiste en algunos desafios a los agentes de PJV alos que la accion pastoral deberia
responder. Como por gjemplo: estar |o suficientemente convencidos y debidamente preparados y disponibles para
el trabgjo con los jovenes, insertarse en el ambiente y realidad propios de los jovenes (familiar, poblacional,
barrial, etc.), convertirse alalglesia profética que trabaja con los pobres y desde los pobres, asumir un proceso
permanente de formacion en la accion, generar un proceso educativo, respetar € ritmo y las posibilidades de
respuestay comprension de los jovenes, creyendo y confiando en €llos, en sus capacidades y valores, y esforzarse
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por llegar ala gran mayoria de jovenes marginados y alejados que no son atendidos.

Siguiendo a Panagulis 58] quien dijo “toda chispa es promesa de fuego, hay millones de chispas, algunade ellas
encendera el fuego”, se puede afirmar que este primer encuentro con el ISPAJ, con € andar del tiempo, se
convirtio en un crepitar de millones de chispas por haber sido parala PIV C de Argentina-Uruguay un interlocutor
valido ala horade evaluar, confrontar, discernir, nutrir y redefinir las opciones de fondo en la tarea pastoral,
especialmente en la formacion de |os referentes pastorales jovenes y adultos. Sobre ello se volverd, més
detenidamente, en el segundo capitulo, cuando se presenten las orientaciones del |SPAJ.

2.4.2.  El Proyecto Provincial de Evangelizacion de 1993

Este Proyecto de Evangelizacion es fruto del XVI Capitulo Provincial y se denomina“Nuestro Servicio dela

Palabra en Argentina-Uruguay” [&. El mismo quiere concretar la respuesta de |os misioneros claretianos, en esos
paises, alallamada de lalglesia, propuesta por Juan Pablo |1 y los pastores, a una Nueva Evangelizacion,
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consignada en la Declaracion del XXI Capitulo General de la Congregacién “ Servidores de la Palabra” [@1_

Desde el objetivo de este trabajo cabe decir que posee su importancia en cuanto confirma, a hablar de una
evangelizacion nueva en sus métodos, las opciones de evangelizacion y los sujetos preferenciales de lamision
claretiana, entre ellos los jovenes, paralo cua se exhorta a asumir las actitudes de la colaboracion, del didlogo y

de Iasolidaridad.[ﬂl

En la segunda parte de este Proyecto, luego de |as opciones evangelizadoras, se presentan |os sujetos
preferencial es de nuestra mision: 1os jovenes, |os pobres, los nuevos evangelizadores. Se dedican tres nUmeros a

la evangelizacion de los jovenes [9—21, de los cuales dos hacen referencia alos animadores y asesores. El n.52 los
menciona desde |a perspectiva de la tarea que deben desarrollar, en colaboracién con el Equipo Provincial de
PJV: “...conjuntamente con los Asesores locales y los Animadores juveniles, continuaran elaborando y aplicando
el Plan Provincial de PJV...”. Por otra parte, €l n. 53 serefiere al apoyo afectivo y efectivo que las comunidades
es de esperar brinden alos Asesores y Animadores:. “ Cada comunidad brindara un amplio y eficaz apoyo, incluso
econdémico, alaPJV que lleven adelante sus Asesores y Animadores juveniles locales...”. Son unos nUmeros que,
alavez que confirman alos jovenes como sujetos preferenciales de lamision claretiana, también insisten en la
necesidad de contar un Plan de PJV y de asesores adultos y animadores jévenes paraimplementarlo
adecuadamente.

Por eso el Equipo Provincial de PJV continud, junto con los referentes pastorales locales, el camino conjunto
de re-elaborar anterior Plan, siguiendo las orientaciones del CELAM vy del 1SPAJ que venian, como se havisto,
desde aquel Taller de Talagante. También es interesante notar que, ya para esos anos, no solo en la pastoral
juvenil sino en lavida pastoral dela Provincia, y adiversos niveles, se habia asumido que e término asesor
indicaba a adulto (laico/a, religioso/a claretiano/a) que g ercia un rol de conduccién en la PJV de su unidad
pastoral (parroquia, colegio, capilla, etc.) y que animador sefialaba al 0 alajoven (también a adulto joven) que

acompafiaba a la comunidad juvenil en su camino formativo [ﬂ. Dealli que este Proyecto Provincia de
Evangelizacion de 1993 hable de asesores locales y animadores juveniles.

Sintetizando o expuesto hasta ahora, se puede decir que la opcion por los jovenes realizada por os Misioneros
Claretianos anivel de todala Congregacion, la Provincia de Argentina-Uruguay la ha asumido en su Proyecto
Provincial de Evangelizacion, lo cual ha solicitado la elaboracion del Plan de PV C afin de contar con un
instrumento pertinente de guiay de formacion permanente en la tarea evangelizadora. Precisamente porque es un
Plan asumido como medio de capacitacion paralos referentes pastorales, al ser evaluardo por ellosy a integrar
los nuevos acentos en la formacion de los jovenes aportados por el CELAM y el ISPAJ apartir del Taler de
Talagante, al primer Plan del periodo 1987-1993, sigui6 el segundo Plan de 1993-2000 gque ahora se presenta.

3. El Plan Provincial de Pastoral Juvenil Vocacional Claretiana (1993-2000)

Este Plan comprende tres partes fundamental es, precedidas por una Introduccién y una Justificacion. Cada una
de esas partes prueba responder atres preguntas:

1. Marcodelarealidad: ¢quiénes son losjovenes? Seresponde con e concepto de juventud y sus etapas
de vida, analizando €l proceso socio-cultural que vive la generacion actual y presentando la realidad juvenil
en sus distintos contextos.
2. Marco teoldgico pastoral: ¢hacia donde, en nombre de JesUs, les invitamos a caminar? Se trata de
fundamentar la accion pastoral, explicitando las acentuaci ones teol 6gico-pastoral es para la evangelizacion de
los jovenes.
3. Marco operacional: ¢como evangelizar a los jovenes? Contiene criterios, metodol ogia evangelizadora,
propuesta pedagogicay rol de los referentes pastorales, todos el ementos fundamental es de la propuesta
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. [94
pastoral, respuesta concreta a sus desafi os.[g—1

3.1. Un Plan mar co para las comunidadesy sus practicas de PJV

En la Introduccion se afirma que con este plan se quiere recoger € caminar delaPJV de las comunidades
claretianas, teniendo en cuenta las diferentes realidades que viven los jévenes de Argentinay Uruguay, que
participan en ellas, contemplando valoresy expresiones culturales, y las précticas pastorales que se vienen
implementando. Con lo cual se esta diciendo que €l Plan asume el camino pastoral que, segun todo lo expuesto,
habia empezado a partir del Capitulo Provincial de 1986. También se estd afirmando, y |o veremos més
desarrollado luego, que es un Plan que desea responder ala evangelizacion de los jovenes aquienes sellegao se
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desearia llegar desde las comunidades claretianas de Argentina-Uruguay.

De este modo el Plan pretende hacer realidad una primera parte del plan de evangelizacion de los jévenes que,
segun lo pedido por € Proyecto de Evangelizacion de la Provincia, debia comprender tres niveles. provincial,

cada estructura de evangelizacién y cada posicién Iocal[9—61. Este Plan responde a primer nivel, paralo cua
intenta ofrecer un lenguaje coman, un model o teol 6gico-pastoral, una identidad misionera claretiana y una
metodol ogia de trabajo concreta que responda a la nueva evangelizacién, esperando que ponga en movimiento a
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cada comunidad para elaborar su propio proyecto. ES un proyecto-marco.

Este Plan es el resultado de un proceso en el que participaron diferentes referentes
pastorales. Ademas desea poseer un caracter dinamico que incluya, como el anterior, la
revision y evaluacion permanente y la atencion alos cambios de larealidad general y
particular. Selo justifica por laimportancia de lajuventud desde |os documentos del
magisterio eclesial |atinoamericano y congregacional:

1. Mas de lamitad de la poblacion de América Latina esta constituida por nifios, adolescentesy jévenes. “Esta
emergencia silenciosa es desafiante no solo desde el punto de vista numeérico, sino muy especial mente desde el

punto de vista humano y pastoral” .[%1

2+ De ahi laimportancia de acompafiarlos of reciéndoles criterios de discernimiento que orienten su sensibilidad
hacia laformacion de una conciencia criticay comprometida con la transformacion de una sociedad actual en
crisis.

3+« De esta maneralos jOvenes construyen una generacion que viven los mismos valores, dificultades y desafios
de la época histérica. Mas del 60% de |os cristianos de América Latina tienen menos de 25 afios, por lo tanto
como Iglesiamiramos alajuventud de A.L. no como futuro de lamisma, sino como realidad presente y actuante.
4e Lalglesiave alajuventud de América Latina un verdadero potencial parael presentey parad futuro dela
Evangelizacion, por ser como unafuerza dinamizadora del cuerpo social y especialmente del cuerpo eclesial.

5¢ En Santo Domingo se reafirmala Opcién Preferencial por 1os Jovenes, proclamada en Puebla, no sdlo de modo
afectivo sino efectivamente.

6 Asi los jovenes se constituyen en una prioridad parala accion evangelizadora siendo la
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esperanzadel mundo y delalglesia

A continuacion se hara una exposicion sintética de cada una de las tres partes fundamentales del plan, afin de
tener unavision general del proyecto al cual prestan su servicio los adultos asesoresy |os jovenes animadores,
recordando que el objetivo de este trabajo es profundizar en € rol de los primeros. Por eso, ademas, nos
detendremos un poco mas en aquellos apartados que hagan mas referencia alos mismos asesores.
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3.2. El cuadrodelarealidad

En esta parte del plan se sefidlan |os rasgos més salientes de laampliarealidad de
Argentina-Uruguay, tomando como referencia los contextos més significativosy en especial la
realidad juvenil. Se realiza con una mirada pastoral en orden a unarespuesta evangelizadoralo
mas acertada posible. Es la mirada que, como asesores y animadores, se hace desde la
conviccion de fe en la presencia activa de Dios en la historia, con €l objetivo de discernir las
interpelaciones de Dios en |os signos de los tiempos, de anunciar y promover |os valores
evangélicos y para denunciar todo lo que va contra ese proyecto de Dios de filiacion y
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fraternidad.

L os contextos que se revelan son el socio-econdmico, socio-cultural, socio-poalitico,
familiar, demografico, ecologico, eclesiad y € delaPJVC en laProvincia Argentina-
Uruguay. Casi paratodos |os contextos, menos el ultimo, se sigue el esquema de ver los signos

- - , [101]
devida, de muertey las tendencias y desafios que emergen de su confrontacion

Este Marco de la Realidad presentalarealidad de los jévenes por sectores, en los cuales viven realidades
especificas, configurandolos como jovenes del sector rural, del sector urbano- popular y del sector estudiantil. De
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esa manera se quiere conocer los desafios de la evangelizacion partiendo de sus sus necesidades y rasgos.
Nuevos aportesal cuadro delarealidad (M esa de Asesor es de 1999)

LaMesa de Asesores es una reunion anual del Equipo Provincia de PJVC con los Asesores Locales para
evaluar, planificar y celebrar el camino delaPJC en el ambito provincial. Alli es donde serevisael Plan desde la
préactica pastoral y se introducen los cambios que se crean oportunos. Asi en laMesa de Asesores que se tuvo en
Rosario (Argentina) del 12 al 14 de junio de 1999 se ha actualizado el marco de larealidad con los siguientes

aporteél;.?’l:

a) El neoliberalismo y la postmodernidad son dos claves de lectura necesarias parainterpretar
adecuadamente larealidad, ya que ambos impregnan la vida de los jovenes de la actual generacion.

b) El andlisis méas profundo de la situacion juvenil por sectores, como dato fundamental para comprender
lacomplejareaidad juvenil, ya que los rasgos comunes generacional es no son suficientes para conocer alos
jovenes. En efecto, hay diferencias entre ellos provenientes de su pertenencia a diversos ambientes
especificos. Por eso, los asesores al mirar larealidad de |os jévenes de sus comunidades han precisado el
sector a que pertenecen: adolescentes—estudiantes, universitarios-terciarios, campesinos—rurales, obreros—
trabajadores y jOvenes en situaciones criticas.

L os asesores profundizan en cada uno de estos sectores y alavez sefialan que los problemas principalesy
comunes que afectan a estos grupos son: crisis de valores, crisis socio-econdmica, crisis de sentido de lavida
y descreimiento hacia las instituciones. Los mismos se presentan con sus causasy consecuencias.

* Crisisdevalores

Causas: exagerado y rigido racionalismo — fracaso de proyectos anteriores — individualismo — medios de
comunicacién social — nuevas ideologias. valores alternativos més faciles e inmediatos — pérdida del marco
ético — mal uso de las nuevas tecnol ogias — transgresion alas culturas.

Consecuencias. quiebre de las estructuras tradicionales: familia (desintegracion), Iglesia, educacion, etc.,
vacio interior, relativismo ético, escepticismo, exaltacion de o sensible (hedonismo), sobrevaloracion delo
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econdmico.

»  Crisissocio —econémica

Causas: globalizacion — neoliberalismo — deuda externa — politicas que perpetlan el sistema— revolucion
tecnol 6gica — concentracion del poder econdmico . corrupcion de los politicos — desinterés por el sufrimiento
del pueblo — crisis de valores — pérdida de identidad como pueblo.

Consecuencias: deterioro del planeta, analfabetismo, “ley delaselva’, recorte presupuestario, hambre,
explotaci6n, desocupacion, brecha entre ricos y pobres, relaciones violentas, soledad, falta de compromiso,
frustracion, sometimiento.

* Crisisdesentido delavida

Causas. postmodernidad — cambio de época — neoliberalismo — ausencia de modelosy referentes—fin de la
historia — sistema para pocos que excluye a muchos.

Consecuencias. depresion , individualismo, suicidio, adicciones, “silvese quien pueda’, fragmentariedad,
Vivir un eterno presente, incertidumbre, indiferencia, falta de proyectosy de horizonte, soledad.

«  Descreimiento hacia las instituciones

Causas: falta de honestidad — corrupcién — falta de compromiso — falta de coherencia— instituciones
tradicionalistas.

Consecuencias. escaso compromiso comunitario, descreimiento, pérdida de lafe, falta de motivacion para
recrear y generar nuevas instituciones, cierre de espacios comunitarios, sometimiento por pérdida de
identidad.

Estaeslarealidad que sufren los jovenes de las comunidades de Argentina-Uruguay que trabajan en la
actualidad con este Plan, con sus problemas principales y comunes que desafian a Asesores a una respuesta cuyos
criterios de accién se encuentran en el Marco TeolOgico Pastoral. Y es en base a su confrontacion, precisamente,
gue se ha elaborado un diagndstico pastoral que guiara alos mismos Asesores en su respuesta evangelizadora.

3.3. Cuadro teoldgico-pastoral y antropolgico

El Plan explicita que detras de todo proyecto de pastoral juvenil siempre existe una concepcion teol dgica, por
lo cual entiende que este marco teoldgico como un proceso dindmico de redescubrimiento de Dios en la historia,
gue parte de una situacion conflictivay al mismo tiempo esperanzadora, por la que atraviesan hoy los jovenes. Se
espera, en CoNsecuencia, que estos criterios teol dgicos-pastorales iluminen su dimensién persona, grupal y social;
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para ello se subrayan algunos rasgos de la persona de Jesus, delalglesiay del hombre.

A fin de poseer un panorama general del mismo, ya que escapa alos objetivos de este trabajo un andlisis del

: ) : 105 : . .
mismo, sdlo menciono |os trazos general esl—l Por otra parte, no se puede olvidar que en esos criterios también
iluminan €l rol de los referentes pastorales, en especial del adulto asesor.

[106]

3.3.1. La Persona de Jesis en quien creemos

Laimagen de Jesus que se propone posee fundamentalmente los rasgos del Jesus de |a historia, encarnado en
lamisma, que hace opcién por € Reino, liberador de los pobres, que acogioé alos que estaban excluidos. Se
recuerda que para Antonio Claret, Jests es también el Hijo ungido por el Espiritu para evangelizar a los pobres,
pero, fundamentalmente, es el Misionero, enviado por € Padre. Se menciona que este rasgo de la persona de
Jests fue el que mésimpresioné a Padre Claret, é gustaba contemplarlo como misionero itinerante, que vade
una poblacién aotra, predicando por todas partes.

Ademas, se presenta a Jeslis que comparte con |os apostoles su vida y mision, sefialando que Claret también
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encontrd companeros con quienes hacer 1o que é solo no podia. Y desde € primer momento comparte €l
seguimiento de Cristo con otros misioneros a quienes el Sefior habia dado el mismo espiritu que aél [o animaba.

Otro rasgo destacado es Jesus Profeta “ signo de contradiccion” y se hace referencia a que Cristo es para Claret,
el Servo-Profeta ungido por el Espiritu para predicar la Buena Nueva. La misién profética de Jesus constituye la
meédula de la experiencia de Claret, eslafuente de su inspiracion. Como |los profetas estan siempre atentos y
pendientes de Diosy de los hombres, Claret vivira su vocacion misionera con esa preocupaci on.

L uego hay otras dimensiones de Jeslis que se proponen ya desde |a perspectivade lafe en Jesucristo € Hijo de
Dios, Resucitado, que llama al seguimiento por la causa del Reino, Sefior de laVida, que desea contagiar esta
vidaatodosy en abundancia. Asi selo propone como Palabravivay eficaz del Padre, contemplativo auténtico y
Maestro de oracion, €l amigo que hablaal corazon, que llamaa un cambio de vida; invita a seguirlo en
comunidad, como discipul os, para proseguir la misién inaugurada por El. Resucitado como Sefior del universo,
invita aencontrar en El: el Camino, laVerdad y laVida, el Pan de Vida, laLuz, laPuerta. Es el Buen Pastor,
presente en la cel ebracion de la comunidad.

3.3.2. El Espiritu en los j6venes

El Plan presenta al Espiritu Santo desde |a perspectiva de su accién en los jovenes. El se manifiesta en los
jovenes, con una silenciosa presencia, eslavoz de la concienciay es posible reconocerlo. Concede multiplicidad
de dones: entusiasmo, creatividad, amistad, coraje, espiritu de lucha, solidaridad y alegria. Es fuerza para el
COMpPromiso.

Es el Espiritu que recibieron los apostoles para cumplir su mision, lo esperaron con Maria, y los convirtié en
testigos. Claret entendié como don particular de Dios que €l mismo Espiritu que consagro y ungio a Jesus para
evangelizar alos pobres, estaba sobre El.

3.3.3. DiosPadrey Madrellama alaviday cuida de sus hijos

Laimagen de Dios Padre esladel Creador ya que la obra maravillosa de su amor se manifiesta en la creacion
y sobre todo en cada persona humana, la obra més perfecta de la creacién. Padre y Madre, permanece al lado del
joveny no lo abandona. Para Claret, Dios Padre es quien los protege y |0 acomparia, es aquel a quien debe amar y
servir y cuya voluntad sobre él es siempre lamejor. Se siente llamado a trabajar para que sea conocido y amado
por todos.

Llamaalosjévenes para enviarlos a ser protagonistas de las luchas de su pueblo. La opcién de Dios por 1os
jovenes se ubica dentro de su opcién por |os pobres.

3.3.4. Maria, laMadrede Jeslisy delosjovenes

Maria es presentada como aguellajoven y virgen, alegre y sencilla mujer de pueblo, testimonio de amor, de
amistad juvenil, de humildad, de sensibilidad social y preocupacion por los pobres. Es Madre de Jesus, Ellalo
presentd a mundo en Belén, o acompaiié en su etapa de crecimiento en Nazaret. Lo siguié discretamente durante
su vida publica, de cercaen el camino del Calvario y estuvo junto a El, a pie delaCruz, hastael final. El pueblo
la reconoce como Madre de todos |os creyentes, Madre de los pobres, animay conforta el caminar del pueblo
sufriente hacialaliberacion. Con su ternura, ayuda alos jovenes a conocer y seguir a su Hijo Jesus. Para Claret,
formado y modelado por ella como misionero apostdlico, Maria es Madre, Maestray Formadora, modelo de
seguimiento.
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3.3.5. Lalglesa que queremos ser
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Laimagen de Iglesia, como cuando se presenta a Jesus, a Espiritu y al Padre, sigue lareflexion teoldgica
latinoamericana. Eslalglesia Pueblo de Diosy pueblo de hermanos, llamada a trabajar, para abrirle sendas al
Reino de Dios en la historia hasta hacer de todos los pueblos, un Unico pueblo, articulacién de comunidades
vivas.

En su caminar van surgiendo los distintos ministeriosy servicios, se van redefiniendo las funcionesy
clarificando las formas de actuar de los agentes pastorales y se van asumiendo corresponsablemente |as tareas de
la evangelizacion. Signo e instrumento de laliberacion integral que Dios quiere para sus hijos. Celebralavida de
los jovenes que reanimasu propiaviday laimpulsa adiscernir la novedad del Reino de Dios en el mundo de hoy.

Comunién y participacion, obra de la accion evangelizadora en América Latina. Su gran desafio esvivir la
unidad. Se destacan las Comunidades Eclesiales de Base, 1a opcion por los pobres, Proféticay liberadora.
También aqui hay unareferenciaa San Antonio Claret, quien, en su experiencia de vida, tuvo unaradical
contestacion al poder econdémico y politico, acepto el reto de las urgencias humanas y sociaes de su tiempo

Evangelizadora, nace de lamision de Jests, Evangelio de Dios, enviado para evangelizar y paraanunciar el
Reino de Dios. Necesita ser evangelizada a través de una conversion y renovacion constantes para que su
evangelizacion sea creible. Anunciala Buena Nueva através de | as acciones mismas del mensajero, transformado
en testigo por laPalabray lafuerzade Diosy se comunica, también, por |as palabras que, en su momento, dan
cuenta del sentido salvifico de las acciones.

Comparte su tarea con los hombres y mujeres de buena voluntad, con organizaciones populares e intermedias
y en apertura ecumenica, con otras confesiones que también luchan por la defensa de lavida. Inculturada,
autéctona, objetivo de una evangelizacion inculturada. Se expresa en sus simbolos, en sus formas de organizarse
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Y en sus propios agentes que la animan.

Llamaalosjévenes alamision como sujetos activos y protagonistas de la evangelizacion. Horizonte y fuente
de inspiracion para este fin, eslasensibilidad y creatividad con que €l Padre Claret, en lamision, se sirvio para
responder alas necesidades més diversas de su tiempo, utilizando |os medios mas oportunos, urgentesy eficaces.

[109]

3.3.6. El hombre: el modo de persona que quer emos vivir

El Plan propone unaimagen del hombre constituido por diversas dimensionesy complementarias. dimension
bioldgica, psiquica, social, existencial y espiritual. Llamado
a crecer de un modo gradual en un proceso de formacion continua e integral. Es libre, portador y mensajero de
libertad, al servicio de todo lo que hace mas humana la vida, y a la construccion de una sociedad librey
verdadera.

Pero el hombre también vive en conflicto, experimentando |a cotidiana tension de reconocer, aceptar, asumir e
integrar vitalmente el sufrimiento, busca la plenitud de sentido. Es un ser personal, imagen y semejanza del Dios
Viviente. Se relaciona con Dios creador y salvador, con los hombres, sus hermanos, y con la naturaleza, su hogar.

Estallamado a desarrollar su interioridad madurando su afectividad, conociéndose a si mismo, poseyéndose,
superando €l egocentrismo, dandose en comunion con |os otros hombres, encauzando su capacidad de amar
oblativamente. Es sujeto de la historia, asume €l trabajo de hacerse hombre, genera cultura, debe hacer primar la
éticadel Evangelio y poner latécnicaa servicio delavida, lalibertad y |a paz.

En linea con & carisma misionero se resalta que e hombre estestigo y profeta, porque es capaz de interpretar
los signos de los tiempos como actual es palabras de Dios. Los jovenes, como testigos, estan llamados avivir su fe
en Diosy su amor a préjimo en medio de su pueblo y areflgjarlos en su protagonismo frente alos grandes
desafios de larealidad. Como profetas, estan [lamados a jugarse por la causa de Jesus sin temor a los rechazos ni a
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|os conflictos.

L as tar eas especificas en la adolescencia y juventud

El Plan de PJV C presenta |l as tareas de |la adolescenciay juventud como aporte alos
asesores y animadores en su servicio pastoral con los jévenes. Es unamirada pisco-social
sobre esta etapa del ciclo vital que necesita ser releida en cada contexto local, pero que ofrece
unainformacion necesaria a los agentes pastorales para dar cuenta en qué estan los
adolescentes y jovenes ala hora de pensar en su evangelizacion.

La adolescencia, afirmael Plan, seinicia con la aparicion de ciertos cambios biol 6gicosy
sicoesociales. El desafio de esta etapa es elaborar unaidentidad personal, construyéndose ésta
en un ambiente de tension entre € logro de unaidentidad positivay un sentido de vida
asumido como propio o por e contrario unaidentidad negativa que no encuentra sentido ala
vida. El riesgo que se corre es elaborar unaidentidad difusa. Lavirtud que se adquiere esla
fidelidad.

L as tareas propias de la adol escencia son: configurar una autoimagen positiva, generar un
proyecto vital en torno ala aclaracion de habilidades e intereses y ala adhesion aideas fuerza,
autoaclaracion de opcionesy valores, desarrollar la capacidad de pensamiento abstracto,
elaborar unaidentificacion positiva con su sexo, crecer en comunion con los demas, elaborar
unaidentidad de creyente, traducida en fe en e Sefior, confianza en los demasy esperanza en
lavida

La juventud se presenta como una etapa de la vida que enfrenta el desafio de amar y trabajar desde una opcion
personal y vocacional. Frente a la busgueda de relaciones de intimidad surge el riesgo del aislamiento de los
demésy encerrarse en si mismo. Lavirtud que se adquiere es la maduracién en el amor.

Lastareas propias de lajuventud son: expandir lagenerosidad y solidaridad hacialos cercanosy loslganos,
establ ecer relaciones de colaboracion e interés comun, establecer relaciones solidas de pargja, que asientan la
propiaidentidad, desarrollar la creatividad personal, expresada en capacidadesy aptitudes, ser y sentirse Gtil ante
si mismo y los demas, consolidar un proyecto de vida personal y comunitario, afianzar unaidentidad creyente,
expresada en unavivenciade Iglesiay la alegria de ser testigo y apdstol en su pueblo.

Estos son | os criterios teol 6gicos y antropol dgicos, con los cuales el Plan claretiano de PIVC deseamirar la
realidad con laintencion de ser transformada o develada alaluz del Evangelioy del caminar delalglesiay dela
Congregacion. En otras palabras, el marco teol 6gico-pastoral se entiende como un proceso dinamico 'y
experiencia de redescubrimiento del Dios de laVidaen lahistoria, que parte de una situacion, alavez conflictiva
y esperanzadora, por la que atraviesan hoy |os jovenes.

Con estaintencién iluminala dimension personal, grupal, social y de fe de los jovenes, destacando |os rasgos
de la persona de Jesucristo, del Espiritu Santo, Maria, lalglesiay el Hombre que hemos presentado. En el mismo
hay una fundamentacién biblicay unainicial explicitacion de la espiritualidad claretiana. Por otra parte, los
criterios teol 0gicos-pastoral es tienen su fuente en los criterios de la SEJ del CELAM, como se vera mas adelante,
a presentar este modelo de PJ.

3.4. Cuadro Operacional
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Esta Ultima parte del Plan es larespuesta a la pregunta ¢como evangelizar alos jovenes? Esto hallevado a sus
autores atener en cuenta criterios metodol 6gicos apropiados paralograr la Evangelizacion de los jovenes através
de una opcién fundamental: la comunidad juvenil. Se afirma en este Plan que la misma es una experiencia que se
va desarrollando con una pedagogia que hunde sus raices en la misma experiencia de Jesis y sus discipulos. A su
vez €l itinerario viene adetallar los gjesy los objetivos parallevar a cabo la formacion de la comunidad juvenil.
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Este marco operacional posee siete apartados. 1. El objetivo general del Plan. 2. Los niveles de accién
pastoral: nivel masivo, esporédico, estable. 3. La opcion pastoral que propone € Plan: la comunidad juvenil. 4. La
pedagogia de la accion pastoral. 5. Los criterios metodol 6gicos. 6. La programacion del Itinerario Formativo y €l
Itinerario Formativo. 7. Los recursos parala pastoral juvenil: los agentes: la comunidad juvenil, el animador, €
coordinador, el asesor, lacomunidad claretianalocal, el Equipo Provincia de PJV laorganizacion delaPJV:
mesa de asesores, comunicacion entre las comunidades juveniles, la coordinacién en la unidad pastoral: equipo de
asesores y de animadores, delegado de base. Recursos econdmicos.

Volviendo unavez més a objetivo de este trabajo centrado en €l rol del adulto asesor, de |0s siete apartados
sefialados, se explicitan el objetivo general, que es el gran marco en el que se debe desarrollar su servicio pastoral,
y los niveles de accidn pastoral que sittian y concretan dicho servicio. En un apartado nos detendremos més en los
roles del animador y asesor. Los puntos concernientes a la opcién por la comunidad juvenil, ala pedagogia
pastoral, ala metodologia e itinerario no van tratados aqui porque estan tomados casi literalmente de |a fuente del
ISPAJ e irén tratados al estudiar ese modelo de PJ.

3.4.1. Objetivo General dela Pastoral de Juventud y Vocacional Claretiana

El Plan presenta el siguiente objetivo general: “Encarnar una Pastoral de Juventud y Vocacional Claretiana
gue salga al encuentro de los distintos sectores juveniles desde nuestro carismamisionero y alli cree espacios
alternativos de vida; invite alos jovenes a vivir una experiencia comunitaria significativa, promoviendo una
formacion integral que, centrada en la Palabra de Dios, favorezca e encuentro con Jestis —Profetay Testigo del
Reino- que los Ilama a descubrir su vocaci dn especifica como constructores de la Civilizacion del Amor desde un
estilo de vida cristiana especifico; sume sus esfuerzos a quienes trabajan por una lglesia comunitariay
participativa, insertndose activamente en |os distintos dmbitos de organizacion parala evangelizacion de los

jc')ven&e.”[l—111
Es un objetivo demasiado extenso que invita alos agentes pastorales, y de un modo particular alos asesores, a
salir a encuentro de los distintos sectores juveniles, afin de crear espacios alternativos de vida en sus situaciones
y medios particulares, en los momentos 'y en las dificultades por las que atraviesan diariamente. Setienela
conviccion que solo a partir de la creacion de estos espacios humanos de sentido para la vida de los jovenes se
podra proponerles a Jesis y la experiencia comunitaria de la fe, en un camino de formacion integral que les
facilite madurar sus vidas como vocacion. De ali que, siguiendo las orientaciones de la PJ Latinoamericana, se
opta por una PJ organicay diferenciada que se desarrolla en los medios especificos y en |os ambientes propios
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donde viven y actlan los jovenes.

Desde laidentidad y espiritualidad claretiana, por otra parte, se degja ver que toda accion
evangelizadora con |os jovenes ha de estar encaminada a una maduracion en lafe que
despierte y promueva un estilo de vida misionero, desde la perspectiva de Claret. Por o cuad
esta pastoral juvenil debe tener silempre una dimension vocacional. Es decir, que desde €
carisma claretiano la PJV debe encaminar alos jovenes alamaduracion de lafe en un estilo de
vida misionero.
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También es un objetivo que, dentro de un camino maduracion progresiva, pone en juego los
criterios del marco teol 6gico-pastoral en una accién evangelizadora destinada a que los
jovenes gque siguiendo a Jesus desde la comunidad eclesia al servicio del Reino, asuman un
estilo de vida de caracter protagénico en la nueva evangelizacion, con laimpronta del carisma
claretiano.

3.4.2. Losnivelesde accion pastoral

L os adultos asesores necesitan descubrir que los jovenes participan en lalglesia de muy
diversas manerasy que lalglesiallega a ellos de distintos modos. El Plan reconoce tres niveles
de participacion delos jovenesen lalglesia

- Nivel masivo: la Pastoral Juvenil tiene como responsabilidad misionerair ala masajuvenil
mediante acciones implicitamente evangelizadoras através de diferentes formas de llegada
como mensgjes a lajuventud, semanas de la juventud, celebraciones del diadel amigo,
festivales, jornadas deportivas, etc. L os asesores no pueden descuidar esta convocacion atodos
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los jévenes de su territorio.

- Nivel esporéadico: son lasiniciativas paralos jovenes que estan y no estan, que vany vienen.
Aqui se ubican las acciones pastorales que tienen un sentido formativo en si mismasy que
estan organizadas para responder a esos jovenes que se acercan de vez en cuando. Por g:
retiros, jornadas de oracion, convivencias, misas de la juventud, talleres sobre temas de interés
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formativo, etc.

- Nivel estable: laaccion pastoral en este nivel esta destinada alos jovenes dispuestos a
realizar un proceso de maduracion gradual e integral en lafe, de un modo permanente y
estable. Paraello se les propone como ambito propicio lacomunidad juvenil. La experiencia
pastoral de los Ultimos afios en América Latina haido confirmando que este nivel estable es €
gue se hade privilegiar en la Pastoral Juvenil, puesto que el mismo aseguralacontinuidad y
perseverancia de |os procesos educativos- evangelizadores de |os adolescentes y jovenes, ala
vez que los sensibilizan y comprometen a responder alos retos de la promocion de la
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Civilizacion del Amor.

- Nivel personal: se trata del acompaniamiento espiritual ala persona de cadajoven, con €
objeto de discernir, sostener y fortalecer su modo particular de seguimiento de Jests,
brindando elementos para su orientacion. Lo que tradicionalmente se conoce como direcciéon o
seguimiento espiritual. Estas acciones no son aisladas ni excluyen el nivel estable, sino que
considera ala comunidad juvenil como e ambito mas adecuado parala maduracion integral de

Iafe.116
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Cada uno de estos niveles tiene sentido en si mismo, ya que permite descubrir los diversos modos en que los
jovenes viven su discipulado de Jests en la misma comunidad eclesial. Es un desafio y unatarea que los adultos
asesores no pueden descuidar, sobre todo porque |os dos primeros son signos importantes de una pastoral audaz,
proféticay misionera. Sin embargo €l nivel de participacion estable es el que requiere la mayor preocupacion de
los asesores, es ali donde se juegan sus mejores energias, ya que, como se ha sefidado, es el que permite generar
una pastoral juvenil con un proceso formativo. Es ali donde &l proceso evangelizador alcanza su maximo
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despliegue e importancia.
3.4.3. Losobjetivos para las pastorales especificas de juventud

Otro aporte significativo de la Mesa de Asesores de 1999 ha sido, también, la elaboracion,
de los objetivosy lineas de accidn para las pastoral es especificas: estudiantes-adol escentes
(parroquias y colegios), obreros-trabgjadores, universitarios- terciarios, campesinos-rurales, en
situaciones criticas. Estas pastorales se inspiran en la propuesta del CELAM que entiende las
pastoral es especificas de juventud como una opcion, desde lafe, por una accion concreta que
busca hacer presente el Reino de Diosy transformar con lafuerza del Evangelio los espacios
humanos donde | os jovenes se nuclean en torno a preocupaci ones especificas comunes. Por 10
tanto son una forma concretay valida de hacer efectivala opcion por los pobres, de vivir una
Iglesia con sentido misionero y una Pastoral Juvenil que sale ala busqueda de |os mas algjados
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Concretan €l objetivo general desde las realidad de los jévenes y sus medios especificos.
L os objetivos especificos de estas pastorales se concretan en lineas de accion y dejan ver la
amplitud del servicio pastoral que se solicita alos asesores.

PASTORAL DE ADOLESCENTESY JOVENESESTUDIANTES
EN EL AMBITO PARROQUIAL

Objetivo: “Posihilitar y fortalecer instancias (masivo-esporéadicas, comunitariasy
personales) donde el adolescente puedair configurando su identidad y gestando su
proyecto de vida, proponiendo a Jesis como modelo de HOMBRE PLENO”.

PASTORAL DE ADOLESCENTESY JOVENESEN EL AMBITO ESCOLAR

Objetivo: “Que la Comunidad Educativa, através de sus agentes de pastoral, acomparie a
los jovenes estudiantes en un proceso de formacion integral centrado en la Palabra de
Dios, que le permita vivir una experiencia significativa de encuentro con Jesus a través de
la cual encarnen valores evangélicos, convirtiéndose en agentes transformadores del medio
estudiantil y protagonistas de la hueva sociedad”.



http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn117
http://www.cmfapostolado.org/recursos/pjv/Formacion%20de%20Monitores/html/la%20figura%20del%20asesor%20en%20pjv/iiel%20proyecto%20de%20pjv%20claretiana.%20historia.htm#_ftn118

CAPITULOI : EL ANIMADOR EN EL PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL-

PASTORAL DE JOVENES OBREROS - TRABAJADORES

Objetivo: “Ayudar alos jovenes a hacer un camino de encuentro con Jesus cercano,
presentandoles los valores del Reino, para darle sentido a su esfuerzo de trabajo en la
realidad en que viven, descubriendo la presencia de Maria, Mujer, Madre y trabajadora
gue acompaia en la lucha por ladignidad de lavida’.

PASTORAL DE JOVENESEN SITUACIONESCRITICAS

Objetivo: “Salir al encuentro de los jOvenes en situaciones criticas: conocerlos,
comprender o que viven y, amandol os en profundidad, promoverlos a una vida nueva por
la confianza, la valoracion de st mismos, la comunidad y € encuentro con Jesus”.

PASTORAL DE JOVENESUNIVERSITARIOS- TERCIARIOS

Objetivo: “Ser una presencia evangelizadora en e medio que, como signo del Reino de
Dios, invite alos jovenes universitarios-terciarios a vivir comunitariamente su fe, a
integrarlacon lacienciay laculturay a concretarla en un compromiso que geste
aternativas de vida haciala construccion de la civilizacion del amor”.

PASTORAL DE JOVENES CAMPESINOS

Objetivo: “Desde la PIVC, acompaiiar alos jovenes campesinos en su crecimiento
integral, para que desde una experiencia comunitaria, descubran y afirmen su capacidad
creativay organizativa, se fortalezcan parareclamar 1o que es justo desde sus propios
valores culturales (tierra, lengua, arte, etc.) y sean capaces de enfrentar |a heterogeneidad
cultural de nuestro mundo, a partir del encuentro con Jesuisy su propuesta del Reino.”

4. Losagentes dela Pastoral Juvenil

Al presentar alos agentes pastorales, conviene detenerse en el contexto de la PIVC ya que
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alli se expone lareaidad de los asesores y animadores. Paraluego ir ala presentacion que se
hace de los mismos, en cuanto el perfil ideal.

Una primera constatacion es que dichos agentes pastorales (asesores y animadores) no son € fruto de un
proceso de Pastoral Juvenil Organica Claretiana. Lo cual viene considerado como “el punto de partida'y en
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ciertaformael limite atener presente en todo el proceso pastoral, especialmente para la capacitacion” :
Vamos a detenernos, ahora, en larealidad de cada uno de ellos.

4.1. Losanimadoresy larealidad de sus desafios

Larealidad de los animadores se presenta con |os siguientes desafios: suscitar y promover
nuevos agentes pastorales para el ministerio de la animacion como servicio, profundizando y
consolidando su identidad en |a préactica pastoral.

Se reconoce |la puesta en marcha de un proceso inicia de capacitacion alos animadores pero se carece de un
acompafamiento personalizado posterior alos cursosy de un proyecto local de PJVC quelo integre. Ademas, en
el desarrollo de laanimacion es un desafio €l ir logrando un servicio democratico, tratando de detectar 1os
diferentes carismas que €l Espiritu suscita en la comunidad juvenil. Al mismo tiempo urge discernir
comunitariamente los criterios para definir las necesidades de capacitacion y la participacion de los animadores.

Continua siendo un desafio, paratoda la pastoral juvenil y sus agentes pastorales, acoger a
los jovenesy su familia, haciéndose consciente del efecto modelador de lamismaen el joveny
en el proceso de transmision de lafe. Otro desafio fundamental es continuar trabajando
organicamente en Equipo Evangelizador: planificando, g ecutando, retroalimentando y
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evaluando la accion pastoral.

Come se puede apreciar se constata que la animacion es un ministerio que postula ser estudiado y afirmado,
haciéndose sentir la necesidad de acompafiamiento personalizado en laformacion de los animadores,
estableciendo criterios para su formacion, generando un estilo democratico de servicio y de trabajo en equipo.

4.2. Losasesoresy larealidad de sus desafios

Detengamonos ahora en los Asesores. El Plan presenta su realidad constatando que |os asesores de |0s grupos
y/o comunidades son, por |o general, claretianos —sacerdotes, hermanos o estudiantess y que, en algunos lugares,
van surgiendo asesores laicos.

A dllos se les presenta estos retos: continuar suscitando y promoviendo claretianos (laicos y religiosos) a
ministerio de la asesoria como servicio; a pesar de |os esfuerzos realizados para brindar una propuesta formativa
sblida alos asesores, en la practica de las comunidades juveniles cuesta asumir y redefinir su rol, sin confundirse
con el del animador. Contintia siendo un desafio para el adulto ocupar y mantener su lugar como modelo paralos
jovenes. Una de las causas fundamental es por la cual se torna problematico el asumir con claridad la identidad y
la mision del asesor (incluso del animador) se debe aque, a entrar en intereaccion con los jovenes, éstos ponen al
descubierto aspectos no resueltos de su propio proceso integral de maduracion.

También se constata que por la distancia generacional, tanto en los religiosos como laen
los laicos, resulta conflictivo € sintonizar con larealidad de la juvenil, mas ain con la nueva
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cultura juvenil emergente, haciéndose dificil la convivencia y el acompafnamiento. Esto llevaa
las comunidades a " perder la paciencid' y ano brindarles un lugar y tiempo adecuados a su
ritmo. En consecuencia existen dificultades en la comunicacion entre los jovenesy los
asesores claretianos (laicos y religiosos) del lugar.

L uego, en una mirada mas hacia €l interno de la comunidad claretiana, se afirma que, por
diversos motivos, no todas las comunidades de la Provincia han adherido a Plan Provincial de
PJV C. Ni todas, por otra parte, apoyan al asesor o alos asesores locales de PIVC. Los
Misioneros Claretianos, a parecer, no llegan a manifestar suficientemente su identidad
claretiana. Falta €l testimonio de una comunidad orante, fraterna, alegre en su consagracion y
renovada en su servicio misionero de la Palabra. A su vez esto se extiende ala Familia
Claretianay atodos aguellos con quienes se comparte lamision.

No hay continuidad y progresion en la capacitacion y en €l servicio pastoral, lo cua tiene
su influencia negativa en la comunicacion con € Equipo Provincial de P.J.V.y laProvincia.
De este modo no se intercambian y comunican diferentes servicios. Es un desafio lograr una
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comunicacion eficiente Yy el acompanamiento a |os asesores.

Ademas de los problemas de organizacion y de comunicacién entre |os asesores, es importante constatar cOmo
este Plan serefiere ala asesoria también como un ministerio que pide su propio camino de formacion para los
adultos llamados a ese servicio. Mirando a su identidad y misién se deja ver que no pocas dificultades surgen
desde la misma préctica pastoral, al interactuar con los animadores y las comunidades juveniles.

Especialmente parece importante considerar cdmo hay aspectos no resueltos del propio proceso integral de
maduracién que, en tal situacion, se tornan evidentesy son fuente de conflictos. Por otra parte se pide alos
adultos asesores ser modelos paralos jévenes, pero, ¢queé alcance tiene esta expresion?

AUn se puede afadir, dos aspectos notables referidos alos adultos asesores: uno es el tema
del conflicto generacional, en el contexto de una nueva cultura juvenil emergente, que conlleva
disturbo en laformacién y comunicacion con los jovenes. El otro es el temadela
espiritualidad, en efecto, se menciona que los adultos asesores claretianos (religiososy laicos)
no llegan a manifestar suficientemente su identidad carismatica. Ademés no olvidemos que
algunas de las dificultades mencionadas ya vienen desde el Plan de 1987, como por g emplo,
los problemas de comunicacion entre adultos asesores 'y jovenes, lafaltade claridad en su ral,
especialmente en relacion a animador, y la necesidad de asumir un proceso de formacion
permanente.

4.3. Los agentesdela PIJVC: perfil deun ideal
El Plan menciona alos diversos agentes de la PIV C, presentando su rol y funcion al servicio de este proyecto.

El Equipo Provincial de Pastoral de Juventud y Vocacional Claretiana: tiene lafuncion de planificar, animar,
coordinar y evaluar la PJVC de la Provincia de Argentina-Uruguay. Motivay organizala capacitacion parala
PJV, proponiéndola alos agentes de la Familia Claretianay alos asesores y animadores laicos de las
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comunidades.
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La comunidad juvenil claretiana: es un pequefio grupo de 8 a 12 jévenes, de edad homogénea, de varonesy
mujeres, con participacion estable y encuentros periddicos; aqui selosinvitaavivir laexperiencia de lasalvacion.
Es el medio més adecuado para acompahar €l proceso de crecimiento y maduracion humanay cristianaen la
experiencia personal, comunitariay social de los jovenes. Es una experiencia de Iglesia que pretende seguir a

Jests y su causa: €l Reino, a estilo de Antonio MariaCIaret.[l—231

El animador: es un joven llamado por el Sefior en lalglesia para ser educador en lafe
asumiendo en la comunidad juvenil, de la cual participa, el servicio de orientar, coordinar y
ayudar acrecer en €l proceso de formacion integral que los jovenes han elegido. Paraello,
busca capacitarse como agente de pastoral trabajando estrechamente en equipo con €l asesor,
animadores locales y en coordinacion también con |os demas agentes de la pastoral juvenil

. . . . [124]
claretiana: asesores y animadores de las demas comunidades y € Equipo de PIVC.

El texto resalta que & animador responde a una vocacion en lalglesia para asumir €l servicio de motivar,
integrar y ayudar a crecer a otros jovenes en e proceso comunitario. Su tareaes dar ama, ahimoy vidaalas
comunidades juveniles claretianas. ES quien comparte la vida para que otros tengan vida. Formay acompaiia alos
jovenes en | as etapas de crecimiento personal, en sus procesos de educacion en lafe, deintegracion ala
comunidad eclesial y en su compromiso de ser protagonistas de la transformacion de la sociedad, continuando la
mision de JesUs. Es alguien que conoce €l carisma claretiano y trata de contagiarlo alos demas. Por |o que queda
claro que la animacion es una experiencia formativa-educativa.

El asesor: Es un cristiano adulto comprometido con la maduracion de su fe, identificado
con €l espiritu misionero claretiano y que esta dispuesto a servir alos jovenes compartiendo
vitalmente con ellos el camino de seguimiento de Jesus. Sintonizando con |os mismos, |os
acoge, los escuchay conoce su realidad. A lavez que posee una suficiente capacitacion
teol 6gico-pastoral que le permite entregar orientacion en el proceso comunitario de laPJ.
local. Su servicio pastoral o realiza principalmente con |os animadores, coordinando con los
agentes de PJ. claretiana a nivel zonal y provincial 'y en comunidn, ademas, con |0s equipos
diocesanos de PJ.

Teniendo presente que la nueva evangelizacion debe ser protagonizada por cada uno de los
bauti zados, insertos como miembros vivosy activos en el Cuerpo de lalglesia, en algunos
lugares se esta notando |la presencia cada vez mas numerosa de laicos que asumen el rol de
asesor como un ministerio que surge por la necesidad de la comunidad y ala que la comunidad

_ [125]
debe responder. Incluso llegando aformar un Equipo local de asesores.

Segun €l Plan, €l asesor tiene latarea de motivar, acompafiar, coordinar, orientar e integrar
el aportey la participacion de losjovenes en lalglesia, en lasociedad y propiciar |la acogida de
esa accion juvenil en lacomunidad. Es un cristiano, preferentemente adulto, con una vocacion
a ministerio de acompanar, en nombre de lalglesia, los procesos de educacion en lafe de los
jovenes.

La asesoria es un ministerio de servicio para beneficio de la comunidad. En |a pastoral
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juvenil crece cada dia més el reconocimiento de que es también y fundamental mente un
ministerio laical. Es una persona de fe, oracion y testimonio que conoce, amay sirveala
Iglesia, vive €l carisma claretiano y desea contagiarl o; se sabe enviado atodos |os jévenes, es
educador, encarnado en su realidad social. Se sigue capacitando y su tarea es también €
acompafamiento personal alos jévenes. Acomparia el proceso de las comunidades juveniles
claretianas

El Equipo Local de Asesores: posibilitala complementacion de |os asesores locales, no solo anivel de
aptitudes personaesy de distribucion de tareas, sino principalmente anivel del aporte que las distintas
experiencias de vida—aical, religiosa, diaconal, sacerdotal- ofrecen alos jovenes como model os de proyectos de
vida cristiana. Es un ambito para discernir comunitariamente los signos de lavida juvenil y para celebrar juntos la
presencia de Jesus en las diversas situaciones de |0s procesos juveniles que se acompafian. Tiene latarea de
acompafar alos animadores en la planificacion y evaluacion del proceso formativo y su formacion permanente.

126

El Delegado de Base: es un joven miembro de la comunidad juvenil claretiana que tienen latarea de
representar a dicha comunidad, ser lavoz de las bases en los distintos ambitos y niveles de la pastoral juvenil y de
lacomunidad eclesial. A nivel local hay un Delegado de Base que cumple su rol de representante en la Mesa de
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Asesores, en el Equipo Provincial de PIVC, en laDiodcesis, etc.

El coordinador: es un joven miembro de la comunidad, no forzosamente animador, que tiene latarea de
coordinar las actividades que se llevan a cabo en la pastoral juvenil, observay promueve la gecucion de dichas
actividades juveniles. Opina e informa de las mismas, en este sentido, entra en las planificaciones parroquiales o
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al nivel que gerza su coordinacion.

5. Lasopcionesdela PJVC

LaMesade Asesores, dejunio de 1999, alacua hicimos ya referencia, también se ocup6 de comparar €l
punto de partida, el marco de larealidad de los jovenes, con el punto de llegada, con € marco teol dgico pastoral,
gue presenta el horizonte hacia el cual caminar en laPIVC. Es decir, |os Asesores se hicieron tres preguntas:
¢cOmo estan las cosas? ¢cOmo deberian ser las cosas? ¢por donde caminar? De este modo elabord |o que ha dado
en [lamar un diagndstico pastoral, que tiene dos partes. En la primera se sintetizan los nlcleos problemaéticos de
los jovenes a partir del amplio andlisisde larealidad. Y en la segunda parte, se proponen una serie de desafios,
gue han dado origen a una serie de opciones pastoral es.

L as sefialo paraterminar este capitulo, amodo de sintesis del mismo, porque, de algiin modo, resumen todo €l
recorrido que hemos realizado alo largo del mismo, en orden a conocer |a historia de la opcion por los jévenesy
del Plan de PJVC que lacomunidad claretiana, al servicio delamision delalglesia, asume en Argentinay
Uruguay. También aqui se deja ver lanecesidad de formar a los asesores que acomparian este camino.

1. Opcidn por las comunidades juveniles. Acompanando las que existen; suscitando
nuevas.

2. Opcion por una pastor al de juventud misionera: Que salga a encuentro de los méas
pobres, |0s jovenes en situaciones criticas, |os que estan lgjos de nuestros ambitos
eclesiales (nivel masivo y esporadico); atienda los sectores campesinos, aborigenes,
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obreros-trabajadores, estudiantes preadol escentes, adolescentes y universitarios desde €
carisma misionero claretiano; que abra espacios donde | os jovenes puedan recrear €
encuentro humano.

3. Opcion por una pastoral dejuventud en clave vocacional: vinculando la Pastoral
Vocaciona y laPastoral de Juventud; invitando alos jovenes a optar por un estilo de vida
cristiana especifica (laical, consagraday sacerdotal); comprendiendo que toda lavida es
vocacion, aperturaalasllamadas de Diosy respuesta a ellas.

4. Centralidad dela Palabra de Dios: que ellaguie lavidadelosjévenesy las
comunidades; ilumine las busquedas y elaboracion de su opcidn vocacional.

5. Formacioén integral delosjovenes: que responda a sus necesidades; apuntando a su
madurez integral; que unalafey lavida; clarifique su proyecto de vida; lo anime a vivir
en comunidad e intervenir eficazmente parala transformacion de la realidad.

6. For macion permanente de los agentes pastor ales Asesoresy Animador es:
capacitacion teol 6gica, metodoldgicay pastoral; suscitando nuevos ministerios al servicio
de la evangelizacion de los jévenes.

7. Eclesialidad dela pastoral de juventud: fortaleciendo y aportando un sentido
comunitario y participativo en los diferentes niveles de organizacion de lalglesia
(parroquia, escuela, decanato, didcesis, zonas 0 regiones).

Al final de este segundo capitulo se puede afirmar que el Plan de PJV solicita asesores
adultos cuya vocacion apostolica, identificada con el carisma claretiano, leslleve avivir
su fe en medio de los jovenes. A ellos se les confialamision de llevar adelante, en la
comunidad local, una accion organizada, através de la cua hacer presente e mensaje de
Jestis en medio delosy de las jovenes, reconociendo, con un corazon de pastor, sus
distintas reacciones y respuestas, y elaborando propuestas especificas de tal modo que
todos los jovenes participen de los frutos del Reino. Paratodo ello se hace indispensable
contar con su madurez humana, con formacion cristianay con capacitacion pastoral
acordes a las prioridades pastoral es sefid adas. jEse es €l tamarfio del desafio!

[1]
Utilizo también el término Plan parareferirme al Proyecto que nos ocupa.
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2 La Congregacion tiene estos dos nombres oficiales que pueden usarse indistintamente. El primero, esta tomado
del sentido y espiritu primitivo dado por el Padre Fundador, el segundo se forma con la palabra Misionerosy un
adjetivo derivado de Claret, segun las reglas de cadaidioma. Los miembros de la Congregacion utilizan lasigla
CMF (Cordis Marie Filius) afadida a propio. Véaselos nn. 24 y 25 del Directorio de la Congregacion
promulgado en 1999.

3
B Cf. Constituciones de la Congregacién de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazdn de Maria— Misioneros
Claretianos, Roma, 1987, n. 1.

4Cf. Ibidem, n. 4.

5Cf. Ibidem, n. 2.

6Cf. Servidores de la Palabra. Nuestro servicio misionero de la Palabra en la “ Nueva Evangelizacion” . XXI
Capitulo General CMF, Roma, Ed. LaRoccia, 1991, nn. 3.5 (SP).

--, Formacién de Misioneros. Plan General de Formacion. Misioneros Claretianos, Roma, 1994, n.14.

! Cf. A. BOCOS MERINO, Servidores de la Palabra. Claretianos educadores en la mision educativa de la
Iglesia, Roma, junio 1990. Manuscrito.

8 Cf. MCH, nn. 73-75.

9 El P. Claret presentaba aquella preocupacion por 1o que hoy llamariamos “formacion integral” de nifios, jovenes
y adultos y de todas las vocaciones y ministerios en lalglesia.

10 MCH, n. 76.

1 Cf. Documentos Capitulares. XVII Capitulo General CMF, Madrid, Ed. Coculsa, 1968.

12 Decreto sobre el Apostolado en Documentos Capitulares. XVII Capitulo General CMF, Madrid, Ed. Coculsa,

1968, n. 80.

13 Decreto sobre la Formacion en Documentos Capitulares. XVII Capitulo General CMF, Madrid, Ed. Coculsa,
1968, n. 98.

14 Cf Documentos Capitulares. XVIII Capitulo General CMF, Barcelona, Ed. Claret, 1973.

> Documento sobre el Apostolado en la Congregacién en Documentos Capitulares. XVIII Capitulo General
CMF , Barcelona, Ed. Claret, 1973, n. 84.

16 Con lo cual esclaro que la Congregacién siguio desarrollando el ministerio de la ensefianaen el interior de la
Congregaciéon misioneray en €l interior de lalglesia particular. En la actualidad se encuentra preparando sus
colegios paralamision compartida con los laicos. Cf. Aquilino BOCOS MERINO, Colegios en Mision Profética.
Preparando nuestros colegios para €l futuro, Madrid, 18-19 abril 1998. Manuscrito.

17 Cf. Documento sobre el Apostolado en la Congregacién en Documentos Capitulares. XVIII Capitulo General

CMF , Barcelona, Ed. Claret, 1973, n. 112: “Lafinalidad de nuestros centros educativos es(...) preparar alos
alumnos para una adecuada opcion profesional y sobre todo para una opcién cristiana personal y comprometida,
gue leslleve adecidirse por e modo de vidalaical, sacerdotal o religioso. Hay que evitar latimidez y lafaltade
entusiasmo a la hora de exponer personalmente a alumno €l problemade lavocacion religiosa’.

Ibidem, n.113: “...Hay que buscar ademas otros medios més eficaces parainfluir en los jovenes universitarios”.

8 Documento sobre la Formacion en Documentos Capitulares. XVIII Capitulo General CMF , n.19d.

19 Ibid, n. 19c.

[20]
Cf. AA, n. 12.

21 De hecho hay una pequefia mencion de la pastoral juvenil, seaal hablar de laimportancia del trabajo pastoral
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con jévenes como futuros sujetos de la evangelizacion, sead citar la pastoral juvenil en la cual se debe adentrar la
pastoral vocacional (véase pag. 34).

23 Cf. La Mision del Claretiano, Hoy. Carta Programatica. XIX Capitulo General CMF, Madrid, Publicaciones

Claretianas, 1984.

24 MCH, n. 181 “El Capitulo, después de un laborioso discernimiento, quiere sefidlar cinco grandes preferencias,

gue deben orientar la accién misionera de la Congregacién y de cada uno de sus organismos...” (MCH, n. 181).

25 Cf. Ibidem, n. 80.
26 Cf. Ibidem, Primera Parte: nuestravision delareaidad actual, nn.4-48.
27 Cf. Ibidem, Segunda Parte: relectura de la Mision Claretiana, nn. 49-179.

28 Cf. Ibidem, Tercera Parte: programacion de nuestra accién misionera, nn. 180-237.

29 MCH, n. 38.
30
Cf.DP 1169-1170.

31 . : i : . -
Parafacilitar este discernimiento la MCH ofrece una serie de textos del magisterio eclesiastico que, tanto para

el fenébmeno de la juventud como para otros son presentados como fruto del camino de seguimiento que lalglesia
posconciliar hatratado de seguir, interpretando su fondo cultural. Asi € n.39 recuerda el Vat.ll con laGS (nn. 47-
52y 67-69), e Papa Pablo VI conlaPP (27-29 y 36-37) y laEN (nn. 71-72), el Papa Juan Pablo Il en &l Discurso
inaugural dela Conferencia de Puebla (Partes1ll y 1V) y e DP (nn. 27-70, 419, 571- 619, 834-849, 1166-1205y
1244), de lamisma Conferencia Episcopal.

32 Cf. MCH, n. 40.

33 MCH, n. 178. El nimero continta diciendo: “En ellos (1os jévenes) ha de hacerse vivala conciencia de que les

corresponde dar una respuesta a lallamada del Sefior que, através de multiples dones, lesinvita a brindarse en
obras de servicio a projimo y no degja de proporcionarles el camino de unavida consagrada através de los
consejos evangélicos, del sacerdocio, de los nuevos ministerios...”.

34 MCH, n. 160.

3 LaMCH presenta cinco opciones: Opcidn por una evangelizacion misionera (nn. 161-166), Opcién por una

evangelizacion més inculturada (nn. 167-168), Opcion por una evangelizacion proféticay liberadora (169-172),
Opcidn por una evangelizacion desde la perspectiva de los pobres y necesitados (nn. 173-176) y Opcion por una
evangelizacion multiplicadora de lideres evangelizadores (nn. 177-179).

36 Cf. EN, n. 14; MCH, n. 91.

37 Cf. Mc 16, 15.

38 Lc4, 18.

39 Cf.Mc 1, 15.

40 EN, n. 8, MCH, n. 92.

4l Cf. MCH, n. 101.

42 Cf. EN, n. 60; MCH, n. 112.

43 Cf. EN, n. 17, MCH, n. 113.

[44]

Cf. MCH, n. 188: “lalglesia estd dando unaimportancia capital alajuventud y su evangelizacion...”, n. 189:
“el peso y laimportanciade lajuventud nosretan...”, y € n. 210: “debemos estudiar...los diversos aspectos,
situaciones 'y expresiones que caracterizan hoy alafamiliay alajuventud”.
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45 Cf. MCH, n. 210. Al hablar de la necesidad de conocer e inculturarse en lareaidad de los sujetos
preferencial es de evangelizacion, haciendo mencién de lafamiliay lajuventud, invitaa*® poner particular atencion
para descubrir aquellas personas que tengan aptitudes de animacion parala comunidad cristiana’.

46 Cf. EN, n. 72; AA, n. 12; MCH, n. 188.

a1 Cf.GS n. 31

48 MCH, n. 189 a.

49 MCH, n. 189 b.

>0 Directorio de la Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria. Misioneros
Claretianos, Roma, Ed. Vittorio Ferri, 1982, n. 120. Es interesante notar que e mismo Directorio, en €l n. 136, en
la parte dedicada a las estructuras de evangelizacion, recuerda que la actividad misionera de la educacién cristiana
exige impulsar unalinea nueva paratodos agquellos jévenes que viven a margen de los centros escolares de la
Congregacién, propio de Misioneros en la ensefianza.

o1 Cf. El claretiano en el proceso de renovacién congregacional. XX Capitulo General CMF, Roma, Ed. La
Roccia, 1985 (CPR).

52 CPR, n. 8.

>3 CPR, n. 52.

>4 CPR, n. 75.

o5 CPR, n. 84.
56 Directorio de la Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria. Misioneros
Claretianos, Roma, Ed.Vittorio Ferri, 1987, n. 116.

57 Ibidem, n. 171.
o8 Cf. P, n.25.3.
59 Cf. SP, n. 29.3.

60 Cf. P, n. 31.4.6.7.

61 Cf. SP, n. 33.1.

62 Cf. En Mision Profética. Dimension profética de nuestro servicio misionero de la Palabra. XXI1 Capitulo
General CMF, Roma, Ed. La Roccia, 1997, nn. 5.8.14 (EMP).

63 Cf. EMP, n. 36.

o4 Cf. EMP, n. 37.3.

65 Formacion de Misioneros. Plan General de Formacion. Misioneros Clagetianos, Roma, 1994, n. 284.

® . 1bidem, 285.

67 . Ibidem, 293.

68 Cf. Directorio Vocacional Claretiano de los Misioneros Claretianos, Roma, 2000, n.68.

69 Cf. Ibidem, n. 69.

[70]
Cf. Ibidem, n. 69.1.
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[71]
Ibidem, n. 69.2.3.

[72]
He formado parte de la Comision Internacional que elaboro el Directorio. Recuerdo que hablando del camino

de maduracion humana, cristiana, vocacional de los jovenesy sus lentos procesos de educacion de lafe, alguien
comento que en su pais eso no era problema, el problema era sdlo de seleccion vocacional.

[73]
Cf. Conclusiones del X1V Capitulo Provincial. Provincia Argentino-Uruguaya. Misioneros Claretianos.

Villa Claret — Cérdoba. 14- 21 julio 1986, nn.18-20, en Roma - Archivo Curia Generalicia Misioneros
Claretianos. Carpeta AG-CMF-EG 10/17/1. Materia n.3.

“ Directorio de la Congregacion de Misioneros Hijos del Inmaculado Corazon de Maria. Misioneros
Claretianos, Roma, Ed. Vittorio Ferro, 1987, n. 170.

[79]
Ibidem, n. 171.

[76]
Cf. Misioneros Claretianos. Plan de Accion Misionera 1986-1989. Planificacion del Gobierno Provincial, 6,

en Roma Archivo Curia Generalicia Misioneros Claretianos. Carpeta AG-CMF-E6 10/17.
[

El 11y 12 de setiembre de 1986, en el Seminario Villa Claret, de Cérdoba (Argentina) se tuvo unareunion
de “Animadores de PJV”, entendiéndose por ello alos misioneros claretianos que trabajaban con jovenes. El
término “leader” se utilizaba paralos jOvenes que desarrollan algun servicio al interno del grupo y gercen alguna
influencia. Ver Boletin “Informaciones’ de la Provincia Argentino-Uruguaya 18 (1986) 242-243.

[78]
Cf. Misioneros Claretianos, Plan de Accion Misionera 1986-1989. Planificacion del Gobierno Provincial, 6,

Archivo Curia Generalicia Misioneros Claretianos en Roma. Carpeta AG-CMF-EG 10/17.

& Cf. Ibidem, 7.

[80]
Cf. Ibidem, 7-8.

[81]
Cf. Ibidem, 8.

[82]
Cf. 1l Encuentro Latinoamericano de Pastoral VVocacional Claretiana, Medellin, 18-28/V111/1982.

Manuscrito.

[83]
Cf. EQUIPO PROVINCIAL PJVC, Informe ala Asamblea de la Provincia Argentina-Uruguay, en Boletin

“Informaciones’. Provincia Argentino-Uruguaya 21(1989) 171-176.

84
(54 Los nimeros del DP corresponden ala Pastoral Vocacional. DP, n.867 menciona alos gruposy
movimientos de juventud, entre otros, como lugares privilegiados de PV y DP, n.883 serefiere alanecesidad de
acompafiar atodos los que sientan lallamda del Sefior en e proceso de discernimiento y ayudarles a cultivar las
disposiciones basi cas para la maduracion vocacional.

[89]
XV Capitulo Provincial. Memoria Gubernativa, nn. 61.75, en Roma— Archivo Curia Generalicia. Carpeta

AG-CMF-EG 11/20.
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[86]
El desarrollo del Taller, el trabajo realizado y las conclusiones del mismo fueron publicadas en € Boletin

Informativo CICLA, julio-diciembre 1988, Bogot4, Colombia, con € titulo de “Documento Final de Talagante.
Taller de Pastoral Juvenil Vocacional Cono Sur”.

[87]
Cf. Documento Final de Talagante. Parte A. Pastoral Juvenil Vocacional. Il Desafios, n.2 y parte C. El
Equipo de PJV en Boletin Informativo CICLA, julio-diciembre 1988.

[88]
Cf. INSTITUTO SUPERIOR DE PASTORAL JUVENTUD (ISPAJ), Millones de Chispas, Santiago de

Chile, Publispaj, 1995, 7. Lafrase es del rebelde griego A. Panagulis, que muri6 en las mazmorras de la dictadura
de los coroneles.

[89]
Cf. ms. Proyecto Provincial de Evangelizacion. Nuestro Servicio de la Palabra en Argentina y Uruguay.

Misioneros Claretianos. XVI Capitulo Provincial, Cordoba, 24 al 29 dejulio de 1993 (PPE).

[90]
Ibidem, 7.

[91]
Ibidem, 19.

[92]

[93]

Laincorporacion de laicos, de seminaristas claretianos, o de religiosas como Asesores, también trgjo algunas
dificultades en larelacion con los Parrocos, Directores de Colegios, etc. Era una nuevo rol pastoral que
comenzaba a abrirse camino.

Ibidem, nn. 51-53.

[94]
Cf. Ver Boletin “Informaciones’. Misioneros Claretianos. Provincia Argentino-Uruguaya 25 (1993) 96-101.

[93]
Cf. EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL JUVENTUD Y VOCACIONAL CLARETIANA, Proyecto de

pastoral Juvenil-Vocacional. Provincia de Argentina-Uruguay, Cordoba (Argentina), 2000. Manuscrito.

[96]

Cf. PPE, n. 93.
[971

Cf. EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL JUVENTUD Y VOCACIONAL CLARETIANA, Proyecto de
pastoral Juvenil-Vocacional. Provincia de Argentina-Uruguay, Cordoba (Argentina), 2000. Introduccién, 1.
Manuscrito.

[98]
D, n. 221.

[99]
Cf. D, nn 1-6.

[100]
Cf. EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL JUVENTUD Y VOCACIONAL CLARETIANA, Proyecto

de pastoral Juvenil-Vocacional. Provincia de Argentina-Uruguay, Cérdoba (Argentina), 2000, n.7.

[101]

Cf. Ibidem, nn. 8-51.
102

Cf. Ibidem, nn. 52-55.

103
Cf. Boletin “Informaciones’. Misioneros Claretianos. Provincia Argentino-Uruguaya 25 (1999) 67-69.

EE

Cf. EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL JUVENTUD Y VOCACIONAL CLARETIANA, Proyecto
de pastoral Juvenil-Vocacional. Provincia de Argentina-Uruguay, Cérdoba (Argentina), 2000, nn. 56-57.

105
El Plan los fundamenta con las citas de la Escrituray de los documentos pertinentes.

=
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[106]
[107]
1

06
Cf. Plan, nn. 58-75.
0
[108]
A veces setieneiglesias locales pero no autoctonas, porque aungue poseen sus propios servidores,
09

Cf. Ibidem, nn. 76-88.

permanecen g enos ala cultura del pueblo que nacen.
[109]
Cf. Ibidem, nn. 89-100.

[110]
Cf. EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL JUVENTUD Y VOCACIONAL CLARETIANA, Proyecto

de pastoral Juvenil-Vocacional. Provincia de Argentina-Uruguay, Cordoba (Argentina), 2000, n. 101.

[111]
Laformulacién de este Objetivo General también es fruto de una re-elaboracién de la Mesa de Asesores 99.

En & Plan de 1993, el n. 107 definia el objetivo general con estos términos: “ Acompafiar alos jévenes en su
proceso de crecimiento para que descubriendo vitalmente a Jesucristo y €l Reino: - se incorporen a un modelo de
Iglesia comunitario, participativo, misionero e inculturado; -opten por un estilo

de vida especifico (laical, religioso, sacerdotal); -y se conviertan en protagonistas de la Nueva Evangelizacion,
desde el carisma misionero-claretiano”.

112
Cf. D, n. 1109.

[113]
Cf. D, n. 108.

114
Cf. D, n. 109.

115
Cf. 9D, nn. 110,120. El temade la opcion de la PJ Latinoamericana por la comunidad juvenil, como ambito

ddneo del nivel estable se vera més profundamente en el Capitulo Segundo al presentar d CELAM y a ISPAJ.

116
Cf. EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL JUVENTUD Y VOCACIONAL CLARETIANA, Proyecto

de pastoral Juvenil-Vocacional. Provincia de Argentina-Uruguay, Cérdoba (Argentina), 2000, n. 110.

E

E

5

Cf. Ibidem, n. 111.

118
Cf. CELAM-SEJ, Civilizacion del Amor. Tarea y esperanza, Santafe de Bogot4, Centro de Publicaciones

del CELAM, 1995, 232-234.

[119]
Cf. Ibidem, Apartado 8. Contexto de la PJV C en nuestra Provincia Argentino-Uruguaya.

[120]

Cf. Ibidem, nn. 29-33.
121

Cf. Ibidem, nn. 34-43.
122

Cf. Ibidem, n. 193.
123

Cf. Ibidem, n. 194.

[124]

Cf. Ibidem, n. 195.
125

Cf. Ibidem, n. 196.
126

Cf. Ibidem, n. 197.
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CAPITULOI : EL ANIMADOR EN EL PROYECTO DE PASTORAL JUVENIL-

[127]
Cf. Ibidem, n. 198.

[128]
Cf. Ibidem, n. 199.
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