
AAAAAA ccccccttttttiiiiiivvvvvviiiiiiddddddaaaaaaddddddeeeeeessssss::::::       BBBBBBllllllooooooqqqqqquuuuuueeeeee      IIIIIIIIIIIIIIIIII                                                
      PPPPPP áááááá gggggg iiiiii nnnnnn aaaaaa       111       

CCCooollleeegggiiiooo   CCClllaaarrreeettt:::   AAArrraaannndddaaa   dddeee   DDDuuueeerrrooo   ---------   CCCuuurrrsssooo   JJJPPPIIICCC   ---------    EEEqqquuuiiipppooo   EEEMMMAAAJJJ   

 

PROPUESTAS DE ACCIÓN DEL “EJE JPIC” 
ÁMBITOS 

RESPONSABLE 
Organización Comunicación 

Interna 
Relaciones con el 

entorno 
Formación Acciones 

puntuales 
  

Entidad Titular        

Organos de gobierno        

Claustro de 
Profesores        

Seminarios  y Tutores        

Departamento de 
Orientación 

       

DEF        

Personal de Admon. Y 
Servicios 

       

AMPAS        

Alumnos        

Antiguos Alumnos        

Grupos Juveniles        
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PROPUESTAS DE ACCIÓN DEL “EJE JPIC” 

1. Revisando el Proyecto, se pueden ver una serie de propuestas referidas a Ingredientes del Eje 
y a determinadas estructuras del Centro. Se trata de hacer nuestro el Proyecto, analizando 
las acciones que se podrían llevar a cabo en nuestro Centro, con realismo, pero con ambición. 

2. El sistema de trabajo consiste, en primer lugar, en revisar las acciones propuestas por los 
proyectos. 

3. Por grupos, se rellenan los aspectos que nos hayan tocado, tratando de completar el cuadro.  
4. Una vez relleno el cuadro, el grupo grande ha de establecer prioridades, dando la mayor 

relevancia a aquello que la asamblea considere más importante, lo más viable, más oportuno, 
etc.. 

5. Para ello, cada miembro del grupo cuenta con dos o tres votos, de tal manera que los más 
votados serán los que establezcamos como prioritarios para empezar a definirlos. 

6. Cada una de las propuestas más votadas, serán tratadas posteriormente en el grupo pequeño. 
7. La primera actividad del grupo será especificar todas las subtareas que corresponden a cada 

Propuesta de Acción. 
8. Posteriormente  se asignan responsables y tiempos a cada subtarea. 
9. La última parte será la presentación de cada actividad al resto de miembros del claustro. 
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PROPUESTAS DE ACCIÓN DEL “EJE JPIC” 

 

ACCIÓN: RESPONSABLE: 

 

TIEMPO  

RESPONSABLE 
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 

          

          

          

          

          

          

          

          

          



AAAAAA ccccccttttttiiiiiivvvvvviiiiiiddddddaaaaaaddddddeeeeeessssss::::::       BBBBBBllllllooooooqqqqqquuuuuueeeeee      IIIIIIIIIIIIIIIIII                                                
      PPPPPP áááááá gggggg iiiiii nnnnnn aaaaaa       444       

CCCooollleeegggiiiooo   CCClllaaarrreeettt:::   AAArrraaannndddaaa   dddeee   DDDuuueeerrrooo   ---------   CCCuuurrrsssooo   JJJPPPIIICCC   ---------    EEEqqquuuiiipppooo   EEEMMMAAAJJJ   

 


