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SECRETARIADO 
DE  

COLEGIOS 
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I. JOVENES Y VOCACIONES 
 
PROPUESTAS DEL CAPÍTULO: 
1. Aplicar el proyecto de PV Específica. 
2. Afianzar la labor de los "memorias vocacionales", tener una reunión de 
planificación a principio de año. 
3. Trabajar en la PJ, la espiritualidad de la vida cotidiana. 
 
 
OBJETIVO PARA EL SEXENIO 
 
     En colaboración estrecha con el equipo de PJV, continuar 
potenciando, en el trabajo con los alumnos, las Opciones 
Prioritarias que el Proyecto de Pastoral Marco señala. 
 

“    - Favorecer que los alumnos vayan adquiriendo progresi-
vamente la madurez para optar por Cristo y orientarlos en su 
vocación específica en la Iglesia. 
 
      - Crear en los alumnos actitudes de apertura y diálogo con 
la cultura y la realidad social, que provoquen un estilo de vida 
comprometida. 
 
      - Ofrecer ayuda personalizada en el proceso de maduración 
integral del alumno (en el que él mismo es el protagonista) por 
medio del "acompañamiento personal". (Proy. Past. Marco) 

 
ACCIONES 
 
1.- Poner en marcha y afianzar los nuevos Proyectos de Pastoral 
Colegial realizados al final del trienio anterior. (Equipo de 
Dirección) 
 
2.- Solicitar al Coordinador de PJV que realice propuestas de 
colaboración con el Proyecto de Pastoral Vocacional desde el 
Proyecto Pastoral del Colegio. (DEF y Dep. Orientación) 
     - Ejercicios y Convivencias 
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7.-        Procurar la coordinación con el Equipo de Fe-Cultura para 

el necesario asesoramiento en lo referente a las corrientes 
culturales actuales, tipo de hombre de nuestra sociedad, 
lenguajes, etc. 

 
8.-        Participar activamente en el Proyecto de Pastoral 

vocacional de la Provincia. 
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     - Campañas 
     - Acompañamiento 
     - Celebraciones 
     - Tutorías 
     - Grupos Juveniles 
 
3.- Mantener las convivencias, que el EPJV dedica al tema 
vocacional. (DEF) 
 
4.- Colaborar en la elaboración del proyecto de Ejercicios y 
Convivencias que realiza el Equipo de PJV (DEF) 
 
 
 
 

II. AGENTES DE EVANGELIZACIÓN LAICOS 
 
PROPUESTAS DEL CAPÍTULO: 
1.- Analizar la realidad (Diócesis, FERE ) antes de hacer el plan, para 
determinar qué hay hecho y qué tenemos que hacer.  
2.- La coordinación de la formación de laicos han de hacerla EFAL, Profesores 
de Colmenar y la Escuela Claret de TL. 
3.-Pedir a cada posición la realización de un proyecto de formación de laicos, 
incluyendo presupuesto. 
4.-Dar a conocer el Movimiento de Seglares Claretianos. 
5.- Realizar algún proyecto común de acción entre los Misioneros Claretianos y 
el MSC. 
6.- Centrar la formación de laicos en la espiritualidad laical. 
 
 
OBJETIVO PARA EL SEXENIO 
 

Incrementar la participación y corresponsabilidad de los 
laicos en la vida colegial (Cap . nº 61) orientando y apoyando su 
formación, especialmente en el carisma claretiano. 
 
ACCIONES 
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1.- Colaborar con el Equipo de PJV en la formación de  Agentes de 
Pastoral Juvenil desde nuestras plataformas pastorales (catequistas, 
monitores, comunidades juveniles, de adultos... (DEF) 
 
2.- Realizar, en colaboración con la Comisión Interprovincial de 
Colegios de la Familia Claretiana de Iberia (CIC), un proyecto de 
formación del profesorado. La formación ha de abarcar 3 aspectos: 

- Formación religioso-teológica como laicos comprometidos. 
- Formación específica en nuestro carisma (estilo educativo) 
y misión compartida. 
- Formación técnica para niveles organizativos y directivos. 

(Secretariado y CIC) 
 

3.- Tener en cuenta, para la formación del profesorado, las ofertas 
de otros organismos (CPR, MEC, FORCEM, FERE, Diócesis...). 
Asumir, a escala provincial, los costes de personal y dinero que esta 
formación conlleva. (Secretario, Directores y Gobierno Prov.) 
 
4.- Ofertar a los laicos de nuestras comunidades educativas los 
ejercicios espirituales anuales que la Prefectura organice. (Prefecto y 
DEF) 
 
5.- Con motivo del 150 aniversario de la fundación, organizar 
acciones encaminadas a presentar el carisma claretiano, en clave 
educativa, a la Comunidad Educativa Colegial. 
 
6.- Presentar en nuestras comunidades juveniles y adultas el 
Movimiento de Seglares Claretianos. (Responsable de las 
Comunidades Juveniles y Adultas) 

 
7- Ir dando pasos progresivos en la incorporación de los laicos en 
puestos de responsabilidad (tareas de coordinación, dirección...). 
Cuidar especialmente la elección al tiempo que la identificación 
creciente con el carisma educador claretiano. Integrar en el 
Secretariado de Colegios a 2 laicos con cargos directivos o de 
coordinación pastoral. (Equipos de Dirección y Secretariado) 

59 

 
1.-        Coordinar con el Equipo de la Pastoral Juvenil, para que 

con la coordinación del ECEP, puedan colaborar en la 
preparación, desarrollo y postmisión de niños, 
preadolescentes y jóvenes. Preparar, además, materiales o 
subsidios para esta actividad. 

 
2.-        Coordinar con el Secretariado de Parroquias para 

promover la Misión Popular Renovada en todas las 
posiciones de dicho Secretariado encomendadas a los 
Claretianos. 

 
3.-        Coordinar con el Equipo de Formación de Agentes Laicos 

(EFAL) para solicitar su colaboración en la formación de 
agentes que en las Parroquias a misionar se preparan como 
Visitadores, y, más tarde, como Monitores de las Asambleas 
Familiares Cristianas en todo el proceso misionero: 
premisión, misión y postmisión. Procurar que el EFAL nos 
proporcione materiales adecuados para esta actividad 
misionera de formación de agentes laicos. 

            Fomentar el encuentro postmisional de las Asambleas en las 
Parroquias Claretianas misionadas. 

 
4.-        Aprovechar el asesoramiento del Equipo de Pastoral 

Familiar par las acciones que en la Misión van dirigidas a la 
familia y proveernos de materiales adecuados. 

 
5.-        Conectar con el equipo de Marginados - Justicia y Paz 

(EMAJ) aprovechando sus reflexiones e instrumentos de 
trabajo sobre el conocimiento de la realidad socioreligiosa en 
general, y de los alejados, en particular, para el trabajo 
misionero. 

 
6.-        Coordinarse con el Equipo de Medios de Comunicación 

Social para el diseño y confección de materiales de 
propaganda: Murales, carteles, folletos... 
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1.-        Ofrecer temas para la continuidad de las Asambleas y para 

otros grupos que quieran seguir un proceso de formación. 
 
2.-        Respaldar pastoralmente la continuidad, en lo que nos sea 

posible, mediante visitas esporádicas a lo largo del año, 
reuniones, predicaciones, etc... 

 
3.-        Hacer la Renovación de la Misión al año de haberla dado. 
 
 
 
 
OCTAVA LÍNEA DE ACCIÓN:  
ATENDER OTRAS TAREAS DE EVANGELIZACIÓN  
POPULAR EN LOS TIEMPOS QUE NO SE DEN MISIONES. 
 
 
 
Actividades: 
 
1.-        Ejercicios Espirituales al pueblo. 
 
2.-        Charlas cuaresmales, retiros, convivencias, etc... 
 
3.-        Novenas, triduos, panegíricos, etc... 
 
 
 
 
NOVENA LÍNEA DE ACCIÓN:  
COORDINARSE CON LOS DEMÁS SECRETARIADOS Y  
EQUIPOS DE LA PROVINCIA. 
 
 
Actividades: 
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8.- Consolidar la presencia de los laicos, y especialmente del 
profesorado, en los Consejos de Pastoral Colegial. (Consejo Pastoral 
Colegial) 
 
9.- Cuidar especialmente las nuevas contrataciones manteniendo 
como criterio prioritario, además de la competencia profesional, la 
identificación con nuestro estilo educativo. (Equipo de Dirección) 
 
 
 
 
 
 

III. LA FAMILIA 
 
PROPUESTAS DEL CAPÍTULO: 
1.-Proyectar con realismo, contando con las personas antes de hacer el proyecto. 
2.- Evitar caer en los errores que dieron al traste con el equipo de pastoral 
familiar pasado. 
3.- Realizar un proyecto provincial de PF amplio, que haya de concretarse en 
cada posición. 
4.- Recoger información sobre lo que ya se está realizando de PF. 
5.- El Proyecto de PF, ha de centrarse en coordinar y promover lo que ya existe. 
6.- Abordar los campos de PF no atendidos por la Iglesia. 
7.- Definir con claridad los objetivos del equipo de PF. 
 
 
OBJETIVO PARA EL SEXENIO 
 

En colaboración  con el Equipo de Pastoral Familiar y 
según las opciones prioritarias señaladas en el Proyecto de 
Pastoral Marco, realizar un Plan de Acción Familiar en los 
Centros. Incrementar las acciones de pastoral Familiar 
específica. 
ACCIONES 
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1.- Desarrollar un Plan de Acción Familiar en cada centro. (Equipo 
de Pastoral Familiar, Equipo de Dirección, DEF, Dep. de 
Orientación) 
 
2.- Seguir promocionando las Escuelas de Padres. (Equipo de 
Dirección, DEF, Dep. de Orientación) 
 
3.- Formar al profesorado en orden a optimizar la acción tutorial  
con los alumnos/as y sus  Familias.(Equipo de Pastoral Familiar) 
 
4.- Buscar posibles acciones para la atención de Familias con 
problemas. (Equipo de Dirección, DEF, Dep. de Orientación) 
 
5.- Promover cauces  de implicación/participación de las Familias 
en nuestras acciones educativas y pastorales (Organización de 
reuniones de padres de alumnos que estén en catequesis; animación 
a la participación en la APA;  Invitación a formar parte del equipo 
de catequistas, de Proclade; participación en grupos de 
catecumenado de adultos...) (Equipo de Dirección, DEF) 
 
6.- Realizar, a lo largo del primer trienio, un encuentro de colegios 
con el tema monográfico de la familia. (Equipo de Pastoral Familiar, 
Secretariado de Colegios) 
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Actividades: 
 
1.-        Motivar y sensibilizar a religiosos/as y a los seglares de 

nuestros movimientos parroquiales sobre esta acción 
evangelizadora popular, dando prioridad a los miembros de 
la Familia Claretiana. 

 
2.-        Seleccionar, formar y preparar a dichos agentes mediante 

cursillos u otros medios adecuados. 
 
3.-        Integrarlos al Equipo con cierta garantía de continuidad. 
 
 
 
 
SEXTA LÍNEA DE ACCIÓN:     
EVALUACIÓN DE LA MISIÓN. 
 
 
Actividades: 
 
1.-        Revisar cada una de las acciones realizadas una vez 

finalizada la Misión. 
 
2.-        Evaluar la Misión con los que han trabajado en ella: 

Sacerdotes, seglares y Misioneros. 
 
3.-        Confeccionar un informe para el archivo del Equipo 

Misionero. 
 
SÉPTIMA LÍNEA DE ACCIÓN:  
SEGUIMIENTO DE LA MISIÓN: POSTMISIÓN 
 
 
Actividades: 
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CUARTA LÍNEA DE ACCIÓN:  
ACCIÓN MISIONERA DURANTE DOS SEMANAS MEDIANTE 
EL SERVICIO DE LA PALABRA A TRAVÉS DE: ASAMBLEAS 
FAMILIARES, CATEQUESIS, CHARLAS Y PREDICACIÓN. 
 
Actividades: 
 
1.-        Comprobar la realidad y conectar con los agentes que van a 

colaborar en la Misión. 
 
2.-        Celebrar las Eucaristías con carácter misionero. 
 
3.-        Atender a enfermos, ayudándoles a descubrir el sentido 

cristiano de su situación. 
 
4.-        Celebrar las Asambleas Familiares, en las cuales se despierta 

entre los asistentes su identidad cristiana, se hace revisión de 
su fe y se estimula su responsabilidad socio-religiosa. 

 
5.-        Predicar las verdades fundamentales de la fe cristiana en los 

actos de la tarde. 
6.-        Iluminar la vida cristiana de grupos de jóvenes, matrimonios 

y tercera edad, por medio de charlas y coloquios. 
 
7.-        Animar en los niños su vocación cristiana y misionera. 
 
8.-        Organizar grupos comprometidos que mantengan viva la 

renovación cristiana lograda en la Misión. 
 
9.-        Distribuir subsidios para mantener viva la experiencia de la 

Misión y dar a conocer el carisma claretiano. 
QUINTA LÍNEA DE ACCIÓN:   
INCORPORACIÓN AL EQUIPO CLARETIANO DE OTROS 
AGENTES DE EVANGELIZACIÓN. 
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IV. ALEJADOS E INCREYENTES 
 
PROPUESTAS DEL CAPÍTULO: 
1.- Recoger, en los análisis de la realidad de cada posición, los ya realizados. 
2.- Orientar la actividad desde dos líneas: 

 * Acoger de los que llegan. 
 *  Buscar cauces de acercamiento a los que no llegan. 

3.- Consolidar el equipo Fe/Cultura 
 
OBJETIVO PARA EL SEXENIO 
 

En la puesta en práctica del Proyecto Educativo y 
Proyecto Pastoral de cada centro cuidar especialmente la 
acogida y la atención pastoral a los más alejados (alumnos y 
padres) 
 
ACCIONES 
 

1.- Tomar conciencia de que muchos de los alumnos y familias 
pertenecientes a nuestros centros están alejados de nuestros 
planteamientos. (Consejo de Pastoral Colegial, Comunidad 
Educativa) 
 
2.- Participar en la formación específica sobre evangelización de 
alejados que la Provincia organizará en su momento. (Equipo Fe-
Cultura, Prefectura Apostolado) 
 
3.- Incidir, desde los proyectos que ya existen en el Centro, en la 
atención personalizada, la educación en valores y la presentación del 
Jesús del evangelio. 
         - Ejes transversales 
         - Proyecto de orientación y Tutoría 
         - Proyecto Pastoral 
         - ... 

(Consejo de Pastoral Colegial, Comunidad Educativa) 
 

4.- Realizar, a lo largo del segundo trienio, un encuentro de colegios 
con el tema monográfico de la los alejados. (Secretariado, Equipo 
Fe-Cultura, Prefectura Apostolado) 
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V. POBRES Y EXCLUIDOS 
 
PROPUESTAS DEL CAPÍTULO: 
1.- Incluir en el análisis de la realidad de cada posición los recursos y 
organismos, ya existentes, a los que podamos acudir 
2.- Cuidar de que juntar EMAJ - Procura- PROCLADE, signifique una verdadera 
potenciación de los dos campos. Para lograrlo se propone formar un equipo 
integrado por claretianos y laicos. 
3.- Coordinar las opciones de Justicia-Paz y Cáritas, a través del EMAJ 
4.- Elaborar y poner en práctica el proyecto de Justicia y Paz de los colegios. 
 
 
OBJETIVO PARA EL SEXENIO 
 
Hacer especial hincapié en posibilitar que la Comunidad 
Educativa se “comprometa en la contrucción de la paz, la 
cooperación y la solidaridad entre los pueblos, así como en la 
salvaguarda de la naturaleza” (Del Proyecto Educativo Marco. 
Objetivo General del Centro nº 8) 
 
ACCIONES 
 
1.- Llevar adelante la elaboración del proyecto de Educación para la 
Paz, la Justicia y la salvaguarda de la Creación. (Secretariado de 
Colegios y EMAJ) 
 
2.- Impulsar la  puesta en práctica del proyecto de Educación para la 
Paz, la Justicia y la salvaguarda de la Creación (Equipos Directivos, 
Coordinadores) 
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RECURSOS Y SUBSIDIOS ADECUADOS. 
 
Actividades: 
 
1.-        Publicar un folleto informativo del Proyecto Claretiano de 

Misiones Populares. 
 
2.-        Actualizar y elaborar materiales de todo el proceso 

misionero. 
 
3.-        Crear otros materiales y subsidios: carteles, hojas, trípticos, 

fichas, cancioneros, etc... 
 
 
TERCERA LÍNEA DE ACCIÓN:     
PREPARACIÓN ESMERADA DE LAS MISIONES A DAR 
 
 
Actividades: 
 
1.-        Llevar a cabo la preparación remota de al menos un año de 

anticipación, por medio de reuniones, con los responsables 
de la pastoral ordinaria: Párroco, Consejo Parroquial, 
Agentes de Pastoral, etc... 

 
            Determinar: la fecha de Misión, modo de realizarla, estudio 

de la realidad a misionar, etc... 
 
2.-        Tener en cuenta en la preparación próxima la realidad a 

misionar, atender a la organización de los grupos que ya 
están colaborando o van a colaborar: Buscar dueños de casa, 
monitores y organizar las Asambleas que vayan surgiendo. 

 
3.-        Realizar la preparación inmediata por medio de la 

formación de monitores, dueños de casa, etc. 
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III. LÍNEAS DE ACCIÓN 
 
 
 
 
 
PRIMERA LÍNEA DE ACCIÓN:     
FORMACIÓN PERMANENTE Y CONSOLIDACIÓN DEL  
PROPIO EQUIPO MISIONERO. 
 
 
Actividades: 
 
1.-        Además de las reuniones periódicas, tener cada año 

tiempos de estudio, evaluación y programación de las 
actividades del Equipo Misionero. 

 
2.-        Asistir a semanas, cursillos y reuniones relacionadas con 

el servicio de la Palabra. 
 
3.-        Participar en encuentros con los Equipos Misioneros de 

otras Provincias y Congregaciones. 
 
4.-        Informar a la Provincia de las acciones misioneras que se 

vayan realizando a fin de sensibilizar a otros claretianos 
de este ministerio. 

 
5.-        Informar e invitar a los estudiantes claretianos sobre todo 

del curso de pastoral, a que participen en estos encuentros 
y en algunas jornadas misioneras. 

 
 
 
 
SEGUNDA LÍNEA DE ACCIÓN:     
PREPARACIÓN DE MATERIALES DE EVANGELIZACIÓN, 

 
I. OBJETIVO GENERAL 

 
 
     Promover la renovación de la vida cristiana del pueblo y 
suscitar en los alejados la vuelta a la fe o la conversión de los 
no creyentes, por medio de la proclamación de la Buena 
Nueva del Evangelio, con el propósito de logra una Iglesia 
evangelizadora, solidaria y signo de comunión 
 
 
 
 
 

II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
 
 
1. Crear en las Parroquias grupos comprometidos que sean pla 

forma de evangelización para los alejados. 
2. Potenciar un proceso de formación cristiana a todos los 

niveles: niños, adolescentes, jóvenes, adultos y mayores. 
3. Suscitar y preparar agentes de evangelización entre los 

seglares. 
4. Despertar en las familias la conciencia y responsabilidad de 

ser células de la sociedad y de la comunidad cristiana. 
5. Revitalizar las instituciones parroquiales o diocesanas desde 

la comunión, participación y especial atención a los 
necesitados. 

6. Urgir la conversión personal y comunitaria saliendo al 
encuentro de los alejados. 
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VI. PRIORIDADES Y COORDINACIÓN 
 
 
 
 
OBJETIVOS PARA EL SEXENIO 
 

Estudiar y preparar el futuro de nuestros centros  
 

A fin de lograr una mayor efectividad, coordinar la 
acción evangelizadora de nuestros centros de la Provincia y de 
Iberia teniendo en cuenta la colaboración con la Familia 
Claretiana 
 
ACCIONES 
 
1.- Hacer frente a las acciones pendientes del trienio anterior 

 
- Ultimar la aprobación y dinamizar la puesta en práctica de 
los Proyectos Educativos, Proyectos Pastorales y RRI de 
nuestros Centros, especialmente durante el primer trienio. 
(Secretariado. Equipos de Dirección) 
 

2.- Sugerir propuestas de futuro al Gobierno Provincial 
 

- Mantener los puestos de Director General y Coordinador de 
Pastoral en manos de Claretianos, lo cual exige preparar 
personas con la cualificación y experiencia adecuadas. 

 
- Ver el modo de presentar más explícitamente a los jóvenes 
Claretianos esta vocación educadora. 

  
- Tener en cuenta en los destinos y mentalizar a los que 
integren una Comunidad colegial  de que asumen un 
Proyecto Educativo, que implica un trabajo en equipo, una 
misión compartida y un talante educativo peculiar. 
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- Aceptar que la apuesta por los Colegios va a suponer una 
renuncia cada vez mayor a ingresos económicos. 
 

3.- Potenciar la colaboración intercolegial de la provincia de 
Castilla. 
 

- Continuar organizando los encuentros de colegios 
provinciales armonizándolos con las propuestas  realizadas 
por el CIC (Comisión Interprovincial de Colegios de la 
Familia Claretiana de Iberia) de modo y manera que no se 
organicen dos encuentros el mismo curso.  

 
    - Potenciar la colaboración entre los Departamentos de Orien
    tación de los centros. 
 

- Crear cauces de comunicación de las experiencias 
educativas llevadas a cabo en los Centros de la Provincia. 

 
.- Potenciar la colaboración interprovincial de colegios de Iberia de 
la Familia Claretiana. 
 
    - Centrar la colaboración interprovincial en cinco cuestiones: 

* Creación de una comisión de expertos para la 
elaboración del Eje Transversal sobre le Carisma 
Claretiano que implique objetivos y acciones para 
todos los miembros de la comunidad educativa. 

* Comenzar la elaboración de un marco común 
(Ideario) a toda la familia claretiana. 

* Promover un encuentro sobre Financiación 
Complementaria de los centros al que serían 
convocados miembros de cada gobierno provincial 
(uno o dos), miembros de cada equipo directivo 
(uno o dos) y expertos en la materia. 

* realizar y poner en práctica un plan de formación y 
potenciación de los seglares ya comprometidos en 
la Gestión y la Pastoral. 

* Plan de formación y potenciación de los Equipos 
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ECEP 
EQUIPO CLARETIANO DE  

EVANGELIZACIÓN  
POPULAR 
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SECRETARIADO 
DE  

PARROQUIAS 
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    I. OBJETIVOS GENERALES DEL SEXENIO 
 
 
 

1. Pastoral familiar 
2. Evangelización de los alejados 

3. Promoción, formación e integración de los laicos 
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7. Apoyar la revista Diálogo Filosófico participando con 
artículos y asistiendo a los encuentros bianuales promovidos 
por ella. (46)  

8. Aportar artículos y orientaciones a la revista Misión Abierta y 
participar en los foros de diálogo promovidos por ella. (47) 

9. Participar en los encuentros y actividades promovidos por la 
Prefectura General de Apostolado y los Prefectos de 
Apostolado de España, que tengan que ver con el análisis 
cultural y la evangelización de nuestra cultura. (48) 

10. Elaborar subsidios sobre temas relacionados con "fe-cultura" y 
recensiones de artículos o libros, con el fin de enviarlos a la 
comunidades de Misioneros Claretianos y a laicos y religiosos 
de nuestras posiciones apostólicas. 
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I. FUNCIONES DEL EQUIPO DURANTE EL 

TRIENIO 
 

1. Participar en foros de discusión y estudio de la cultura, 
como vehículo y destinatario de la fe cristiana. 

2. Ofrecer a nuestras posiciones un análisis  cultural que haga 
posible:  

a) el anuncio renovado de la fe a los alejados e 
increyentes  

b) la integración entre fe y cultura en los laicos de 
nuestras posiciones. 

3. Los destinatarios de sus actuaciones son los laicos, (en 
especial los agentes laicos de evangelización) de nuestras 
posiciones y los equipos pastorales que requieran hacer una 
análisis de la realidad. 

 
 
 

II. OBJETIVOS 
 
 
3. Durante los tres primeros años se realizarán acciones 

puntuales en las diversas posiciones, con el fin de ver las 
posibilidades reales de actuación. Al final del trienio se 
realizará un borrador de plan de actuación en Fe-Cultura. 
(41) 

4. Colaborar con los equipos en la realización de sus 
encuentros, en lo correspondiente al análisis cultural. (43) 

5. Colaborar con el Prefecto en la preparación y realización 
del encuentro sobre Pastoral de Alejados e Increyentes, del 
segundo trienio. (44) 

6. Colaborar con el equipo de Formación de Laicos en los 
temas correspondientes al análisis cultural. (45). 
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PRIMER OBJETIVO GENERAL 
 

A través de los encuentros y acciones programados por la 
Prefectura de Apostolado y el Secretariado de parroquias con la 
colaboración del Equipo de Familia y del de Formación de 
Laicos, lograr que los CPPs y los animadores parroquiales se 
sensibilicen a la Pastoral de la Familia llegando a consolidad en 
todas las parroquias acciones propias de Pastoral Familiar. 
 
 
 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1. Ayudados de charlas en las parroquias, lograr una primera 

sensibilización de los animadores parroquiales, 
principalmente de los CPPs. al tema de la familia. 

 
Acciones 
-   Charla del Prefecto de Apostolado a los Consejos Pastorales 

Parroquiales. (Octubre-diciembre/1998)  
-   Charlas sensibilizadoras del Equipo de Familia a diversos 

grupos y sectores de las parroquias. (Enero-junio/1999) 
-   Charlas del Equipo de Formación de laicos evangelizadores 

sobre este tema (enero-junio-1999) 
 
2. Ayudados de los materiales elaborados por el Equipo de 

Familia y el Encuentro de los CPPs del 4-7/diciembre-1999, 
lograr mayor sensibilización al tema de la familia. 

 
Acciones 
-   Hacer llegar muy pronto los subsidios preparados para el 

trabajo en grupos presentándolos de forma personal a los 
párrocos e interesados algún miembro del Equipo de Familia. 
(Abril-junio/1999) 

-   Lograr que en las programaciones se inserten las fechas en las 
que los interesados estudien los temas (año en curso) 

-   Continuar la formación de laicos evangelizadores en este tema 
(abril-diciembre/1999) 

3. Con el asesoramiento y la ayuda del Equipo de Familia y 
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otras personas conocedoras del tema, lograr la creación del 
Equipo Parroquial de Pastoral Familiar, la Escuela de Padres 
y otros Grupos Parroquiales de Familia. 

 
Acciones 
-    Exponer todas estas posibilidades  a los padres de los niños de 

catequesis a fin de crear algún grupo de familia. (enero-
junio/2000) 

-    Exponer todas estas posibilidades a los padres de los 
preadolescentes y adolescentes a fin de crear algún grupo de 
familia. (enero-junio/2000) 

S Hablar personalmente con gente que pueda agregarse a 
algunos de estos grupos (año 2000) 

 
 
 
 
 
 
 
SEGUNDO OBJETIVO GENERAL 
 

A través de los encuentros y acciones programados por la 
Prefectura de Apostolado y el Secretariado de parroquias con la 
colaboración del Equipo de Alejados y del de Formación de 
Laicos, lograr que los CPPs y los animadores parroquiales se 
sensibilicen a la Pastoral de los Alejados llegando a consolidad 
en todas las parroquias acciones propias de Pastoral de 
Alejados. 
 
 
 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
1. Ayudados de charlas en las parroquias, lograr mayor 

sensibilización de los animadores parroquiales, 
principalmente de los CPPs. al tema de los alejados. 

 
Acciones 
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-   Charla del Prefecto de Apostolado a los Consejos Pastorales 
Parroquiales. (Octubre-diciembre/2000)  

-   Charlas sensibilizadoras del Equipo de Alejados a diversos 
grupos y sectores de las parroquias. (Enero-junio/2001) 

-   Charlas del Equipo de Formación de laicos evangelizadores 
sobre este tema (enero-junio-2001) 

 
2. Ayudados del Documento elaborado por la Diócesis de 

Madrid, los materiales elaborados por el Equipo de Alejados 
y el Encuentro de los CPPs del 4-7/diciembre-2001, lograr 
mayor sensibilización al tema de los alejados. 

 
Acciones 
-   Hacer llegar muy pronto los subsidios preparados para el 

trabajo en grupos presentándolos de forma personal a los 
párrocos e interesados algún miembro del Equipo de Alejados, 
los subsidios preparados para el trabajo en grupos. (Abril-
junio/2001) 

-   Lograr que en las programaciones se inserten las fechas en las 
que los interesados estudien los temas (año en curso) 

-   Continuar la formación de laicos evangelizadores sobre este 
tema (abril-diciembre/2001) 

 
3. Con el asesoramiento y la ayuda del Equipo de Alejados y 

otras personas conocedoras del tema, lograr la creación del 
Equipo Parroquial de Alejados, 

 
Acciones 
-   Exponer todas estas posibilidades  a los laicos comprometidos 

y a los jóvenes de la Comunidad Juvenil a fin de crear algún 
grupo de alejados. (enero-junio/2002) 
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OTROS OBJETIVOS COLATERALES 
Y MENORES 
 
 
 
1. Reflexión y puesta en práctica en nuestras parroquias de 

dinamismos de comunión 
 

Acciones: 
S Preparación y envío de documentación preparatorio del 

Encuentro Provincial de parroquias  
(Enero-febrero/1999) 

S Encuentro Provincial de Parroquias (13-14/marzo/1999) 
 

2. Iniciar un tiempo de reflexión y de acopio de datos a cerca de 
la cuestión económica de las parroquias.  

 
Acciones 
-    En el tercer trimestre del 99 recabar de los párrocos 

información de  entradas y salidas  reales 
-    Para facilitar el trabajo, confeccionar un cuadro que sea fácil 

de completar por los párrocos.  
 
3. Animar a las parroquias a que elaboren un Proyecto 

Parroquial propio. 
 

Acciones 
S El Encuentro de parroquias de marzo del 99 
-    Mandar un esquema mínimo para facilitar la elaboración del 

Proyecto Parroquial 
 
2. Analizar caritas y acción social  
 
5. Ver cómo está la Misión Popular en cada lugar 
 
3. Los centrillos 
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de Catecumenado de Padres. 
4. Orientar a los equipos en el diseño del Encuentro de Pastoral 

Familiar que han de realizar en el trienio (39). 
5. Promover y organizar el Encuentro de Pastoral Familiar, 

dirigido, prioritariamente a los CPPs, que se realizará del 4 al 
17 de diciembre de 1999 (40). 

6. Conectar con los siguientes organismos, con el fin de obtener 
información sobre sus trabajos y realizaciones (32): 

                                        A) Padres y Maestros, Radio ECA, S.Pío X. 
                                         B) Diócesis de: Mahón, Huelva y Badajoz. 
                          C) Movimiento Familiar Cristiano y Encuentro Matrimonial. 
7. Durante este trienio el trabajo se centrará en (33): 
                                   A) Detección de las necesidades de cada posición. 
                                   B) Presentación de las posibilidades de actuación. 
                                         C) Puesta en práctica de algunas acciones. 
8. El grupo estará formado por cuatro claretianos y tres laicos 

(34). 
9. Los promoverá de este modo (35): 
                           A) Asesorar a los departamentos de Orientación-Tutoría y al 
Departamento de laFe de los colegios, en la 
elaboración y puesta en práctica de un plan de acciones formativas 
dirigidas                                          a los padres de alumnos. 
B) Ofrecer planes de catecumenado de adultos 
enfocados desde                                         la familia. 
C )  P re se n t a r  l a s  e xp e r i e nc ia s  q ue  s e  e s t á n 
desarrollando en pastoral de preparación al matrimonio, y hacer el 
seguimiento de la puesta en práctica y el seguimiento, de las mismas 
en                                                       nuestras posiciones. 
D) Presentar y ofrecer los planes de escuelas de 
padres existentes y elaborar uno propio. Acompañará la puesta en 
práctica y                                    el seguimiento de los planes. 
E) Potenciar el trabajo pastoral con los padres de los 
catecúmenos de infancia y adolescencia ofreciendo 
materiales y expe                       riencias ya en funcionamiento. 
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I. FUNCIONES DEL EQUIPO DURANTE EL 

TRIENIO 
 
 

1. Asesorar al Prefecto de Apostolado en temas relativos a 
Familia. 

2. Estar disponible, según las posibilidades de cada uno de sus 
miembros, para responder a necesidades puntuales de las 
posiciones apostólicas de la provincia. 

3. Proponer acciones o planes y ofrecer materiales para 
realizarlos. 

 
 

II OBJETIVOS 
 
 
1. Dar orientaciones a los agentes de pastoral infancia, 

juventud y familia, sobre cómo implicara los padres en las 
actividades catequéticas de sus hijos (36). 

2. Colaborar con los equipos de PJV, EMAJ, y laicos en la 
elaboración de los temas formativos relativos a familia 
(37). 

3. Colaborar con el Equipo de Laicos en la formación de 
agentes de PF (38). 

A. Elaborar materiales de formación y diseñar 
procesos                                                    formativos. 
                                B. Siempre contando, como base, con lo ya existente. 
                                               C. Las tres áreas prioritarias serán: 
                                                                                      - Monitores 
de Escuelas de Padres. 
                                                                                      - Monitores 
de Preparación para el matrimonio. 
                                                                                      - Monitores 
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OBSERVACIONES  
 
 
 
 
ENCUENTROS DEL SECRETARIADO 
 

Una vez constituído se reunirá los terceros miércoles de los meses 
señalados. 

17-marzo-99    /    16-julio-99    /    20-octubre-99 
De las 09,00 a las 13,00 horas 

 
LA PASTORAL FAMILIAR 
 

Hacer lo posible para finalizar el trienio habiendo establecido en 
todas las parroquias: 

-el equipo parroquial (impulsor) de pastoral familiar 
-la escuela de padres 
-algún Amovimiento familiar@ 
-diversos grupos de matrimonios  

 
LA PASTORAL DE ALEJADOS 
 

Estudiar y ponerlo en práctica el documento de Madrid sobre la 
pastoral de los alejados que se acercan a pedir algún sacramento. 
 
SOBRE LOS ENCUENTROS PROVINCIALES DE LOS CPPs 
Y DE PARROQUIAS 
 

Hacer lo posible para lograr convocar caras nuevas 
 
LA FORMACIÓN DE LOS LAICOS 
 

Lograr que todas las parroquias programen cada año acciones 
muy concretas de formación sabiendo cuántas personas  asisten, 
cuánto tiempo dedican y cuánto dinero se gasta en este programa  

Hay muchas maneras de lograr la formación de los laicos. Cada 
parroquia deberá ver cuál le conviene más y mejor. Lo importante es 
que sea algo sistemático. 
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OTROS BUENOS DESEOS 
 
-   Recuperar la costumbre de juntarse los cuatro párrocos (o 

coadjutores) claretianos de las parroquias de Madrid para comer 
juntos una vez por trimestre. 

-   )Conviene recuperar los Atres encuentros zonales@ de 
parroquias claretianas una vez al año? 

-   Comenzar en serio (y con fechas precisas) el planteamiento y el 
conocimiento de la economía de nuestras parroquias. 

-                      Poner fechas fijas a la elaboración de los Proyectos parroquiales
. Fecha para una reunión de todos los párrocos   
. Fecha para el primer borrador 
. Fecha para el segundo encuentro de párrocos para intercambio 

de borradores 
. Fecha para la redacción definitiva 

-)En qué y cómo se va a reforzar la figura del Secretario de 
Parroquias? 
-En el Areciclaje@ de los claretianos está la clave de gran parte de 
nuestro éxito parroquial 

. Cómo promoverlo en cada lugar 
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9. Dar a conocer el carisma claretiano a través de: subsidios, 
charlas, ejercicios, etc.(29). 

10. Dar a conocer los encuentros promovidos por la Familia 
Claretiana y participar en su organización.(30). 

11. Dar a conocer el Movimiento de Seglares Claretianos y 
ofrecerlo como modo de pertenecer activamente a la Iglesia y 
a la Familia Claretiana (31).  
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I. PRESUPUESTOS A TENER EN CUENTA 

 
 
 
1. Los objetivos fundamentales de nuestra PJV centrados en las 
opciones por Jesús y su seguimiento, por el Reino con su proyecto 
evangelizador y liberador, por la comunidad cristiana, por la 
respuesta a la propia vocación y por el compromiso transformador 
del mundo. 
 
2. Las características de nuestra PJV ya descritas en los 
Documentos eclesiales y congregacionales y señaladas en las lineas 
fundamentales de nuestro Plan de PJV de la Provincia Claretiana de 
Castilla. Resaltamos entre ellas: 

- Un modelo de Iglesia joven: desde, con y para los jóvenes 
que cuenta con los jóvenes como protagonistas de su 
realización personal y que tiene en cuenta las situaciones de 
los mismos jóvenes. 

    - Aunando oración y acción, lucha y contemplación  
    - En proceso formativo continuo, catecumenal  
    - En clave vocacional que conlleva el acompañamiento y el 
discernimiento  

- y con una metodología activa, grupal, personalizadora y de 
maduración integral en fe. 

    - Con claras opciones evangelizadoras (M.C.H. 160 - 179) 
 
3. Los siguientes rasgos esenciales de la personalidad del agente de 
pastoral juvenil, ya que él es referencia y modelo de identificación 
cristiana y vocacional para los jóvenes: 
    - Un cristiano que ora y que confía en Dios. 
    - Que está animado por el espíritu misericordioso y compasivo de 
Dios. 

- Que está urgido por el celo apostólico con amor 
incondicional a Dios, al joven y a nuestro Plan de PJV. 

    - Que vive desde la interioridad coherente como María. 
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2. Servir como punto de conexión y organización de las 
acciones de formación de laicos que se proyecten o 
realicen, con carácter provincial; en especial (23): 

                   
                  a. Las dirigidas al profesorado de los colegios,  como 
                  complemento de las realizadas con carácter interpro
                  vincial. 
                  b. Las que  busquen la formación específica en el 
                  carisma claretiano, y la promoción del Movimiento de 
                  Seglares Claretianos. 
                  c. Las promovidas para la formación de agentes de 
                  evangelización en campos específicos: familia, aleja
                  dos de la fe, excluidos sociales etc. 
                  d. Las que persigan la formación de grupos bíblicos o 
                  formación bíblica. 
3. Desde la detección de las necesidades locales y las 

acciones realizadas en conjunción con otros equipos, 
realizar un borrador de una Escuela de Formación de 
Evangelizadores. Al final del trienio se valorará su 
necesidad y conveniencia (24). 

4. Orientar, a través de materiales y actividades presenciales, 
los grupos bíblicos ya existentes y proponer la formación 
de otros nuevos. 

5. Realizar una labor de búsqueda, selección y elaboración de 
materiales que ayuden a funcionar a estos grupos (25). 

6. Poner a disposición de las diversas posiciones (colegios, 
parroquias, iglesias no parroquiales, ECEP. Etc.) para 
dirigir los ejercicios anuales de laicos o facilitar personas 
que los puedan dirigir (26). 

7. Estudiar una posible atención formativa, dirigida a los 
laicos de los equipos provinciales (27). 

8. Ofrecer a los miembros de los CPPs, materiales de 
formación y actividades (encuentro trienal, retiros, charlas) 
para que puedan realizar más adecuadamente su trabajo 
(28).  
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I. FUNCIONES DEL EQUIPO DURANTE EL 

TRIENIO 
 
 

1. Buscar y elaborar, si fuera necesario, materiales para la 
formación de laicos, según las prioridades marcadas por el 
Plan Provincial de Acción. 

2. Atender a las necesidades que los responsables claretianos 
de cada posición, detecten respecto a la formación de los 
laicos. Dadas las limitaciones de tiempo de los 
componentes del equipo, este servicio se realizará con 
carácter puntual y fijando las fechas y acciones con la 
anticipación conveniente. 

3. Organizar acciones formativas, para laicos 
evangelizadores, en colaboración con otros equipos y 
secretariados. 

4. Los destinatarios de las acciones del equipo son: 
5. Los claretianos que trabajan con grupos de laicos. 
6. Los laicos de nuestras posiciones, en especial aquellos que 

desempeñan labores de evangelización más específicas. 
 
 

 
 
 

II. OBJETIVOS  
 
 
1. Detectar las necesidades que se tiene en cada posición, 

respecto a la formación de laicos y comenzar a proponer y 
apoyar aquellas que se vean más importantes. A finales del 
trienio, desde las experiencias tenidas, se podrá realizar un 
borrador de proyecto de formación e integración de laicos. 
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     - Que se siente pobre y vive pobremente como Cristo. 
     - Que se ve “humilde” instrumento de la acción del Espíritu. 

- Que actúa con una pedagogía basada en la realidad de los 
jóvenes y que transmite su fe narrando su experiencia con 
sencillez y alegría. 
- Que mantiene entre los jóvenes una presencia cercana, 
servicial, respetuosa, llena de confianza, de amor y de 
sentido eclesial . 
- Que mantiene además con los otros Agentes de PJV una 
relación basada en la fe, en la convivencia, en la reflexión, 
en la colaboración y en la ayuda mutua. 

 
4. El valor de las experiencias contenidas en los diversos 
proyectos de nuestra PJV y diseñadas “en proceso” según las 
diversas etapas y niveles del Plan Pastoral. Reafirmamos en especial 
las experiencias de verano. Ellas mismas nos invitan: 
     - A acentuar y poner de relieve su sentido cristiano. 

- A motivarlas adecuadamente y a exigir con delicadeza la 
participación en ellas. 
- A prepararlas cuidadosamente con los responsables y los 
destinatarios de las mismas 
- A favorecer la reflexión y la personalización educando el 
sentido del silencio, de la interiorización de la 
responsabilidad personal y grupal. 
- A relacionarlas entre sí para no perder la perspectiva y la 
realidad del proceso educativo de la fe. 
- A hacer de cada una de ellas un punto de llegada de lo 
vivido durante el curso y un punto de partida para la nueva 
etapa que se ha de vivir. 
- A comunicar “el ser y el sentido de la experiencia vivida” a 
los destinatarios que no pudieron participar en ella  
- A hacer de ellas un cauce formativo hacia un nuevo estilo 
de vida más enraizado en la fe y más comprometido. En 
línea con la acción social y solidaria. 

5. Las orientaciones que sobre la PJ en clave vocacional nos 
ofrecen los documentos eclesiales, los documentos dimanados de la 
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Congregación de Misioneros Claretianos, ya sean generales, ya sean 
provinciales: 

- Asumimos esta pastoral como prioritaria en el seno de la 
comunidad cristiana y en el seno del equipo de Agentes y 
para cada Agente de PJV 
- Hacemos de ella: el horizonte y perspectiva de toda 
pastoral de juventud, un camino de conversión personal y de 
renovación comunitaria un ámbito de común responsabilidad 
- Intentamos vivirla como un servicio ministerial a las 
personas de los jóvenes, a la Iglesia y al mundo. 

 
6. La llamada a no vivir ni trabajar obsesionados por el número de 
vocaciones específicas a la vida consagrada y en particular al 
carisma claretiano. Pero sí a mantener una tensión pastoral 
basada en la confianza en Dios, en la oración, en nuestro propio 
testimonio y en la preocupación para que cada joven llegue a 
realizarse vocacionalmente según el designio de Dios. 
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II. LÍNEAS DEL PLAN PROVINCIAL DE ACCIÓN 

PARA EL TRIENIO 1998-2001. 
 
 
7. OPTAMOS POR LAS SIGUIENTES: 
 

7.1. Conocer bien el Plan de PJV y sus diferentes 
proyectos para llevarlos a la práctica en la medida de lo 
posible, no como un fin en sí mismos sino como cauces-
itinerario de formación, siempre susceptibles de 
acomodación, de cambio y de perfeccionamiento. Propuestas 
10,11,15,23 del Plan Provincial de Acción. No perder de 
vista  el Plan de PJV de Iberia que se está confeccionando. 

 
7.2. Promover la formación tanto de la comunidad cristiana 
como de la comunidad claretiana y de los Agentes de PJV en 
orden a llevar a cabo dicha pastoral evangélica y 
competentemente. Esta formación se realizará a través de 
cursos, de subsidios, y si posible fuera a través de una 
escuela de formación a distancia. Propuestas 13,14,15,18 y 
20. 

 
7.3.Tomar más en serio y con nueva energía el ministerio 
del acompañamiento y del discernimiento , a través de una 
presencia más atenta a la persona y a la vida de cada joven; 
con la iluminación de la Palabra viva del Dios vivo y 
favoreciendo la entrevista personal. Propuesta 14. 

 
7.4.Programar encuentros de iluminación y de 
discernimiento sobre los diversas vocaciones cristianas y a 
diferentes niveles, como algo normal, y como un servicio y 
una ayuda más a los adolescentes y jóvenes que han de 
realizarse en tanto que personas vocacionadas. Propuestas 12 
y 13. 
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    - como narradores-testigos de su propia vida y de su propia 
vocación. 
    - como compañeros de camino de los destinatarios de su misión. 
    - como reclamo exigente desde la comprensión y la misericordia. 
 

7.6. Invitar a las Comunidades cristianas y a las de los 
Claretianos -y a los Equipos de Agentes de PJV- a ser 
comunidades abiertas a los jóvenes y comprometidas con 
ellos en la búsqueda de su realización vocacional: "venid y 
ved". Propuesta 21, 22. 
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4. Nos parece que nuestros Colegios y Parroquias deben 
basar sus campañas misioneras en los proyectos 
anuales de la Procura. También podría establecerse 
algún tipo de hermanamientos entre nuestras 
parroquias con parroquias misioneras o de la pastoral 
juvenil con alguna pastoral juvenil misionera. 

 



38 

LÍNEAS DE ACCIÓN Y ACTIVIDADES 
 
 
 

1. En orden a ayudar en la sensibilización de nuestras 
comunidades y de toda su labor apostólica hacia una 
explícita conciencia misionera se tratará de 
aprovechar la Liturgia comunitaria. Con esta 
finalidad, se procurará enviar un material para 
utilizar en la liturgia comunitaria en el día mensual 
de las misiones que la comunidad tenga fijado en el 
proyecto comunitario. 

 
2. Se procurará clarificar  la figura del Delegado de 

Misiones de nuestras comunidades. Para el próximo 
encuentro de nuestros Delegados locales de 
Misiones nos proponemos que alguna persona 
experimentada en este campo pueda iluminar el ser y 
el quehacer de esta figura del Delegado en nuestras 
comunidades. Conectaremos con la Confer para ver 
quién pueda hacernos este servicio. En el diálogo 
posterior en este encuentro trataremos de buscar 
pistas concretas de actuación. 

 
3. Creemos importante la información a la Provincia y 

a nuestros colaboradores de los proyectos misioneros 
que la Provincia lleva a cabo. Pensamos ampliar y 
amplificar esa comunicación. Vemos en Unión 
Misionera  un vehículo eficaz para ello. 
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III. SUGERENCIAS HECHAS POR LOS AGENTES 

(ENCUESTA MAYO 1998). 
 
 
8. Haciéndonos eco de las respuestas a la Encuesta enviada a los 
Agentes de PJV recogemos las siguientes sugerencias. 
 

8.1.Integrar en nuestra pastoral elementos formativos más 
modernos y medios más actuales que puedan dar respuesta a 
la influencia del entorno como pueden ser los foros de 
diálogo... los medios audiovisuales.., la prensa, los talleres 
de informática. 

 
8.2.Poner los cauces más adecuados para que los 
destinatarios de la PJV se sientan más protagonistas y más 
responsables en su formación. 

 
8.3.Estrechar los lazos de comunicación y acción ente los 
Agentes de PJV, las familias y los hijos de éstas, de suerte 
que las familias sean a la vez destinatarios y agentes de la 
PJV: información, reuniones, celebraciones, entrevista. 

 
8.4. (Se precisa) favorecer más adecuadamente el encuentro 
de los jóvenes con Cristo y con su propia vocación, a 
través: 

 
     - de la búsqueda del sentido de cuanto sienten y viven. 

- de la ambientación de la oración por medio del silencio, de 
la interiorización, del contacto con el Evangelio más leído y 
más reflexionado. 

     - de los acontecimientos. 
     - del testimonio orante de los Agentes. 
     - del ejemplo de los grandes orantes de la humanidad. 
 

8.5. Destacar aún más la apertura de nuestra Pastoral 
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hacia la Iglesia (local) en tanto que comunidad cristiana 
diocesana  en tanto que comunidad cristiana parroquial o 
educativa, en  tanto que comunidad cristiana universal: 
intercambios, oraciones, acciones con otros grupos...  
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IV. ACCIONES CONCRETAS. 

 
 
 
9. Pastoral Vocacional Específica: 
 

9.1 Comunidades claretianas:  
 
     - Continuar con la elaboración y envío de los subsidios 
mensuales.  
     - Ofertar retiros vocacionales para cada una de las comunidades 
claretianas.  

- Relacionarse con el animador vocacional de cada 
comunidad en orden a la aplicación del Proyecto de Pastoral 
Vocacional en cada comunidad claretiana y a otras 
actividades. 
-Urgir en los Consejos Pastorales la creación de un grupo de 
oración-animación vocacional dentro de la comunidad 
cristiana. 

 
9.2 Agentes de PJV:  

 

- Convocar a los Agentes que estén acompañando a chicos/as 
en su discernimiento vocacional a un Encuentro en orden a 
coordinar las posibles actividades con ellos y con los 
acompañados.  
- Elaborar y enviar cartas de iluminación y de propuestas 
vocacionales dirigidas a los jóvenes a través de los agentes 
de PJV. 

 
9.3 Jóvenes:  

 

- Continuar con el plan anual de encuentros de 
discernimiento vocacional en Los Negrales.  
- Posibilitar encuentros de iluminación vocacional. 

              - Realizar en las diferentes posiciones evangelizadoras la 
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Semana Vocacional. 
    9.4 PV para el Seminario Menor (Segovia) 
 

- Presentar  la vocación claretiana y el Seminario Menor en 
colegios claretianos y no claretianos y en otras posiciones 
claretianas; en las clases de religión o catequesis. 
- Invitar a muchachos de 2º, 3º y 4º de ESO a compartir la 
vida del Seminario algún fin de semana durante el curso. 
- Realizar tres encuentros vocacionales en el Seminario. 
- Realizar a lo largo del curso una Pascua  y un campamento 
vocacional. 
- Prestar especial atención a las convivencias de los cursos 
2º, 3º y 4º de ESO en nuestros colegios y centros juveniles y 
asegurar en ellas una presencia, por parte del Equipo 
Coordinador de PJV 

 
 
 
10. Coordinación PJ provincial 

10.1 Preparar  y llevar a cabo los encuentros de cada uno 
de los niveles de la pastoral de infancia y juventud de toda la 
provincia: catequesis, CJC, Precomunidad,  Comunidad 
juvenil, “Centrillos”. Encuentros generales (masivos): uno 
para pastoral juvenil y otro para pastoral de infancia. A ellos 
serán convocadas también las familias. 

 
10.2 Coordinar las  actividades de verano por niveles: 
Campo de Trabajo (Basida, etc.) para el  Nivel 6 de CJC, 
Camino de Santiago para Precomunidad I, Taizé para 
Precomunidad II, Camino del  Isábena para comunidad 
juvenil. 

 
10.3 Mantener la casa de Los Molinos para actividades 
provinciales 

 
10.4 Coordinar los Ejercicios Espirituales y las 
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D Realización de dos carteles-revista al año en unión con 
PROCLADE. 

E Continuar con la creación de una pequeña biblioteca de recursos 
educativos, libros temáticos, documentación, etc. sobre Justicia y 
Paz. 

F Seguir impulsando y participando en la elaboración y puesta en 
marcha del EJE TRASVERSAL Justicia y Paz de los Colegios 
Claretianos. 

G Seguir participando en las clases de la Escuela Claret de Tiempo 
Libre en la formación de monitores. 

 
 
 

III.  BUSCAR UNA MAYOR COORDINACIÓN Y  
EFECTIVIDAD EN LAS LABORES MISIONERAS Y DE 

PROMOCIÓN SOCIAL DE LA PROVINCIA  
EN EL TERCER Y CUARTO MUNDO. 

 
 
 
Realización de una "encuesta" breve que nos ayude ha realizar un 
informe de las acciones que en este terreno se llevan a cabo en la 
Provincia, y evaluar la sensibilización de los claretianos respecto a 
este tema de la Justicia y la Paz. 
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OBJETIVOS 

 
 

I. HACER NUESTRAS LAS REFLEXIONES Y  
REALIZACIONES DE LA IGLESIA Y LA  

CONGREGACIÓN. 
 
 
Participar activamente en las diferentes estructuras de 
coordinación que sobre Justicia y Paz existen en la Iglesia 
Española: 
 
              CARITAS , JUSTICIA Y PAZ, CONFER 
 
 
 
* Hacer un seguimiento de todas las iniciativas que a este 
respecto vengan desde la Prefectura General de Apostolado. 
 
 

II. SENSIBILIZAR Y FORMAR A 
CLARETIANOS Y LAICOS EN TEMAS 

RELACIONADOS CON LA JUSTICIA, LA PAZ Y 
LA SALVAGUARDA DE LA CREACIÓN. 

 
 
A Proponer algún seminario temático sobre Justicia y Paz en el 

ETC. 
B Realizar unas Jornadas sobre Justicia y Paz, una vez en el 

trienio, en unión con Proclade. 
C Seguir ofreciendo materiales de reflexión breves y sin 

periodicidad fija en torno a los distintos temas de justicia a paz 
a las comunidades y laicos de la provincia. 
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Convivencias en Colegios, CJCs, Precomunidades y 
Comunidades juveniles. Y propiciar encuentros de 
profundización en la fe, para quienes lo deseen y para 
quienes sean expresamente invitados. 

 
11. Coordinación con otros equipos 
 

11.1 Elaborar el Plan Interprovincial de PJV con el resto de 
Equipos de PJV de Iberia, y colaborar en la organización de 
los encuentros interprovinciales de comunidades juveniles de 
Iberia. 

 
11.2 Participar con la familia Claretiana y hacerle participar 
en actividades de la PJV y encuentros. 

 
11.3 Ofrecer colaboración a los Equipos Coordinadores y 
Secretariados de la Provincia y colaborar participando con 
ellos en las reflexiones y actividades que tengan puntos o 
misiones comunes. 

 
11.4 Colaborar con el ECEP, en la medida de las 
posibilidades, y según calendario, en las misiones populares. 

 
     11.5 Colaborar en la Hoja Unión Misionera con alguna columna 
sobre PJV. 
 

11.6 Colaborar en “la plaza de los jóvenes” de “Ciudad 
Redonda” (Internet) con una página. 

 
11.7. Colaborar en el SVC de la Confer: equipo de reflexión, 
organización y desarrollo de cursos y encuentros, revista 
“Todos Uno” y boletín de subsidios de PV. 

 
11.8 Relacionarse con delegados y Equipos de PV de las diócesis, 
párrocos, directores y profesores de rT 
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12. Formación 
 

12.1 Proponer temas de reflexión-formación para los 
encuentros juveniles de este curso: Lo claretiano (150 
Aniversario de la Congregación)..., Dios Padre..., Opción y 
opciones (pastoral vocacional)... 

 
12.2 Organizar en la Escuela Claret de Tiempo Libre: cursos 
de Monitores y Coordinadores, u otros cursos monográficos 
que se crean convenientes, algunos de ellos relacionados con 
la acción social (contacto con el EMAJ) 

 
12.3 Continuar los encuentros de agentes: Encuentro de 
pastoralistas de juventud (dos al año para la formación, para 
la revisión y para la programación y la evaluación de nuestra 
Pastoral);  Encuentro de agentes de “centrillos”; Encuentro 
de agentes de infancia. 

 
12.4 Informar sobre los cursos de pastoral juvenil-vocacional 
que organiza el SVC y proponer la participación en ellos. 
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EMAJ 
 

Justicia, Paz e Integridad 
de la Creación 


