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INTRODUCCIÓN  
 
         El año 92-93 fue año de preparación parala unión entre dos 
grupos que a lo largo de mucho tiempo han caminado por el mis-
mo camino. En gran parte el grupo de Comunidad ha sido el que 
ha tenido que abrir brecha y construir un camino que después 
puedan recorrer otros. El grupo de Preco II, se fue preparando 
poco a poco “estudiando” los contenidos del Proyecto de Comu-
nidad Juvenil de Segovia; ellos han aportado la novedad y las 
nuevas formas e ideas. 
 
         Nos encontramos, este año, con un grupo de Comunidad 
Juvenil mucho más amplio, en el que las posibilidades de “hacer” 
y de relacionarse, se multiplican. En su seno, muchos de los pro-
blemas del año pasado de Preco y de Comunidad, habrán de di-
luirse para transformarse en cuestiones y dificultades superables 
o aceptables. En su seno, muchas de las ideas de compromiso, de 
nuevas experiencias, de comunicación de vida, de responsabiliza-
ción... incluso de mayor transigencia, se podrán dar. 
 
         Este año, ha de ser nuevamente un año de transición. Ahora 
hacia la cons trucción de lo que habrá e ser más establemente, la 
Comunidad Juvenil, dentro del esquema de relaciones del Cole-
gio. Este año hemos de vivir un poco, con un pie en un modelo 
de Comunidad Juvenil “naciente” y el otro puesto en una 
“asentada”. Habremos de verlo en el tema de las responsabilida-
des de Consejo, Coordinador, Asamblea y Presbítero y habremos 
de verlo en la madurez personal de cada uno al asumir sus res-
ponsabilidades personales. Habremos de verlo en la progresiva 
integración de todos, de manera que poco a poco se vaya dilu-
yendo la diferencia entre Preco II y Comunidad que en este mo-



mento es casi un recuerdo. Habrá que verse en el estudio de nuevos 
compromisos y apostolados; nuevas experiencias de Pascua y de 
Verano que vayan aflorando. Habrá de verse, en fi, en la progresiva 
aparición de un grupo de personas más centrado en la realidad de un 
Colegio que se abre irremisiblemente a crear una comunidad cristia-
na adulta. 
 
          Tres cuestiones me parecen importantes a la hora de funcionar 
adecuadamente este año en comunidad: 
 
          * Admitir la imperfección y la disparidad de criterios dentro 
de nuestra realidad, que nos ha de llevar una dinámica de petición de 
perdón y reconciliación mucho más clara que hasta ahora y a una 
riqueza comunitaria que, a veces ha de pasar por la discusión. Si so-
mos capaces de vivirlo como algo que está por debajo de nuestra 
pertenencia a la Comunidad y como una realidad expresión del “ya 
si, todavía no” del Reino, estaremos en camino de formar una comu-
nidad adulta. 
 
          * Cuidar infinitamente todo lo que sea la vida de fe. Búsqueda 
de la voluntad de Dios y el contacto personal con Él, a través de la 
oración personal es clave para poder vivir en cristiano. Aprovechar 
los momentos de oración y celebración para buscar la voluntad de 
Dios para la Comunidad y para sentirnos llamados por Él a ser Co-
munidad. Buscar en la Pascua, en los Ejercicios  -tiempo de soledad 
con Dios-, en las experiencias de verano -Taizé y su mística de igle-
sia- la presencia de Dios en nuestra vida. Sin esto, todo lo que hace-
mos, todo lo que nos juntamos, todas las discusiones, todos los en-
cuentros... se convertirán en encuentros vacíos. 
          * Saber delegar funciones y decisiones en el Consejo, en las 
personas encargadas de cada servicio comunitario. Ser dialogantes 
en lo importante, de tal manera que las pequeñas cosas no nos lleven 
tiempo comunitario. 
 
          Que Dios Padre Hijo y Espíritu nos enseñe a ser un poco más 
este año “uno, para que el mundo crea” y seamos, verdaderamente a 



ser Dabar de Dios. Que nuestra Madre, María, nos enseñe a querer-
nos más, a confiar más los unos en los otros y a ser profetas desde 
los valores del Evangelio. 
 
 
III. ORGANIZACIÓN  
 
          Aunque la vida de la Comunidad siempre de las iniciativas, el 
compromiso y la vida de fe de cada uno de sus miembros, es conve-
niente que toda comunidad juvenil tenga una cierta organización.  
 
          Como el Proyecto de Comunidades Juveniles dice, no hemos 
de entenderla como la “jerarquización” de un grupo humano que 
busca simplemente el “organizarse para producir mejor” o el 
“organizarse para detentar el poder”. Los carismas, servicios y mi-
nisterios de la Comunidad, hemos de entenderlos como una forma 
de hacer, que facilita la toma de decisiones y que “descarga” mu-
chas veces de discusiones inútiles, liberando así tiempo, ganas y 
arrestos, para cosas más importantes. 
 
          Este año ha de ser, siguiendo la tónica del verano, un año en el 
que el compartir las responsabilidades, de la mano a saber delegar, 
por parte de todos, las decisiones a las personas a las que les compe-
ta. 
 
          1) Servicios comunitarios 
 
          Respecto a las competencias de cada uno, se quiere que haya 
una clara responsabilización de los mismos por parte de los encarga-
dos y una confianza y responsabilización por parte del resto de la 
comunidad. Habremos de responsabilizarnos con ellos en el cumpli-
miento de los cometidos que la Comunidad les ha encomendado eli-
giéndoles. 
 
          Muy en concreto, hemos de considerar al Coordinador como 
la persona encargada de “estar al tanto de que las actividades funcio-

FEBRERO 
5. Moral Social 3: 
“Doctrina social de la Iglesia” 
5. Convivencias Confirmación 
12. Moral Social 4: 
“Cristianismo, polít ica y asociacionismo”  
16. Miércoles de ceniza 
19. Comunic. de vida: “Grup. de origen” 
26. Preparación Pascua I 
MARZO 
5. Preparación Pascua II 
12. Oración Cuaresma (Adultos) 
12. Marcha/Recogida de papel 
19. Preparación Pascua III 
25. Entrega de materiales fotocopia  
26. Jornada Diocesana de Juventud 
27-3. PASCUA MISIONERA 
ABRIL 
10. Comunicación Pascua 
14. Convivencia Catequistas Confirmac. 
16. Encuentro Adultos: 
“Experiencias de vida” 
23. Encuentro Adultos: 
“Cristianos en el mundo”  
28-29-30. Fiestas Colegiales 
MAYO 
7. Encuentro Masivo 
Enc. Preco II-Comunidad Juv. 
14. Bajada a la Fuencisla  
21. Vigilia Diocesana de Pentecostés 
28. Entrada en Comunidad 
JUNIO 
4. Comunicación de vida: G. Com.  
11. Revisión Comunidad 
18. Preparación Taizé I 
25. Preparación Taizé II 
AGOSTO 
5-15. TAIZÉ 
SEPTIEMBRE 
22-24. Convivencias Comienzo Curso 



CALENDARIO “DABAR” 93 - 94  

SEPTIEMBRE 
4. Reunión Consejo  
16-18. Convivencias Comienzo 
24. Comienzo de oraciones del viernes 

OCTUBRE 
2. Grupos de comunicación de vida  
9. Encuentro Comienzo. Grupos  
16. Cristología 1: 
“¿Cómo llegamos a conocer a Jesucristo?” 
23. Cristología 2: 
“¿Qué pretendía Jesús?” 
30. Cristología 3: 
“Vida y muerte de Jesús” 

NOVIEMBRE 
6. Cristología 4: 
“Resurrección” 
13. Cristología 5: 
“Jesús, el hombre que es Dios” 
20. Mañana: Enc. Jóvenes Diócesis 
26-28. Enc. Comunidades Juveniles 
DICIEMBRE 
4. Cristología 6: 
“¿Dónde encontramos a Cristo?” 
8. Celebración de la Inmaculada 
11. Com. Vida: Grupos de Procedencia 
18. Oración ante la Navidad (Com.Ad.) 
ENERO 
2-3-4. EJERCICIOS 
8. Planteamiento 
15. Moral Fundamental 1: 
¿Criterios para saber lo bueno y lo malo?  
22. Moral Social 1: 
“Fe y Justicia, programa de vida” 
29. Moral Social 2: 
“Uso cristiano del dinero”  
30. Convivencias Catequistas 

nes”; hemos de saber que algunas veces, habrá de tomar decisiones 
sin contar con el Consejo -no es necesario reunirse para cada cosita-  
o sin contar con la anuencia de toda la Asamblea de la Comunidad. 
Habremos de tener en cuenta que, a pesar de que su función haya de 
circunscribirse exclusivamente a las actividades, habrá de estar muy 
en contacto con el Presbítero en todas las orientaciones y decisiones. 
Nunca se le ha de concebir como una especie de intermediario entre 
el Presbítero y el resto de la Comunidad o al revés. 
 
          El Presbítero, según lo recogido en el Proyecto de Comunida-
des Juveniles, ha de ser “vínculo de unidad” y “voz profética” en el 
seno de la Comunidad y de la Comunidad con la Iglesia; además ha 
de orientar a cada persona y a la comunidad en el camino de la fe. 
Para esto son necesarias dos cosas: tenerlo como una persona más 
de la comunidad que tiene un ministerio concreto como otras perso-
nas de la comunidad tienen el suyo y el acompañamiento personal. 
No está en el que el Presbítero ponga todo lo que pueda de su parte 
para llevar a la práctica este cometido; está en que toda la comuni-
dad asuma la persona y el ministerio concreto, igual que tiene que 
hacerlo con el resto de los miembros de la misma. 
 
          2) Grupos Comunitarios 
 
          Hemos de pensar este año como un año de transición, por lo 
tanto, los grupos comunitarios, pensados como “pequeños grupos” 
dentro de la comunidad juvenil más amplia, atendiendo a la diversa 
situación de trabajo o de estudio, ha de esperar al año próximo. 
 
          Este año se harán tres grupos comunitarios, que se reunirán 
para la “comunicación de vida” y la “revisión”, en, al menos, tres 
ocasiones durante el año. Encada una de estas reuniones, los compo-
nentes variarán. Se buscará un equilibrio entre personas de la Preco 
II y la Comunidad Juvenil del año pasado. Los moderadores de estos 
tres grupos, serán los dos moderadores propiamente dichos y el 
Coordinador de la Comunidad Juvenil. 
 



          La pretensión que se sigue al organizar así los grupos comuni-
tarios es la de buscar una mayor relación y conocimiento entre todos 
los miembros de la Comunidad Juvenil. 
 
          3) Consejo de Comunidad-Asamblea 
 
             A) Asamblea 
 
             La Asamblea de Comunidad se convoca, en sentido amplio, 
cada vez que se celebra la Eucaristía y es allí donde más claramente 
se expresa el ser de la Comunidad. 
 
En sentido estricto, se convoca para programar, revisar y decidir so-
bre cuestiones generales de orientación de la Comunidad: Plantea-
miento del año; organización de la comunidad de cada año; eleccio-
nes de los servicios; aprobación del presupuesto -sobre todo los cri-
terios-; orientación de actividades importantes -pascua, actividad de 
verano-; discernimiento sobre apostolados y testimonios; temas es-
pecialmente importantes que el presbítero o el Consejo estimen.  
 
Es importante que, una vez decidido en asamblea un asunto, y por  
encima de la crítica o del inconformismo de personas no de acuerdo 
con lo resuelto, se asuma de buen grado, lo decidido por la misma. 
No es bueno replantear constantemente los temas ni crear ambientes 
de crítica excesivamente reiterativa. De la misma forma, es bueno 
preparar las asambleas y “hablar” antes y después sobre las cuestio-
nes en ellas tratadas, pero no es bueno “hacer campaña”: las cuestio-
nes, aunque se hablen, “fuera”, hay que discernirlas libremente 
“dentro”.  
 
             B) Consejo de Comunidad Juvenil 
 
             La experiencia general de la Actividad de Verano vino 
acompañada de la experiencia más específica de un “grupo” que se 
responsabilizó en llevar adelante las decisiones tomadas por la Co-
munidad y que incluso en algún momento quiso hacer reflexionar a 

estas acciones por decisión comunitaria (niño peruano, manos uni-
das, proyectos misioneros). 
 
3. Otra parte será destinada a solidaridad con aquellas personas de 
comunidad que lo necesiten para poder participar en las actividades 
comunitarias (ayudas ejercicios, Pascua, verano). Y actividades con-
cretas que alguna persona desee realizar por ejemplo (ayuda expe-
riencia en misiones). 
 
4. Subvenciones: Si piden sabiendo que van a ser aprovechadas en 
cosas razonables, ni por el hecho de manejar capital.  
 
5. Iniciativas comunitarias: para recaudar dinero que o bien vaya a 
los fondos comunitarios, o bien se destine a alguna acción concreta 
como signo de compromiso y esfuerzo de comunidad ante situacio-
nes injustas. 
 
6. Fondo para imprevistos: esto se ha decidido, ya que al ser muchas 
personas, las cifras son elevadas y si alguna vez hay una equivoca-
ción que podemos salir de ella con más facilidad. Al final del año, si 
no ha sido necesario usarlo, se decidirá con qué motivos o a qué ac-
ciones quiere ser destinado. 
 
          2) Presupuesto 



             e) Trabajo/Estudio 
 
             Entenderemos que el estudio ha de entenderse también como 
un verdadero compromiso con la sociedad y por lo tanto como evan-
gelizador; para que esto sea así, la persona ha de sincerarse realmen-
te consigo misma y pensar si realmente su estudio lo está realizando 
pensando en servir a los demás o en su propio beneficio. 
 
El trabajo será, junto con la construcción de la familia, la forma 
habitual de desarrollar el compromiso cristiano adulto. Desde ahora 
hemos de acostumbrarnos a admitir y a apoyar la opción de aquél 
que ve en su trabajo y en la forma concreta de desarrollarlo, una ma-
nera de evangelizar. Lo mismo que en caso anterior, ha de darse una 
verdadera actitud de sinceridad. 
 
             f) Universidad 
 
             El ser “sal” en medio del mundo pasa por introducirse en los 
lugares en los que habitualmente desarrollamos nuestras actividades, 
comprometernos con ellos y transformarlos. Así, la participación en 
organizaciones no gubernamentales de la Universidad o en los órga-
nos de gobierno, son entendidos, para nosotros, como lugares de 
evangelización.  
 
 
VI. ECONOMÍA 
 
1) Criterios  
 
1 Cuotas: poco a poco nos desprendemos de este término este año 
no hay con un valor fijo a pagar cada uno pondrá lo mucho o poco 
que tenga. Obrando en conciencia de esto: según su capacidad mo-
netaria y lo que a su juicio es necesario para que funcione la comu-
nidad. 
 
2 Obras de solidaridad: una amplia parte del fondo irá destinado a 

la Comunidad sobre lo que se estaba o no consiguiendo en Pechón y 
si coincidía o no con lo decidido por la Comunidad de Segovia. 
 
El Consejo de Comunidad no es un órgano autónomo respecto al re-
sto de la Comunidad Juvenil. Primero porque está formado por 
miembros de la misma y segundo porque no es un comunidad tan 
enorme como para que no se de una relación. Es un grupo de perso-
nas que, basados en las orientaciones que la Asamblea da y que cada 
uno va recogiendo de los miembros de la Comunidad en cada mo-
mento, organiza, planifica y da criterios de actuación y “pregunta” y 
plantea a la Comunidad entera cuestiones que le parezca importante 
discernir en común. 
 
Este año está formado por: Presbítero, Coordinador, dos moderado-
res, Secretario, Ecónomo. El Consejo Ampliado, contará, además 
con la presencia de los encargados de servicios comunitarios. 
 
 
IV. OBJETIVOS 
 
1. Generales 
 
Este año, habrá de ser para nosotros un tránsito de un modelo de Co-
munidad Juvenil naciente a otro que se caracterice por: 
 
I.Apertura a las realidades sociales y eclesiales desde el compromiso 
transformador diversificado. 
2 Estructura interna de la Comunidad atendiendo a las diversas si-
tuaciones de estudio y laborales. 
3 Toma de decisiones basada en el discernimiento comunitario y en 
el funcionamiento adecuado de la Asamblea, el Consejo de Comuni-
dad y los servicios comunitarios. 
4 Privilegiar los momentos de encuentro de la Comunidad Juvenil y 
las relaciones con los otros grupos de talante comunitario del Cole-
gio. 
5 Centrar la experiencia fundamental de cada miembro de la Comu-



nidad y de la Comunidad como tal en la búsqueda de la voluntad de 
Dios. Esto supone: cuidarla oración personal y comunitaria, la expe-
riencia sacramental y la lectura de los signos de los tiempos. 
6 Asumir al presbítero como un miembro más de la comunidad, que 
tiene como ministerio específico: presidir en la unidad, desde el 
acompañamiento personal y comunitario y servir de vínculo con el 
resto de la realidad eclesial.  
7 Sentirse un grupo comunitario más, dentro de la gran comunidad 
del Colegio. 
 
Para lograr durante este año dar este paso, tendremos presentes los 
siguientes objetivos: 
 
1 Tendremos cuidado para no utilizar los estudios para no compro-
meternos en la evangelización y en la sociedad, por lo tanto, el espí-
ritu comprometido estará presente en nuestro trabajo o estudios. 
2.Estaremos insertos en la Diócesis, como muestra de compromiso 
con la Iglesia Local. Igualmente estaremos presentes en los órganos 
sociales como el Consejo de la Juventud. 
3.Estaremos insertos como Comunidad Juvenil en el modelo eclesial 
del Colegio, al servicio de la Parroquia y de la Diócesis. 
4.Tendremos actividades comunes con los otros grupos del Colegio, 
en especial las Eucaristías y el Consejo Pastoral.  
5.Prepararemos a la Comunidad Juvenil para dar el paso a la Comu-
nidad Adulta o a una opción cristiana en la Iglesia Universal. 
6.Procuraremos adaptar la vida de la Comunidad al mundo real, re-
duciendo actividades, encuentros, fomentando al mismo tiempo la 
acción transformadora en el mundo en el que vivimos. 
7. Las reuniones de este año procurarán ser más dialogadas y cerca-
nas a la situación de la Comunidad, dando importancia a la prepara-
ción personal, la asistencia y la participación.  
8. Las reuniones se tendrán de comunicación de vida y serán de ca-
rácter comunitario y no de revisión personal, por tanto, nos centrare-
mos en comunicar sentimientos que afecten a nuestra vida, dejando 
a un lado cómo vayan nuestras relaciones. 
9.Conscientes de que  evolucionamos hacia una situación de vida 

3 Sentirnos enviados por la comunidad como una responsabilidad 
con el colegio y con el centro. 
 
            c) Gitanos 
 
            d) Consejo de la Juventud y Diócesis  
 
            Antes de comenzar el curso, se propuso repartir las responsa-
bilidades del Vocal de Relaciones, referente al Consejo de la Juven-
tud y la Diócesis, entre personas de la Comunidad. 
 
Estas personas estarían divididas entre el Consejo de la Juventud-
Comisión de Solidaridad, Diócesis-Coordinadora y Diócesis-
Delegación.  
 
Con la pertenencia al Consejo de la Juventud-Comisión de Solidari-
dad, se pretende, junto con otros grupos que integren esta Comisión, 
realizar una labor “solidaria” con la juventud y en general con la so-
ciedad más apartada-marginada de esta ciudad; organizando campa-
ñas, actos, etc. 
 
Por otra parte, estando representados en el Consejo Local de la Ju-
ventud de Segovia, tenemos la oportunidad de conseguir subvencio-
nes, ayudas y cooperación en asuntos nuestros así como ciertas ven-
tajas (cursillos, experiencias, etc.) que de otra manera nos estarían 
vetados. 
 
Respecto a la Diócesis, (Coordinadora y Delegación) se pretende, un 
año más, estar también representados (este año, después de algunos 
de ausencia, también en la Delegación). 
 
Desde la Coordinadora se pretende colaborar con otros grupos pa-
rroquiales juveniles cristianos que la integran, para organizar en-
cuentros, jornadas y actividades enfocadas a los jóvenes y adoles-
centes que forman parte de la Diócesis, de la ciudad y provincia. 
 



encuentren en el pueblo. 
 
Se discernirá en la comunidad las cosas especiales de personal que 
vivan la pascua en otros ambientes distintos a los miembros de la 
comunidad juvenil y una reflexión posterior, sobre la variedad de 
oraciones, en las reuniones de revisión de la Pascua. 
 
5) Experiencia de verano  
 
Este año tendrá lugar en Taizé como experiencia de apertura para 
entender la Iglesia diocesana, local y universal. Se realizará en los 
días del 6-15 de agosto, los últimos días pasaremos por Barbastro 
donde realizaremos la revisión de la experiencia. 
 
Para que no exista una excesiva dispersión entre los miembros de la 
comunidad a lo largo de la semana, tendremos una revisión todos 
los días al final del día. 
 
Teniendo en cuenta las propuestas de los claretianos al proyecto de 
comunidades, no olvidaremos para posteriores años: las experien-
cias en países de misiones (experiencia de vocación con miembros 
de otras comunidades) o campos de trabajos con marginados. 
 
6) Testimonios 
 
             a) Catequesis de niños 
 
             b) Monitores de centro 
 
1 Educar a los chicos en los valores cristianos. Esto lo intentaremos 
no sólo con los conocimientos que podamos tener, sino con el ejem-
plo que les podamos dar con nuestra vida. 
2 ya que los últimos años el C.J.C. ha estado un poco de capa caída, 
el planteamiento de los monitores es intentar mover a la gente, y es-
tar presente en las actividades que se hagan, la iniciativa de los mo-
nitores en este sentido puede que sea fundamental. 

adulta, cada vez con menos momentos de encuentro, aprovechare-
mos reuniones y especialmente oraciones para comunicar nuestras 
experiencias. 
10. La oración personal y comunitaria, serán el punto de unión de la 
Comunidad. 
11. Nos comprometemos a situar el papel del Presbítero en la Co-
munidad, en una labor de acompañamiento espiritual a cada persona 
y a la Comunidad como tal y dejaremos la labor organizativa de la 
misma al Consejo. 
12. Construiremos un único grupo como resultado de la fusión de la 
Preco II y la Comunidad, procurando unas relaciones fluidas entre 
todos los miembros. 
13. La Pascua Misionera seguirá teniendo este carácter, pero existirá 
la posibilidad de vivencias personales que se discernirán y revisarán 
comunitariamente. 
14. Las actividades de verano, a partir del próximo curso, serán di-
versas y con un momento de encuentro de unos siete días para poner 
la experiencia en común. La experiencia de Taizé de este año será 
de apertura, para entender lo que supone la Iglesia Diocesana, Local 
y Universal.  
15. La Misa de los Domingos seguirá como hasta ahora, siendo pun-
to de encuentro de la Comunidad con el resto de la Parroquia y del 
Colegio. 
16. Habrá un fondo de solidaridad para que la falta de dinero no im-
posibilite a nadie su participación en encuentros, convivencias de 
Comunidad u otras actividades aceptadas comunitariamente. 
 
2. De Servicios 
 
A) Servicio de Local 
 
1.Cuidar la sala, y todo lo que ella contiene, como si fuera algo pro-
pio. 
2 Realizar un exhaustivo inventario de todos los materiales que per-
tenecen a la comunidad. 
3 Limpiar la sala seriamente (algunas de las limpiezas serán genera-



les). 
4 Controlar todos los materiales pertenecientes a la comunidad, que 
se utilizarán en convivencias, ejercicios. 
              
B) Servicio de Economía 
 
1 Se ocupará de administrar los fondos comunitarios según sean las 
actividades de comunidad; Pascual, convivencias, ejercicios, expe-
riencias de verano y las que desarrollen los demás servicios comuni-
tarios. 
2 Recogerá el dinero que las personas de comunidad quieran aportar 
a la misma -(¿cuotas?)- y de otras actividades cuando sea conve-
niente. 
3 Llevar la contabilidad de la comunidad para una mejor organiza-
ción de los gastos e ingresos en los fondos comunitarios. 
4 Para toda la comunidad: que cada vez se tenga más conciencia de 
que el fondo no es para el mantenimiento personal de cada uno mis-
mo, sino comunitario: para que la comunidad lo emplee en aquello 
que se crea más necesario, siempre sin olvidar los criterios que se 
han tomado como base de este servicio comunitario. 
              
C) Servicio de relaciones 
 
1 Formación del grupo de relaciones (compuesto por el vocal y las 
personas comprometidas con la Diócesis - coordinadora y delega-
ción - y con el consejo local de la juventud - comisión de solidari-
dad). 
2 Felicitar los cumpleaños y fechas señaladas a los miembros de la 
comunidad; y en momentos especiales: navidad, pascua, etc...) a la 
precomunidad, cjc, grupo de padres y otras comunidades de la pro-
vincia. 
3 Mantener informada a la comunidad de lo relativo al consejo de la 
juventud y la diócesis, así como de exposiciones, actividades, etc., 
que se organicen fuera de la comunidad, y de los cumpleaños de sus 
miembros, mediante el tablón de anuncios. 
4 Elaborar lista detallada de los miembros de la comunidad. 

de todo el mundo. 
 
Habría que recordar, para terminar, que los temas de las reuniones 
son un instrumento más en nuestra formación, que no nos deben 
hacer olvidar que tan importante como la reflexión en grupo es el 
estudio y la formación personal, que se debe intentar apuntalar un 
poco más cada día, y es por ello que este año se ha optado por elegir 
un libro como base, el cual podrá ser utilizado personalmente. 
 
3) Convivencias 
 
Dado que el tiempo del que se dispone es cada vez más limitado, no 
podemos centrarnos solamente en estos momentos como el centro 
del dinamismo de la comunidad. ES CONVENIENTE que cada vez 
tengamos más presente el día a día, en donde el punto fuerte sean las 
oraciones comunitaria y personal.  
 
Con respecto a los ejercicios, tendrán lugar en la casa de ejercicios 
de San Juan de la Cruz los días 2-3-4 de enero, por lo que se elimi-
narán las convivencias de Navidad aprovechando este momento co-
mo encuentro de comunidad y para centrarnos en lo fundamental, 
ayudándonos para ello del silencio, la oración y la Palabra de Dios. 
 

4) Pascua  
 
La comunidad juvenil de Segovia busca en estos momentos del año 
una experiencia hacia fuera eligiendo para ello una Pascua Misione-
ra, experiencia que tendrá lugar en la Diócesis de Segovia. 
 
Durante esa semana se produce un encuentro entre las comunidades, 
aportando el pueblo sus experiencias de Fe y tradiciones y la comu-
nidad juvenil sus formas y la preparación que se realizará conjunta-
mente con los párrocos de los respectivos pueblos. 
 
Es necesario buscar momentos a lo largo de la semana de oración, 
encuentro, revisión de los miembros de la comunidad juvenil, que se 



que nos ayuda a tomar el pulso de lo que la Iglesia siente y piensa en 
cada momento. No debemos olvidar que esto lo señalamos como 
muy importante al redactar el Proyecto de Comunidad, y así ha que-
dado reflejado. 
 
En cuanto a la Cristología diremos que va a constar de 6 reuniones 
con los distintos temas que se nombran en el calendario de este cur-
so. Como base para su preparación y posterior desarrollo en grupos 
se utilizará el libro “Jesucristo Libertador” de Leonardo Boff. En 
Comunidad se dispondrá de unos cuantos ejemplares para las perso-
nas que preparan la reunión de esa semana, sin quitar esto de la po-
sibilidad de que las personas que quieran adquirirlo por  su cuenta 
para una reflexión y profundización más personal y posterior, pue-
dan hacerlo. 
 
Para la preparación y el desarrollo de estos temas se crearán grupos 
de 3 personas, que expondrán el tema de la semana yendo cada uno 
a uno de los tres distintos grupos en que se dividirá la Comunidad. 
Para dicha preparación e contará con la ayuda de Eme que este año, 
de nuevo, nos honra con sus servicios, y que aconsejará a las perso-
nas del grupo en lo que ellos crean conveniente. Si alguna persona 
de las del grupo que prepara la reunión no pudiera por cualquier 
causa, asistir a ella, es conveniente que lo avise con tiempo para 
cambiarle de grupo y que otro se encargue de lo suyo. 
 
Quizás sería bueno llamar la atención a la gente de estos grupos para 
recordarles que hay muchas maneras de preparar las reuniones y de 
todas hay que elegir la que sea más didáctica y amena, que despierte 
el interés y la atención y que no aburra demasiado al personal.  
 
Para los temas de la segunda parte del año (a parte de la primera 
reunión que habría de moral fundamental), se abordará la Moral So-
cial, con los puntos que se indican en el calendario. Para desarrollar 
estos temas traer a una persona de fuera, pero aún no sabemos con 
certeza quién será. Estos temas se buscará que sean lo más didácti-
cos posible, sin olvidar que es importante en ellos la participación 

             
D) Servicio de Actividades 
 
1 Cuidar los materiales tanto en el local como en las diferentes sali-
das del grupo. 
2 Organizar actividades culturales, cenas, visitas a museos así como 
fiesta de reyes. 
3 Velar por la buena salud deportiva de la comunidad estableciendo 
actividades para ello ya sean de montaña, o en una cancha deportiva.  
4 Intentar que la participación de las actividades sea la mayor posi-
ble buscando cauces para ello. 
             
E) Servicio de Liturgia  
 
1 Las oraciones y eucaristías de los viernes habrán de empezar a las 
10 de la noche. Se pretende conseguir, con la conciencia de todos, 
que las 21, 55 se empiece a subir a la capilla. 
2 Crear un clima de oración en el que nos sintamos a gusto facilitán-
donos así la oración sintiéndonos comunidad y orando como comu-
nidad. 
3 Facilitar mediante las “hojas de las citas bíblicas” que los miem-
bros de la comunidad puedan, en sus oraciones personales leer la 
Palabra y que esta corresponda con el Evangelio del día. 
4 Cuidar los tiempos litúrgicos en los que estaremos celebrando la 
Eucaristía con padres. 
5 Procurar tener mayor contacto con otros grupos del Colegio, esto 
se podrá conseguir teniendo algún momento de oración con ellos. 
6 Procurar quela misa de Doce sea un verdadero encuentro con Dios 
y con el resto de los grupos del Colegio, así como con las personas 
que asisten a ella. 
 
            Sintiéndonos así parte de la Iglesia y no miembros indepen-
dientes. 
 
            Esto se podrá conseguir un mayor interés a la hora de prepa-
ra la Eucaristía. 



1 nsistir en la oración personal, que cada uno de nosotros sintamos 
la necesidad de hacer oración personal, y ya no sólo sentir necesidad 
sino hacerla y que sea medianamente constante. 
              
 
V. ACTIVIDADES 
 
1. Oración-Celebración 
 
a) Celebración de Comunidad 
 
Tanto las eucaristías como las oraciones tendrán una gran importan-
cia para la vida de la comunidad. En ésta se podrá expresar senti-
mientos y vivencias, procurando así el mayor conocimiento de la vi-
da de cada miembro de la comunidad y sabiendo que el mejor modo 
de comunicar nuestra vida es hacia Dios. 
 
Las celebraciones y oraciones serán a las 10 de la noche, por lo cual 
ha de darse gran importancia a la puntualidad y a la hora de comien-
zo. 
 
b) Tiempos Litúrgicos 
 
Los tiempos litúrgicos o momentos fuertes tendrán una gran impor-
tancia y para que su vivencia sea mayor, las celebraciones deben de 
estar bien preparadas. 
 
En estas celebraciones, debido a su importancia, serán compartidas 
por todos los grupos del Colegio o con los otros grupos cristianos de 
Segovia. También será importante que cada uno de nosotros vaya 
preparado para vivir un momento fuerte (para esto es importante 
haber tenido momentos de oración personal). 
 
c) Oración personal 
 
La oración personal es algo imprescindible para el crecimiento per-

sonal en la fe, esto conllevará, además, el crecimiento comunitario. 
Sin oración personal difícilmente podemos hablar de unidad desde 
la fe. Por lo tanto, en cada miembro de la comunidad deberá existir 
una oración personal suficientemente vivida como una práctica dia-
ria e intensificada en los tiempos fuertes. 
 
Debemos ir introduciendo nuestra oración personal en lo que nuestra 
vida nos impone y, por supuesto, adaptarla a nuestro horario. Tam-
bién debemos ver la importancia de interpretar la Palabra de Dios en 
nuestras oraciones. 
 
d) Celebración del Domingo 
 
Aquí, sobre todo, se tomará la importancia de la eucaristía del do-
mingo, ya que ésta es la expresión máxima del encuentro de la Co-
munidad. Y en ella se deben reflejar las vivencias de grupo. (Lo 
mismo ocurrirá en la eucaristía propia de grupo). 
 
Será un encuentro de todos los grupos del colegio donde viviremos 
la eucaristía. 
 
2. Reuniones 
 
Para este curso 93-94 se ha decidido que los temas de formación es-
tén orientados, por una parte hacia la Cristología, y por otra -en la 2ª 
mitad del año- hacia los temas de Moral, haciendo especial hincapié 
en la Moral Social. 
 
El que esto sea así obedece, primordialmente, al interés de los clare-
tianos hacia estos temas de formación, cuestión que se especifica en 
el Proyecto de Comunidades Juveniles de la Provincia Claretiana de 
Castilla. 
 
Por otra parte debemos de ir concienciándonos, cada día un poco 
más, de que la formación en la fe es muy importante para nuestra 
vida como cristianos; no ya sólo la formación teológica, sino aquella 


